RECOMENDACIONES PARA LA
REAPERTURA DE LOS CENTROS DE
ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN
GENERAL O ENSENANZA REGLADA
SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO
O SUBVENCIONADO Y ADOPCION
DE MEDIDAS SANITARIAS PARA LA
PREVENCION DE CONTAGIOS EN
DICHOS CENTROS.

(PENDIENTES DE LAS MEDIDAS QUE SE ADOPTEN EN RELACION AL AMBITO EDUCATIVO, Y SU
ADAPTACION EN EL AMBITO DE CADA CCAA)

EDUCACION PRIVADA

= Federacio
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INTRODUCCION

El CORONAVIRUS, COVID-19, es un virus es un agente infeccioso microscépico que
solamente puede reproducirse en el interior de las células de otros organismos y
puede infectar todo tipos de organismos: plantas, hongos, animales, bacterias e
incluso otros virus. Actualmente no existe cura de la enfermedad, pero es posible
paliar los sintomas.

Como consecuencia, se hace necesario establecer unas medidas de contencién y
seguridad en el entorno laboral, teniendo en cuenta las dificultades para eliminar su
presencia totalmente e incluso el impedir que puedan surgir nuevos brotes.

Los protocolos de actuacién que se realicen en el entorno laboral se hardn conforme a
la normativa de prevencién de riesgos laborales y los procedimientos de actuacién
frente al CORONAVIRUS publicados por el Ministerio de Sanidad y la normativa dictada
por las CC.AA al respecto.

El regreso a la actividad presencial debe contar con la elaboraciéon y seguimiento de un
Plan de Medidas Preventivas adaptado a las particularidades de cada centro dirigido a
prevenir y a dar respuesta a la posible aparicién de casos de COVID-19 y garantizar la
continuidad de la actividad laboral.

Como consecuencia, es necesario la elaboracién de un conjunto de recomendaciones
de buenas practicas para la proteccidon de la salud y la prevencién de riesgo de
contagio en los centros incluidos en el ambito funcional del X Convenio colectivo
nacional de centros de ensefanza privada de régimen general o ensefianza reglada sin
ningun nivel concertado o subvencionado. Este documento contiene las medidas de
tipo organizativo e higiénicas, y debera establecer un mecanismo agil de adaptacién a
los cambios que proponga la autoridad competente en todo momento. El protocolo de
actuacion contendra necesariamente:

. Evaluacién del grado de exposicion.

. Formacion e informacion al personal del centro.

J Medidas de prevencion de caracter general para el personal y el alumnado del
centro.

J Medidas de prevenciéon e higiene para el alumnado vulnerable y Medidas de

prevencion e higiene para las personas trabajadoras especialmente sensibles.

J Medidas ante la aparicidon de sintomas en una persona presente en un centro
educativo.

J Medidas organizativas, de higiene y limpieza del centro.




AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Alumnado, personal del centro, y familiares/tutores.

AMBITO OBJETIVO DE APLICACION

Estas medidas de seguridad y salud se tendran en cuenta para el adecuado desarrollo
de la actividad educativa y el desempeno del trabajo en régimen presencial.

EVALUACION DEL RIESGO

El servicio de prevencién de la empresa debera adaptar el plan de prevenciéon y la
evaluacion de los riesgos de los diferentes puestos de trabajo de la empresa a la nueva
situacién del covid-19.

Cualquier decisidon que adopte el centro sobre medidas preventivas, deben pasar en
primer lugar por la informacion recabada mediante la evaluacién del riesgo de
exposicion especifica en funcion de la naturaleza de las actividades y de los
mecanismos de transmision del SARS-COV2, que deberd realizar el servicio de
prevencion.

Segun establece el procedimiento para los servicios de prevencion de riesgos laborales
frente a la exposicidon del SARS-COV2 del Ministerio de Sanidad de 30 de abril de 2020,
entendemos por:

e Exposicion de riesgo: aquellas situaciones laborales en las que se puede
producir un contacto estrecho con un caso posible, probable o confirmado de
infeccion por el SARS-CoV-2, sintomatico.

e Exposicion de bajo riesgo: aquellas situaciones laborales en las que la relacién
gue se pueda tener con un caso posible, probable o confirmado, no incluye
contacto estrecho.

e Baja probabilidad de exposicidn: personas trabajadoras que no tienen atencion
directa al publico o, si la tienen, se produce a mas de dos metros de distancia, o
disponen de medidas de proteccidén colectiva que evitan el contacto. El criterio
gue se empieza a aplicar es el de que estamos ante un riesgo de seguridad y
salud publica, y no de Prevencién de Riesgos Laborales con caracter general.

En funcidon de la naturaleza de los puestos, se puede considerar que estos se
encuentran en escenarios de baja probabilidad de exposicién o de exposicion de bajo
riesgo, segun indica la Tabla 1 de escenarios de riesgo de exposicion al coronavirus
SARS-CoV-2 en el entorno laboral publicada por el Ministerio de Sanidad.




No obstante, esta funcidn se encomienda al servicio de prevencion contratado por el
centro o la entidad titular.

FORMACION E INFORMACION AL PERSONAL DEL CENTRO

El empresario debera garantizar la informacién relacionada con los riesgos para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras que afecten tanto a la empresa en su
conjunto, como a cada puesto de trabajo o funcién, las medidas de proteccion y
prevencion aplicables en el entorno laboral para evitar el coronavirus, o las medidas de
emergencia y de evacuacion, ofreciendo formacion en materia preventiva y
adaptandose a la aparicidn de nuevos riesgos (art. 19 LPRL).

En este supuesto, en la medida de lo posible, se facilitara a las personas trabajadoras la
formacién online.

MEDIDAS DE PREVENCION DE CARACTER GENERAL PARA EL

PERSONAL Y EL ALUMNADO DEL CENTRO

e El centro dotard a las personas trabajadoras de los equipos de proteccion
adecuados al puesto de trabajo.

e Realizar un autochequeo antes de salir de casa, si la persona trabajadora
presentase sintomas compatibles con COVID-19 antes de acudir al trabajo, o si la
persona trabajadora ha tenido un contacto estrecho con un caso COVID-19 en su
domicilio (familiar o conviviente en aislamiento actualmente), no acudird al puesto
de trabajo, contactara con su médico de Atencidn Primaria o con el teléfono de
atencién a la COVID-19 de la Comunidad, e informara lo antes posible al equipo
directivo del centro. El equipo directivo informara del caso (nombre y teléfono de
contacto) al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Centro remitiendo
ademas un listado de los contactos estrechos que la persona trabajadora
sintomatica haya tenido durante la jornada laboral para que se adopten las
medidas que sean necesarias.

e Higiene de manos de forma frecuente y meticulosa, durante al menos 40 segundos.
Se debe tener en cuenta que cuando las manos tienen suciedad visible el gel
hidroalcohdlico no es suficiente, y es necesario usar agua y jabon.

e Sin perjuicio de lo que disponga en cada momento la autoridad competente, y
siempre que no se pueda asegurar la distancia interpersonal que se determine, se
utilizard mascarilla, a poder ser reutilizable, por parte del personal de los centros
educativos, asi como por parte del alumnado a partir de la Etapa de Educacion
Primaria en todos los espacios del centro.

e Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos facilitan la transmision.

e Se evitara el saludo con contacto fisico, incluido dar la mano.




e Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con un pafiuelo desechable, sino
dispone de pafiuelos, utilizar la parte interna del codo flexionado.

e El uso de guantes no es recomendable de forma general, pero si en los casos de
manipulacién de alimentos y tareas de limpieza.

e Los pafiuelos desechables que el personal y el alumnado emplee para el secado de
manos o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” seran desechados en
papeleras con bolsa o contenedores protegidos con tapa y, a ser posible,
accionados por pedal. Dichas papeleras deberan ser limpiadas de forma frecuente.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA ETAPA DE EDUCACION

INFANTIL

Como medidas especificas para esta etapa educativa se recomiendan establecer las
siguientes actuaciones, sin perjuicio de las instrucciones que se dicten por las
autoridades sanitarias y educativas competentes:

e Incorporacién al aula que implique un escalonamiento por grupo de edad, los
accesos al centro por este alumnado deben hacerse de manera que se evite el
contacto en la entrada y salida de las alumnas y alumnos de distintos grupos-
aula a fin de evitar los posibles contagios.

e En relacién con el punto anterior habria que llevar a cabo, siempre que sea
posible, una especie de encapsulamiento de cada grupo-aula, de manera que,
en la medida de lo posible, se evite que el alumnado de una clase entre en
contacto con otros grupos a fin de minimizar el riesgo de contagio en el que
caso que se produzca algun nuevo rebrote de la enfermedad. Esto implica que,
en la medida de lo posible la salida al patio debera organizarse para que se
haga por turnos, pero en este caso diferenciando tiempos y espacios definidos
y acotados para cada franja de edad y grupo-aula.

MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE PARA EL ALUMNADO

VULNERABLE

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para
COVID-19, segun lo establecido legalmente para las personas trabajadoras sensibles,
podran acudir al centro, siempre que su condicidn clinica esté controlada y lo permita,
y manteniendo medidas de proteccién de forma rigurosa.




MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE PARA PERSONAS

TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES

Se define como persona especialmente sensible a los riesgos de padecer la
enfermedad causada por el nuevo coronavirus — SARS-Cov-2, a aquellas que, en
funcion de sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, pueden sufrir las
consecuencias de la enfermedad con una mayor severidad que el resto de la poblacién
o padecer determinadas complicaciones en su evolucién.

Se consideran personas trabajadoras especialmente sensibles, segin se defina en cada
momento por las autoridades sanitarias: las personas con diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida hipertensién, enfermedad pulmonar crénica, enfermedad
hepatica crénica severa, insuficiencia renal, obesidad mdrbida, inmunodeficiencia,
cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60 afios.

Debido a la obligaciéon de la empresa en todas las medidas que se adopten para la
seguridad de las personas trabajadoras, se hace necesario informar a las mismas que
en caso de encontrarse en alguna de las situaciones descritas deberdn ponerse en
contacto con los servicios de prevencion contratados por el centro para determinar los
documentos que les serdn solicitados y, en su caso, las medidas individualizadas a
adoptar con la persona trabajadora. El procedimiento de actuacidon en estos casos
seria:

1- La Empresa debe proporcionar los datos de contacto de la persona trabajadora al
Servicio de Prevencion.

2- El Servicio de Prevencién se pondra en contacto con la persona trabajadora para
que éste le explique la situacidon, asi como para solicitarle la documentacién médica
necesaria.

3.- El Servicio de Prevencion analizara la documentacién aportada y, teniendo como
referencia la normativa del Ministerio de Sanidad que esté vigente en el momento,
determinara si procede o no la condicién de persona sensible.

4- En caso afirmativo, la empresa deberda adoptar las medidas necesarias que
garanticen la seguridad de la persona trabajadora en su puesto de trabajo incluida, si
no hay otra opcién, la del trabajo no presencial.

Por ultimo, cuando no sea posible desarrollar el trabajo de forma exenta de riesgo, la
persona trabajadora, con el informe del Servicio Médico de Prevencién o Mutua,
deberd ponerse en contacto con el médico de atencidn primaria para que estudie el
casoy, si lo considera necesario, emita un parte de baja por Incapacidad Temporal.




MEDIDAS ANTE LA APARICION DE SINTOMAS EN UNA

PERSONA PRESENTE EN UN CENTRO EDUCATIVO

Desarrollar un plan con acciones a seguir si se identifica un caso confirmado o
sospechoso de COVID-19, que incluya la evacuacién y desinfeccidon, entre otras
medidas de acuerdo a la legislacidn vigente. En este sentido:

Cuando un alumno inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante su jornada escolar, se le llevard a un espacio separado. Se facilitard una
mascarilla quirdrgica para el alumno/a y otra para la persona adulta que cuide de
él/ella hasta que lleguen sus progenitores o tutores. Se le llevard a una sala para
uso individual, elegida previamente, que cuente con ventilacién adecuada y con
una papelera de pedal con bolsa, donde tirar la mascarilla y pafiuelos desechables.
Se avisard a la familia que debe contactar con su centro de salud o con el teléfono
de referencia de la comunidad auténoma, para que se evalue su caso.

Las personas trabajadoras que inicien sintomas estando en el centro, informaran a
la direccién y se retiraran a un espacio separado y se pondran una mascarilla.
Contactaran con su centro de salud o con el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o con el teléfono de referencia de la comunidad auténoma y seguiran sus
instrucciones.

HIGIENE Y LIMPIEZA DEL CENTRO EDUCATIVO

En los centros se realizara una limpieza y desinfeccidn de las instalaciones al menos
una vez al dia, reforzandola en aquellos espacios que lo precisen en funcién de la
intensidad de uso. Se tendra especial atencién a las zonas de uso comun y a las
superficies de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas, muebles,
pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y otros elementos de similares
caracteristicas. El autobus escolar se limpiara y desinfectara dos veces al dia con
especial atencion a las superficies de contacto mds frecuente como asientos,
barras, etc.

Uso y limpieza del bafio y aseos. Se limpiaran adecuadamente los aseos en funcién
de la intensidad de uso y, al menos, tres veces al dia. En todos los bafios del centro
habra dispensadores de jabén y papel disponible para el secado de manos, o en su
defecto gel hidroalcohdlico, debiendo los alumnos lavarse cuidadosamente las
manos cada vez que hagan uso del aseo.

Se colocardan en las zonas de entrada y de paso, dispensadores de gel
hidroalcohdlico, pafiuelos desechables, y contenedores de residuos con tapa de
apertura de pedal, si es posible, para la higiene de manos e higiene respiratoria. Si
no se dispone de dicho gel, se debe asegurar el lavado de manos con agua y jabdn.

Se deben realizar tareas de ventilacion periddica en las instalaciones, varias veces
al dia y el mayor tiempo posible.




e Se debe vigilar la limpieza de papeleras y la disponibilidad de jabdn, papel de
secado de manos y gel hidroalcohdlico.

e Para el caso de apertura de comedor, es necesaria una mayor frecuencia de
limpieza de superficies, asi como la ventilacién después de cada servicio. Hay que
lavar toda la vajilla, cuberteria y cristaleria en el lavavaijillas, incluida la que no se
haya usado, pero haya podido estar en contacto con las manos de los estudiantes.

e Se limitard al maximo posible el empleo de documentos en papel y su circulacién.

e Cuando haya ascensor o montacargas, su uso se limitara al minimo imprescindible
y se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando sea necesario utilizarlos, la
ocupacién maxima de los mismos serd de una persona, salvo que sea posible
garantizar la separacién de dos metros entre ellas, o en aquellos casos de personas
gue puedan precisar asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacién por
su acompafiante, con las medidas preventivas exigidas.

e En la medida en que resulte necesario, se revisara el sistema de control horario
implantado en la empresa, ya que la huella dactilar puede ser foco de contagio, se
estudiardn otras formulas que garanticen las medidas higiénicas adecuadas, si no
fuera posible se deberd desinfectar el dispositivo de fichaje antes y después de
cada uso, advirtiendo a las personas trabajadoras de esta medida y poniendo a su
disposicion en ese lugar de solucién hidroalcéholica o agua y jabdn papel
desechable y papelera.

e En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y
desinfeccion diaria de los mismos, debiendo lavarse de forma mecéanica en ciclos
de lavado entre 60 y 90 grados centigrados. En aquellos casos en los que no se
utilice uniforme o ropa de trabajo, las prendas utilizadas por las personas
trabajadoras en contacto con visitantes o usuarios, también deberan lavarse en las
condiciones sefialadas anteriormente. La empresa, en la medida de lo posible,
facilitara a las personas trabajadoras prendas de uniforme suficientes para que
éste pueda proceder al lavado diario.

e Uso y limpieza de las fotocopiadoras. Las fotocopiadoras seran utilizadas
exclusivamente por las personas designadas para ello por el equipo directivo del
centro, y quedaran instaladas en zonas de acceso restringido, a las que solo ellas
puedan acceder. Se limpiara con una soluciéon desinfectante las partes de la
maquina mds expuestas (teclado, superficie donde se depositan las copias,
pantalla, etc.) de manera frecuente.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

e Teletrabajo: En este momento se priorizard que la empresa mantenga el
teletrabajo, siempre y cuando la tarea y las condiciones lo aconsejen. No
obstante, para aquellas tareas que requieran la presencia fisica de la persona
trabajadora para una actividad concreta la empresa podrd requerir la
prestacidn de servicios presenciales en el centro.




e Para el personal que tengan responsabilidades familiares ineludibles, se
valorara la posibilidad de teletrabajo. En este sentido:

o Cuidado de menores de 12 afos.
o Atencion a mayores dependientes.

o Personas trabajadoras que convivan con otras personas de baja médica
por alguna operacién o enfermedad grave.

ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

e La entrada al edificio del centro educativo se limitard, en la medida de lo posible, al
alumnado, y al personal del centro.

e Seindicara a las familias que no pueden acudir al centro los nifios/as con sintomas
o diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con sintomas o
diagnosticado de COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de salud y
realizardn toma de temperatura todos los dias antes de salir de casa para ir al
centro educativo. Si el alumno/a tuviera fiebre o sintomas compatibles con COVID-
19 no debera asistir al centro debiendo Ilamar a su centro de salud o al teléfono
habilitado en su ciudad auténoma para COVID-19.

e Se supervisara el adecuado cumplimiento de las normas durante la entrada y la
salida del centro, recomendando evitar las aglomeraciones.

e Todas las personas que acceden al centro educativo deben lavarse las manos al
entrar al centro educativo, con agua y jabdén o en su defecto con gel
hidroalcohdlico.

e Uso y limpieza del patio e instalaciones deportivas. Los patios y zonas exteriores
del centro deberdn mantenerse lo mas limpias posibles. El uso de las instalaciones
deportivas deberd ser siempre autorizada y supervisada por el profesorado
responsable en ese momento del grupo de alumnos, debiéndose en cualquier caso
respetar una distancia interpersonal de dos metros.

ACCESO AL CENTRO DE LAS FAMILIAS Y ACTIVIDADES

GRUPALES

e Las familias sélo podran entrar al edificio escolar en caso de necesidad o indicacion
del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de
prevencion e higiene.

e Se priorizara la comunicacion con las familias via telefonica y on line.




SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Cuando en los centros presten servicios personas trabajadoras de empresas
subcontratadas y para garantizar adecuadamente la seguridad y salud de todas las
personas trabajadoras se debera llevar a cabo una coordinacion de actividades
empresariales en los términos previstos por la Normativa de aplicacion: articulo 24, de
la LPRLY RD 171/04.

El personal de empresas subcontratadas que presente servicios en los centros, debera
desarrollar su trabajo con las medidas de proteccién necesarias para el mismo y
deberd respetar las normas de circulacion del centro, asi como las establecidas por
este para el uso de zonas comunes y cualquier otra que sea necesario para garantizar
la seguridad y la salud frente al COVID-19

Como norma general, en las zonas de recepcién de mercancias y materiales de
proveedores se debe minimizar el contacto con el personal externo, para ello, se
seguiran las siguientes normas:

1. Limitar la entrada y salida de mercancias, salvo las estrictamente necesarias.
Valorar el stock actual y si es necesario cambiar el sistema para realizar entregas
menos frecuentes.

2. El personal externo permanecera en la cabina del vehiculo, sin salir de él, salvo que
sea estrictamente necesario. Si debe salir del vehiculo, deberd hacer uso de
mascarilla de proteccidn, limitando al maximo las zonas a las que podrd acceder.

3. Colocar un dispensador de gel hidroalcohdlico para la limpieza de manos del
personal externo si debe bajarse del vehiculo.

4. En zonas de recepcidon de materiales, deberd cumplirse las normas establecidas
para las areas de recepcion.

5. Senalizar mediante carteleria las normas a cumplir por el personal externo.

6. Enviar electrénicamente los albaranes firmados de forma que no se entreguen en
papel de mano en mano, en la medida de lo posible.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Todas las medidas que se implanten en la presente guia o en desarrollo o aplicacién de
la misma quedan a expensas de ser avaladas por el Ministerio de Sanidad y quedan
sujetas a cualquier variacién que pueda decretar el citado Ministerio o, en su caso, las
autoridades publicas competentes de ambito autondmico o local.

En todo lo que aqui no se regule, se estara a lo recogido en las normativas y protocolos
publicados, regulados por las distintas administraciones publicas, con el caracter
dispositivo o imperativo que en cada caso se establezcan.




NORMATIVA APLICABLE

Sin perjuicio de las aqui enumeradas, esta guia se adaptara y modificard en todo
momento, en funcién de las distintas disposiciones que se dicten por la autoridad
sanitaria y/o educativa competente:

Procedimiento para los servicios de prevencidn de riesgos laborales frente a la
exposicién del SARS-COV2 del Ministerio de Sanidad de 8 de abril de 2020.

Nota interpretativa de los escenarios de riesgos de exposicion.

Instrucciones sobre la realizacion de pruebas diagndsticas para la deteccion del
COVID-19.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Reales Decretos publicados en materia de prevenciéon de riesgos laborales al
amparo del estado de alarma, especialmente el 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y
social del COVID-19.

Prevencion de riesgos laborales vs. COVID-19. Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (27/04/2020). Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Prevencion y mitigacion del COVID-19 en el trabajo, publicado por la OIT el dia
9 de abril de 2020.

Ordenes del Ministerio de Sanidad.

Orden SND/399/2020 de 9 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nacional, establecidas tras la declaracién del estado de
alarma en aplicacidn de la fase 1 del Plan para la transicién hacia una nueva
normalidad.

Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de ambito nacional establecidas tras la declaracién del estado de
alarma en aplicacion de la fase 2 del Plan para la transicién hacia una nueva
normalidad.

Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de ambito nacional establecidas tras la declaracién del estado de
alarma en aplicacion de la fase 3 del Plan para la transicién hacia una nueva
normalidad.

Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones
para el uso obligatorio de mascarilla durante la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencidn y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Guia: Buenas practicas en los centros de trabajo. Medidas para la prevencion
de contagios del COVID-19. Ministerio de Sanidad (11/04/2020).




e Medidas higiénicas para la prevencién de contagios del COVID-19. Ministerio de
Sanidad (06/04/2020)
e Marco Estratégico para la Atencién Primaria y Comunitaria. 10 abril 2019.

La relacidon de los anteriores documentos se entenderd actualiza y completada con
cuanta normativa se publique o dicte en sustitucidon, modificacién o actualizacién de la
misma.




