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Valoracion del Proyecto de Ley presentado por el MEyFP

El Gobierno aprobd el pasado 7 de septiembre el Proyecto de Ley Orgdnica de Ordenacion e Integra-
cion de la Formacion Profesional, y lo mando al Parlamento para que inicie su tramitacion.

La ley busca responder a una serie de retos, entre los que destacan tres:

Alcanzar el nivel adecuado de cualificacién de la poblacion activa en relacién con las necesi-
dades del mercado laboral. En la actualidad, hay un déficit en los niveles medios, y un exceso de
personas con bajo nivel de cualificacién.

Aumentar el numero de jéuenes que optan por la FP, para acercarnos a la media de los paises
de nuestro entorno.

Incrementar la formacién de las personas trabajadoras para que puedan recualificarse de for-
ma permanente.

Para ello, disefia un nuevo sistema basado en tres pilares:

Una nueua estructura de las ofertas de Formacién Profesional, integrada, flexible, accesible,
acreditable y acumulable. Establece cinco grados, que van desde formaciones de corta dura-
cion hasta cursos de especializacion.

Un sistema mds dgil de acreditacion de competencias profesionales.

Un seruicio de orientacion y acompanamiento profesional.

Un andlisis del proyecto en su redaccion actual nos lleva a valorarlo de forma positiva. Es impor-
tante que se presente una Ley Orgdnica que actualice el sistema de Formacién Profesional y que
integre la Formacion Profesional del Sistema Educativo y la del Empleo, que mejore la acreditacion
de la formacion por otras vias incluyendo la propia experiencia profesional y que conecte la FP con
el resto de etapas del sistema educativo y con el sistema productivo.

Asimismo, nos parece importante que se aborde en la ley la regulacion a nivel nacional de los di-
ferentes modelos de FP Dual y que se reconozca la gran importancia de desarrollar un sistema de
orientacion profesional integrador y personalizado.

Concretando un poco mds:
Es una ley muy ambiciosa. Pero precisamente por ello va a necesitar un gran esfuerzo normati-
Vo, de pedagogia y de cambio de mentalidad de todos los actores implicados.

Describe un sistema innouador, flexible, que responde a las necesidades de cualificacion de la
poblacion tanto jouen como adulta, y se adecua a las necesidades del mercado laboral.
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Valoramos muy positivamente la creacion de microformaciones acreditables.

Refuerza la corresponsabilidad formativa de la empresa y la conexién entre el mundo de la
empresay el mundo educativo. La colaboracion publico - privada es una de las claves para el
buen funcionamiento del sistema.

Establece un modelo de FP intensiua, con cardcter dual, en la que la persona en formacion ten-
drd un con contrato de trabajo y remuneracion.

Define las figuras de tutor dual de centro y de empresa.

Se alinea con las politicas de competencias y FP de la Unién Europea, apostando ademds por la
internacionalizacion.

Promueue la innovacion, el emprendimiento y la investigacion.

Establece lineas de colaboracién con el entorno universitario.

Crea un Registro Estatal de Formacion Profesional y un Registro de acreditacion de competen-
cias profesionales adquiridas por vias no formales o informales.

Se refuerza la autonomia de los centros, se introduce la posibilidad de modulos optativos y el
proyecto intermodular. También se flexibiliza la duracion de los ciclos de grado medio y supe-
Tiot, que podrdn ser de 2 0 3 afios.

Se introducen los dobles grados, tanto nacionales como internacionales.

Aspectos de mejora en el proyecto de ley

No obstante la valoracién positiva del proyecto de ley, quedan aspectos que han de ser mejorados
o clarificados, tanto en la propia ley como en los desarrollos normativos posteriores:

Dar a toda la FP cardcter dual es un tanto arriesgado. No serd fdcil conseguir esos puestos para
todos los alumnos, con especial dificultad en los Ciclos de Grado Bdsico.

Sise impone el cardcter dual como unica forma de FP, aparte de la enorme dificultad existente
en un tejido empresarial como el espanol para que los empresarios asuman el rol de formador,
existe el riesgo de que se pierdan muchos puestos de trabajo de docentes.

En la modalidad intensivua, el contrato debe tener unas caracteristicas que, respetando los de-
rechos de las personas, no disuada a las empresas a la hora de contratar.

Es necesario disefiar un plan de implicacién de las pymes y micro pymes en el sistema, con in-
centivos a las empresas para poder realizar la mision formadora encomendada

Habrd que definir el estatus laboral del tutor de empresa, si va a necesitar estar acreditado, si
va a haber un registro de tutores de empresa, quién puede ser tutor de empresa, qué ver qué
ocurre en el caso de las micro pymes... Habrd que regular su dedicacion, horas, salario, incenti-
V0s, capacitacion...

Igualmente, el tutor dual de centro debe ver reconocida su labor, y dotarle de los medios sufi-
cientes para desarrollarla de manera adecuada.
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En cuanto al profesorado, es fundamental que siga existiendo la posibilidad de contar con pro-
fesorado técnico en todas las familias profesionales.

En cuanto alas personas expertas del sector productivo, se deberia considerar su participacion
de manera mas realista, teniendo en cuenta la necesidad de estos perfiles alli donde fueran
necesarios, porque las materias a impartir fueran de reciente implantacion, por dificultad para
encontrar los perfiles en los profesores orgdnicos o cuando la complejidad u operatividad del
proceso tecnoldgico fuese muy ligado a la practica productiva real.

Conrespecto a los procesos de acreditacion de competencias, es de imperiosa necesidad dotar
a la Administracion de mecanismos que hagan de los procesos de acreditacion de competen-
cias un procedimiento sencillo y transparente. Para ello se deberd contar con los profesionales
docentes de todas las ensenanzas de las Familias Profesionales convocadas, asi como, de los
profesionales que reunan los requisitos recogidos en la normativa.

Conclusiones

Al hilo de las reflexiones previas y del andlisis de otros aspectos del proyecto de ley, planteamos
una serie de conclusiones y solicitudes que, a nuestro juicio, harian que el sistema respondiese a las
necesidades de todos los actores implicados:

Deberia definirse con mayor precision lo que se entiende por cardcter dual de la formacién, y
establecer mecanismos que garanticen la posibilidad de que todos los alumnos tengan acceso
ala misma.

La decision de la modalidad de la formacion - general o intensiva - debe recaer en el dmbito de
la autonomia de los centros. Ellos son los conocedores del entorno en el que se encuentran, de
las posibilidades de las empresas y de las necesidades del tejido productivo.

Aunqgue se contempla en una disposicion transitoria la posibilidad de mantener las becas en
lugar de contratos hasta diciembre de 2024, conuendria estudiar la posibilidad de mantener
ambas opciones.

Es necesario establecer las condiciones que han de cumplir los tutores de empresa, siendo rea-
listas y no exigiendo cosas que no son posibles. Se deberia estudiar el reconocimiento y acredi-
tacion de competencias de las personas que pueden ser tutores de empresa.

Aunque parece que en el espiritu de la ley estd claro, hay que asegurar que el incremento de las
horas de formacion en la empresa no lleve aparejado una disminucion de profesorado en los
centros educativos.

Creemos necesaria la introduccion de la figura del orientador profesional o vocacional en los
centros, como complemento al orientador psicopedagdgico. Es necesario un esfuerzo de for-
macion de dichos profesionales. Si se dice que la orientacion debe ser gratuita y se obliga a los
centros a hacerla, habrd que financiarla en todos los centros sostenidos con fondos publicos.
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El objetivo de flexibilidad de esta ley requiere de todas las modalidades de formacion, y la vir-
tualjuega unpapelimportante. Por ello, nos parece que no han de ponerse mds condiciones que
las que garanticen la calidad de la oferta.

La colaboracion publico-privada que fomenta esta ley ha de extenderse también a la red de
centros. La realizacién de este ambicioso proyecto de modernizacion de la FP es tarea de to-
dos, y todos los actores son necesarios. Creemos, por tanto, que los futuros desarrollos de esta
ley tendrdn que contar con todos los centros que forman parte actualmente del sistema de
formacién profesional, posibilitando igualmente que puedan impartir todas las ofertas que se
contemplan en la ley.

Se debe garantizar la calidad de los procesos de acreditacion de competencias profesionales
contando con los expertos profesionales y con todos los docentes que imparten ensefanzas en
las especialidades convocadas, pertenezcan los mismos al sector publico, privado o concertado.

Madrid, 29 de septiembre de 2021
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