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1. INTRODUCCION: El alumnado como eje fundamental de

la Educacion en Cantabria

Alcanzar un acuerdo sobre la educacion es uno de los deseos mas reiterados

por parte de la ciudadania, en general, y de la comunidad educativa, en particular.

En las ultimas décadas, la sociedad desigual y en permanente y acelerado
cambio en que vivimos ha planteado un escenario de gran complejidad para el
proceso educativo. A ello hay que anadir la falta de un acuerdo basico respecto de la
Educacion. Todo ello ha producido un cierto grado de desanimo en buena parte de

la sociedad. Se requiere, por tanto, alcanzar un Acuerdo Basico sobre la Educacion.

En Cantabria, los diferentes sectores de la comunidad educativa han
expresado, en reiteradas ocasiones, el deseo de que se llegue a un acuerdo, por
parte de todos, acerca de un modelo educativo que permita avanzar en una

direccion segura, sin detenciones, cambios de rumbo o retrocesos.

En el curso 2015-16, el Consejo Escolar de Cantabria (CEC), como 6rgano
maximo de representacion del conjunto de la comunidad educativa, decidié por
unanimidad poner en marcha un proceso de reflexion, contraste y elaboracién

conjunta de un Acuerdo por la Educacion en Cantabria.

El objetivo fundamental que se ha perseguido es conseguir un acuerdo, capaz
de recoger y hacer visibles todos aquellos aspectos educativos considerados
relevantes por los diferentes sectores de la comunidad educativa, representados en
el CEC, tomando como referente prioritario la atenciéon educativa de calidad y

equidad para todo el alumnado.

Como puede comprenderse, se trata de un acuerdo basico. Pero lo que se
recoge en él es el fruto del arduo y largo proceso de debate, reflexion, analisis y
consenso sobre los multiples aspectos que se fueron aportando por las partes

implicadas en la construccion de este acuerdo.
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La construccién del documento
ha sido lenta, como ocurre siempre
que tratan de ponerse de acuerdo
quienes se encuentran en posiciones
no solo diferentes, sino, a veces,
contrapuestas. Pero ello otorga mas
mérito al acuerdo alcanzado. La
naturaleza del proceso llevado a
cabo tiene un gran valor en si
mismo, pues pone de manifiesto que,
cuando hay voluntad, paciencia y
empefio por parte de quienes
pretenden alcanzar un acuerdo, este

siempre es posible.

Creemos que el acuerdo

alcanzado puede ofrecer a la EXMEINAsIERLN):
Li EDUCACIO
EN CANTABRIS

Educacion de Cantabria un camino

seguro por el que avanzar sin
derivas, con la colaboracién y el esfuerzo de toda la comunidad educativa, pensando

en todo momento en la mejor educacion para nuestro alumnado.
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2. QUE EDUCACION COMPARTIMOS Y QUEREMOS PARA
CANTABRIA

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo entendemos que la
educacion es un derecho fundamental para la sociedad y un servicio publico
universal; por tanto, el Estado, en el ejercicio de sus atribuciones, es el unico que

puede y debe garantizarlo.

La garantia de este derecho implica que los poderes publicos, como
responsables de la programacion general de la Educacion, oferten al conjunto de la
sociedad un servicio de plena responsabilidad publica, universal, basado en
principios y valores democraticos, en condiciones crecientes de calidad y equidad,
que responda a la necesidad de formar ciudadanos criticos y activos que puedan

hacer frente a los complejos retos actuales y futuros.

Desde esas premisas, queremos que la educacién ayude realmente a cada
persona a descubrirse a si misma, a encontrar lo mejor de si, a través del desarrollo
de los intereses y potencialidades de cada cual; haciendo frente, con equidad y
justicia, a las limitaciones y grandes desigualdades personales, familiares y sociales

existentes.

Queremos, igualmente, una educacion que ensefie a las personas a vivir con
los demas; que impulse todos aquellos principios y valores comunitarios que hagan
de la sociedad compleja, diversa e intercultural en que vivimos, una sociedad mejor.
Necesitamos una escuela que enfoque los aprendizajes personales hacia las
transformaciones positivas que necesita la sociedad. La Educacion es un derecho
basico, que debe contribuir, de manera relevante, a mejorar la calidad de vida de las

personas.

Se necesita un Sistema Educativo que permanezca estable en sus aspectos
fundamentales, durante un periodo de tiempo amplio, contando con mecanismos de
revision, que permitan adoptar medidas de actualizacién, rectificacién y mejora sobre
aquellos problemas que se vayan detectando en su aplicacién. Para ello la
Administracion se comprometera a reducir progresivamente la tasa de interinidad del

profesorado.
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Necesitamos ser optimistas y creer en el valor que tienen la colaboracion entre
los centros y la Administracion Educativa; entre el profesorado y las familias; y

apostar por el éxito educativo de todo el alumnado, sin exclusion alguna.

Hay que dar a la figura del docente el valor esencial que tiene, asi como
otorgar una gran importancia a la participacion de las familias en la educacion; de
igual manera, debemos esforzarnos por hacer las transformaciones que se requieren
de manera que el tiempo escolar y el tiempo social puedan entrelazarse para
convertirse en tiempos educativos, y ofrecer nuevas y mejores oportunidades
formativas a las personas. Sin
duda, la alianza entre Ila
escuela y la sociedad es uno de

los retos que debemos afrontar.

Estas, que son algunas de
las caracteristicas esenciales
del Sistema Educativo en
Cantabria, deben perdurar y .

consolidarse, sin que los C)?'A-\JAB R:P@\“

cambios politicos que puedan

sobrevenir, interrumpan su desarrollo y mejora permanentes. Se trata de que
Cantabria tenga un Sistema Educativo cuyos fines y objetivos, valores y principios
en los que se fundamenta, permanezcan y aporten la solidez necesaria para servir a
la sociedad. Junto a lo anterior, el sistema necesita ser flexible y afrontar los retos y
cambios que la sociedad del siglo XXI plantea. Para ello, se requiere igualmente que
la formacion, investigacion, innovacion y evaluacion sean caracteristicas
fundamentales que estén al servicio del avance y renovacion permanentes, a los que

la educacion debe estar abierta.
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3. OBJETIVOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Afianzar en Cantabria un Sistema Educativo que ponga las condiciones, los
medios y los recursos de todo tipo, necesarios para garantizar una educacion
de calidad para todos, asi como el éxito educativo de todo el alumnado.
Potenciar un Sistema Educativo que funcione de manera equitativa, que
ofrezca oportunidades de valor equivalente y adaptadas a las singularidades de
cada sujeto teniendo en cuenta la dimension social de la Educacion; un
Sistema Educativo que asegure a cada persona los recursos necesarios, a
través de becas y ayudas, para que pueda desarrollar su formacion hasta el
maximo grado posible de sus capacidades y aptitudes.

Asegurar el desarrollo de un modelo educativo fundamentado en la educacién
inclusiva, en el reconocimiento del derecho a la diferencia y de la atencién a la
diversidad de todo el alumnado y basado, igualmente, en la interculturalidad.
Desarrollar con decision un modelo educativo que impulse en el alumnado la
construccion, el ejercicio y afianzamiento de los valores propios de una
sociedad democratica, participativa, solidaria, respetuosa, dialogante,
colaborativa, que hace uso de sus derechos y cumple responsablemente sus
deberes.

Dar estabilidad al Sistema Educativo afianzando los aspectos fundamentales
del mismo, a la vez que se impulsa y desarrolla la capacidad de ser flexible
para estar en cambio y mejora permanentes, adecuandose a las necesidades
educativas y formativas de la sociedad, apoyandose en la innovacion e
investigacidon educativa, en la evaluacién y autoevaluacion.

Promover un modelo educativo que base sus relaciones y sus procedimientos
de actuacion en el dialogo, la participacién y democratizacién como instrumento
fundamental para el entendimiento entre las personas, los grupos, los centros
educativos, los diferentes sectores de la comunidad educativa y de la sociedad
en general.

Desarrollar y afianzar la colaboracién entre instituciones, grupos o colectivos y
personas apostando por los proyectos colectivos y comunitarios, capaces de
implicar a todos los agentes de la sociedad y convertirlos en agentes
educativos y formativos; proyectos globales e integrales, proyectos

reflexionados, negociados y compartidos que aprovechen, en sus respectivos
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ambitos, todo el capital educativo, cultural y social, externo a las instituciones,
con la implicacion de todos los elementos o agentes contextuales y del

territorio.
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4. AMBITOS DE DESARROLLO

4.1. EL SISTEMA EDUCATIVO DE CANTABRIA

4.1.1. Aspectos generales

El Sistema Educativo de Cantabria debe desarrollar un compromiso firme,
independiente de quien tenga la responsabilidad de gobierno, para seguir
avanzando hacia el objetivo de una educacion que aune calidad, equidad,
inclusividad y autonomia en el grado mas alto posible, con el fin de construir una
sociedad mejor preparada, mas justa, solidaria, libre y sensible ante los problemas

de todas las personas.

Debe ser un sistema inclusivo, comprometido también para conseguir el éxito
educativo de todas las personas, desde las primeras etapas que recogen a los
alumnos y alumnas de menor edad hasta la Universidad, sin olvidar la Educacion no
formal y la Educacion Permanente. Se trata de que todas las personas tengan la
oportunidad de conocerse, expresar sus emociones, sentimientos y pensamientos
libremente, educarse en habilidades sociales, aprender a construir el conocimiento a
través del dialogo intersubjetivo y desarrollar la inquietud por aprender a lo largo de

la vida.

La Educacion de Cantabria debe esforzarse permanentemente por crear entre
el alumnado, las familias y el profesorado una conciencia colectiva de
interdependencia y responsabilidad; es decir, un sistema que motive a los distintos
agentes educativos hacia el sentimiento de que sus aprendizajes personales deben
orientarse hacia las transformaciones positivas que necesita la sociedad, en el
convencimiento de que ello contribuye a mejorar el estado de bienestar en su
entorno, entendido éste, como un bien social que produce satisfacciéon y mejora la

calidad de vida de las personas.

En definitiva, se trata de transcender la idea de un Sistema Educativo como
una competicion de resultados para entenderlo como un sistema mas justo e
igualitario basado en la cooperacion y la ayuda mutua, dirigidas a fomentar la
cohesién social, el didlogo y la tolerancia desde edades tempranas, basandose en

una perspectiva humanista, comunicativa y critica.
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PROPUESTAS

a) Debe ser una obligacion de la administracién, del conjunto de la comunidad
educativa y, en especial, de cada uno de los centros poner todos los medios y
recursos posibles, orientados a conseguir el objetivo de terminar con el abandono
escolar temprano, de manera que todos y cada uno de los ciudadanos y ciudadanas

dispongan de la mejor formacion posible, sin excluir a nadie.

b) El Sistema Educativo de Cantabria contara con una financiacién publica y unos
servicios comunes adecuados que permitan atender con calidad y garantizar el éxito
educativo a todo el alumnado. Para ello, se debera dedicar una financiacién minima

del 5% del PIB en 8 anos, con la intencion de alcanzar, en otros 8 anos, el 7%.

c) Puesto que la repeticion de curso suele resultar ineficaz y costosa, y contribuye
a la desigualdad y al abandono escolar temprano, tiene que dejar de ser una medida
que se contemple como solucién en los centros educativos de Cantabria; siendo, en

Su caso, una medida excepcional.

d) La Administracion, los centros y la comunidad educativa deberan impulsar y
desarrollar, comunitaria y cooperativamente, todos aquellos proyectos y medidas
alternativos que permitan al alumnado que presenta dificultades alcanzar el éxito
educativo. Para ello deben valerse de estrategias como la reorganizacion del
conjunto de medios humanos, curriculares, metodologicos y materiales posibles; la
utilizacién adecuada de todos los apoyos y refuerzos de los que disponga el centro,
asi como de aquellos otros que puedan formar parte del contexto del mismo, tanto

de forma preventiva como compensatoria.

e) De manera permanente, deberan impulsarse medidas y proyectos, por parte de
la administracion y de toda la comunidad educativa, con la colaboracion de los
ayuntamientos, para conseguir que todos los centros puedan ofrecer, de manera
gratuita, a todo el alumnado de la educacion obligatoria los recursos materiales
necesarios para llevar a cabo adecuadamente su formacion y aprendizaje. Para ello,
se apoyara convenientemente que cada centro desarrolle, de manera comunitaria y
solidaria, un banco de recursos educativos universal para todo el alumnado de las

etapas obligatorias del mismo, con la ayuda de la administracion.

ACUERDO POR LA EDUCACION EN CANTABRIA 9



4.1.2. Evaluacion, innovacion e investigacion educativas.

La complejidad de las demandas que la sociedad plantea al Sistema Educativo
obliga a este a estar en continuo avance, desarrollo, mejora y evaluacion. La
innovacion y los cambios son necesarios en la escuela del siglo XXI, y deben estar
pensados y basados en la reflexion, investigacion y evaluacién. La Educacion de
Cantabria debe apoyarse en este tipo de procesos para dar respuesta a las
necesidades del centro, de la comunidad educativa, de los grupos y de las personas
individualmente. Para ello, deben impulsarse procesos de mejora permanente en el
desarrollo curricular y organizativo de los centros, en la practica docente en relacion
con los procesos de ensefanza y aprendizaje, en el desarrollo de proyectos
cooperativos y comunitarios, en la mejora de la convivencia diaria de toda la

comunidad educativa y en la atencion personalizada al alumnado y a los grupos.

PROPUESTAS

a) La Administracion Educativa debera promover permanentemente proyectos de
innovacion, investigacion y evaluacion, a través de convocatorias para los centros

educativos, contando con la colaboracion de la Universidad.

b) De manera especifica, la Administracion Educativa promovera proyectos
enfocados a la mejora organizativa de los centros escolares, en relacion con tiempos
y horarios, estructuras de agrupamiento y organizacion del alumnado, metodologias
activas de trabajo y formas colaborativas de funcionamiento para el profesorado y

alumnado.

c) La Administracion Educativa debe poner en marcha medidas para que, dentro
del modelo de formacion permanente, se apoye de manera especial a los centros
escolares que impulsen y desarrollen procesos de reflexién-accion e investigacion-

accién con ayuda externa.

d) La Administracion Educativa firmard convenios de colaboracion con la
Universidad para que esta se implique en procesos de investigacion y evaluacién
educativas sobre aspectos concretos de interés especial para la comunidad

educativa.

e) Se deben desarrollar procesos de evaluacion del Sistema Educativo, a través de

estudios y modelos orientados a la mejora del mismo y que, en ningun caso, tengan
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un caracter segregador del alumnado, sean determinantes para la obtenciéon de una
titulacién académica ni sirvan para establecer rangos o clasificaciones de alumnado

0 centros educativos.

4.1.3. Sociedad del aprendizaje. Colaboracion, redes de apoyo y
potenciacion del capital social, educativo y cultural externo.

La Educacion, en la sociedad compleja en que vivimos, no es solo
responsabilidad de la escuela, es decir, de la Administracién Educativa, de los
centros escolares, del alumnado, profesorado y familias. Es una responsabilidad que
debe alcanzar también al conjunto de la sociedad a través de los diferentes recursos

educativos que esta puede ofrecer.

La escuela no puede hacer frente sola a las exigencias que tiene planteadas y
es necesario que establezca alianzas relevantes para potenciar y mejorar el
aprendizaje y la formacién integral de todo el alumnado y la ciudadania en general.
Se trata de poner en marcha estrategias, iniciativas y experiencias que faciliten la
cultura de la colaboracion y de compartir la ayuda, tanto interna como externa, para

conseguir el éxito educativo de todos.

Se necesita, por tanto, integrar todo tipo de ayudas y programas, escolares y
extraescolares, a través del centro educativo, la comunidad, el municipio, las redes

asociativas, las organizaciones sociales, etc.

En ese sentido, es importante el papel que puedan desempenar los Municipios
Educativos, como marco educador en el que existen diversos agentes educativos,
que es necesario impulsar y orientar para que, coordinados y en colaboracion con la
escuela y las familias, se responsabilicen de aglutinar y armonizar la educacion
formal, no formal e informal en una oferta educativa integral para el conjunto de la

ciudadania del municipio.

De la misma manera, en las experiencias de Aprendizaje y Servicio se unen
servicio a la comunidad y aprendizaje curricular. En ellos, el alumnado se implica en

proyectos comunitarios de alto valor formativo.
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PROPUESTAS

a) La administracion educativa debera promover que los centros trabajen con
enfoques abiertos al entorno, al barrio y al municipio, asi como a las asociaciones y
organizaciones culturales, vecinales, artisticas, recreativas, etc., a través del
Proyecto Educativo de Centro, del desarrollo curricular, de las programaciones

didacticas y de aula, asi como de los programas de actividades extraescolares.

b) La administracion educativa debera potenciar el programa de “Municipios

Educativos’.

c) Se impulsara el establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracién con la
Federacion de Municipios y con los ayuntamientos, para que exista la coordinacion y
colaboracion necesaria entre administraciones, en beneficio del alumnado y sus

familias.

d) Se deberan potenciar, por parte de la administracion y los centros educativos,

los proyectos relacionados con el “Aprendizaje y Servicio’.

4.1.4. Inspeccion educativa

La inspeccion educativa cumple una funcion importante dentro del sistema
educativo. Fundamentalmente, debe ser una ayuda relevante para favorecer en los
centros educativos la innovacion, asi como los cambios curriculares, organizativos y
metodoldgicos; también debe servir para mejorar los procesos educativos y de
ensefanza-aprendizaje. La Inspeccion Educativa tiene que entenderse siempre

como una tarea de coordinacion y colaboracion con toda la comunidad educativa.

PROPUESTAS

a) Se potenciara una Inspeccion Educativa que realice un apoyo pedagdgico y
didactico a los centros, proponiendo alternativas y soluciones consensuadas con la
comunidad educativa, cuando se haga necesaria la revision de los procesos de

ensefanza-aprendizaje.

b) La Administracién Educativa atendera y cuidara la formacion de la Inspeccion
Educativa, orientandola de manera especial hacia el asesoramiento de los diferentes
aspectos implicados en la practica docente, en los procesos de ensefanza-

aprendizaje, en los aspectos organizativos, metodolégicos y de evaluacion.
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c) La Administracion Educativa, mediante el Servicio de Inspeccion, velara para
que, en todos los centros y en todas las materias, se cumplan los Decretos que
establecen los curriculos de las distintas etapas educativas. Igualmente, lo haran
para que el profesorado nombrado por instituciones externas a la Administraciéon
Educativa, de acuerdo a la legislacion vigente, impartan sus asignaturas en los
tiempos que establece la ley y exclusivamente en los horarios destinados a estas

materias.

4.2. EL CENTRO EDUCATIVO

El centro educativo debe entenderse como una comunidad de personas
alrededor de un proyecto comun y compartido; un proyecto gestionado de manera
democratica a través de sus organos representativos para adaptarse, de la mejor

manera posible, a sus entornos y a las caracteristicas de su alumnado.

El centro educativo debe ser una organizaciéon dinamica, que trabaje de
manera coordinada y colaborativa, capaz de reflexionar y aprender de lo que va
haciendo. Para ello, necesita una autonomia basada en la toma de decisiones
adecuadas, de forma debatida, contrastada y consensuada por parte de la
comunidad educativa, para contribuir no solo a la mejora de los rendimientos
educativos y escolares, sino fundamentalmente a promover el desarrollo integral del
alumnado, impulsando y apoyando aquellas estrategias de trabajo y formas
organizativas que ayuden a todos y cada uno a desarrollar su potencial formativo y
de aprendizaje, hasta el maximo de sus posibilidades, sin que las desigualdades de

partida o de vida sean un obstaculo para ello.

La autonomia del centro educativo debe apoyarse en una regulacién que
favorezca el respeto y tratamiento adecuado de la realidad y diversidad existente en
el mismo, a través de la gestion y desarrollo del curriculum. Igualmente, debe
contribuir a mejorar la gestion administrativa y de recursos de todo tipo, siempre
dentro de un marco general de colaboracién interna y entre diferentes centros

educativos.

4.2.1. Calidad y éxito educativo para todos

La Educacién de Cantabria debera contar con las condiciones y financiacion

suficiente que permita a todo el alumnado recibir una atencion educativa que
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garantice la equidad y oportunidades de valor equivalente, a través de la formacion

que reciben en los centros educativos.

PROPUESTAS

a) Los centros educativos deberan disponer de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y economicos suficientes para poder desempenfiar con calidad la tarea
de educar y formar a todo el alumnado, de manera que el equipo de profesorado del
centro pueda acompaniar y ayudar a todos y cada uno de los alumnos a culminar con

exito el periodo de educacion obligatoria.

b) Se estableceran unas ratios en las que el nuUmero maximo de alumnos por aula
sea: de 18 en las aulas de 2 anos; de 25 en Educaciéon Infantil de 3 a 6 anos,
Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria; de 30 en Bachillerato; de
15 en Formacion Profesional (F.P.) Basica; y de 25 en F.P., tanto de Grado Medio
como Superior. En aquellos casos en que el proceso de escolarizacion lo requiera o
se produzcan circunstancias especiales, la ratio debera ser menor y, en cualquier
caso, adecuada a las circunstancias que se dan. A lo largo de los proximos afios,
debera avanzarse, lo maximo posible, hacia la reduccion de las ratios en todas las

etapas educativas.

c) Las ratios establecidas deberan ser disminuidas en funcién del alumnado que
haya en cada aula con necesidades educativas especiales, alumnado inmigrante,
alumnado de minorias étnicas, alumnado con dificultades de aprendizaje, alumnado
de contextos sociofamiliares desfavorecidos, etc., dando siempre prioridad en el
proceso de disminucion de ratios a la Educacion Infantil de 3 a 6 afios, asi como a

los dos primeros cursos de la Educacion Primaria.

d) Se llevaran a cabo desdobles en todas aquellas areas, asignaturas o materias
que tengan un componente mas practico y que, por tanto, requieran una atencién
pedagdgica y didactica mas personalizada, asi como en Lenguas Extranjeras y en
aquellas que resulten mas basicas y sirvan de apoyo y fundamento para el
aprendizaje del resto, teniendo igualmente en cuenta para los desdobles el

componente practico de algunos modulos de la F.P.

e) El calendario escolar deberd ser acordado con la comunidad educativa y
organizarse bajo criterios pedagogicos y de mejora de la calidad de los procesos de

ensefianza y aprendizaje; con un equilibrio de duracién de los periodos y con
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descansos en mitad de los mismos, de tal manera que se puedan evitar, en la
medida de lo posible, problemas de fatiga y cansancio para el alumnado, mejorando,

ademas, la convivencia en el centro educativo.

f) La Administracion Educativa exigira el cumplimiento estricto de la legislacion y
toda la normativa vigente a todos los centros educativos de Cantabria. Se cuidara
especialmente que se cumplan los distintos Reales Decretos que establecen los
requisitos basicos de los centros en las diferentes ensefanzas; y se velara para que
se cumplan todas las normativas legales existentes en el ambito de gestion regional.
En aquellos casos en que se tenga conocimiento de un posible incumplimiento, se
dara cuenta a la Comision de Seguimiento del Acuerdo, que elevara un informe a la
administracién educativa para que tome las medidas oportunas y se regularice la

situacion en el plazo mas breve posible.

4.2.2. Identidad y relevancia de la Educacion Infantil

El acceso de los nifios y nifias a un centro escolar, en la etapa 0-6 afos
incrementa notablemente sus posibilidades formativas de futuro y, en consecuencia,

de éxito educativo.

Esta etapa, desde su inicio, debe tener un caracter educativo y formativo por la
enorme relevancia cognitiva, afectiva, neuroldgica y social que tienen estos primeros
afios en la vida de las personas; contribuye a prevenir las desigualdades y
discriminaciones, a construir desde el inicio una imagen propia adecuada y valiosa,

asi como a la conciliacién de la vida familiar y laboral de las familias.

Los nifios y nifias de esta etapa tienen derecho a recibir la mejor educacion y
formacion posibles, teniendo a su disposicion los recursos humanos y materiales

necesarios.

Deben tenerse en cuenta y respetarse los principios, educativos vy
metodoldgicos, que hacen de la etapa de 0 a 6 afios un periodo formativo especifico
y singular, que la distinguen perfectamente de otros momentos posteriores.
Principios que tienen como finalidad, entre otros, el desarrollo del proceso de
identidad o las relaciones con los otros, basandose en el juego, las rutinas, etc. La

Educacion Infantil se centrara en aquellas experiencias que resulten significativas y
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relevantes para los nifos y nifas, partiendo de la cotidianidad y no de

programaciones rigidas, estandares de aprendizaje o instrucciones.

PROPUESTAS

a) Dada la relevancia que tiene la educacion temprana para garantizar la calidad y
el éxito educativo de todo el alumnado, el tramo 0-6 afos tendra un sentido
educativo y, para ello, se pondran en marcha las medidas necesarias que permitan
atender educativamente con calidad y de manera progresiva a todo el alumnado de

esas edades, en colaboracion con los municipios y las familias.

b) Todas las aulas de 2 afos contaran con las condiciones, medios y recursos
adecuados; es decir, que en cada aula habra un/a maestra/o, con un/a técnico/a

superior de Educacién Infantil y una ratio maxima de 18 alumnos.

c) En la etapa de Educacion Infantil, el caracter educativo y asistencial no se
pueden disociar. De ahi la importancia de que la pareja pedagogica, que en el ciclo
0-3 trabaja habitualmente en el aula, deba funcionar de manera coordinada y
coherente. Esta misma coherencia y coordinacion debera extenderse a cualquier
momento en que, a lo largo de toda la etapa, trabajen conjuntamente en el aula

varios profesores.

d) Debera cuidarse, de manera especifica y especial, la formacién conjunta de los

diferentes perfiles profesionales que trabajan en esta etapa.

e) En la etapa de Educacion Infantil tiene que primar el concepto de flexibilidad y
organizacion especificas, que debera abarcar, entre otros aspectos, horarios,

metodologia y apertura de los centros a las familias.

f) Se debera trabajar con las metodologias propias de esta etapa, las cuales no
deben ser instructivas ni estar imbuidas de un sentido competitivo o tener como
objetivo especifico una anticipacion de los aprendizajes propios de momentos
posteriores, como los de la etapa de Educacién Primaria.

g) Se pondran en marcha medidas para potenciar y apoyar el buen funcionamiento
de los equipos de ciclo o nivel, de manera que desarrollen su trabajo de forma
coordinada y que se dé a la etapa el sentido mas globalizador posible, organizando
los contenidos en ambitos de experiencia y areas, coordinando los enfoques
metodoldgicos y los aspectos organizativos. Para hacerlo posible, es necesario que
el profesorado cuente con el tiempo adecuado para ello, dentro de su horario lectivo.
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h) Se deberan coordinar con especial cuidado las relaciones internivelares; por un
lado, entre los 2 y 3 afos y, por otro, el adecuado transito de Educacion Infantil a

Primaria.
i) El ciclo 3-6 anos contara con un sistema propio de profesorado de apoyo.

j) La administracion educativa debera cuidar de manera singular que las
instalaciones y equipamientos, correspondientes a esta etapa, promuevan
emociones positivas, a través de la creacion de espacios y ambientes estéticos,

emocionales, ecoldgicos, ergondmicos y éticos que faciliten el trabajo en equipo.

4.2.3. Inclusion, diversidad, interculturalidad, equidad e igualdad de
oportunidades.

La Educaciéon de Cantabria debe tener como prioridad la compensacion de las
desigualdades; unas relacionadas con situaciones personales, otras derivadas de
tradiciones culturales discriminatorias o de entornos socioeducativos inicialmente
desfavorecidos; de manera que todas y cada una de las personas puedan

desarrollar sus capacidades y competencias en el grado mas alto posible.

La atencion a la diversidad del alumnado debe ser un pilar fundamental de la
Educacion. En los procesos educativos, es esencial tener en cuenta que todos
somos diversos y que la educacidon debe respetar y potenciar esa diversidad,
procurando que cada uno desarrolle al maximo sus posibilidades, capacidades y

competencias, ofreciendo los medios y las oportunidades adecuadas para ello.

Para llevar a cabo una atencion a la diversidad de calidad y equidad se
precisan recursos humanos y materiales suficientes para que no haya aulas con
ratios de alumnos por profesor muy altas y con problematicas muy complejas
(Alumnado con Necesidades Educativas Especiales -NEE-, Alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo -ANEAE-, y otro alumnado sin Informe,
pero con importantes necesidades de todo tipo). Junto a ello, es imprescindible

desarrollar cambios metodoldgicos adecuados.

La interculturalidad debe orientarse hacia la normalidad en las relaciones
dentro de la escuela y en la sociedad en general. Para ello, la escuela debe
potenciar una cultura que no sea excluyente, sino que ayude a comprender el

mundo complejo y diverso en que vivimos.
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El fracaso escolar temprano, que en muchas ocasiones es también personal,
social, afectivo, etc., afecta mayoritariamente a alumnas y alumnos provenientes de
entornos familiares en riesgo de exclusién social, con problemas econdmicos,
provenientes de otras culturas, familias monoparentales, victimas de la violencia de
genero, etc. Por ello, es necesario poner en marcha medidas que se anticipen en la

medida de lo posible o puedan neutralizar aquellas circunstancias que lo provocan.

Teniendo en cuenta que la alimentacién es un factor clave en el desarrollo
cognitivo y que el Sistema Educativo debe conseguir las mayores cotas posibles de
calidad, equidad vy justicia social, se procurara una alimentacion saludable en los
casos en los que las familias no sean capaces de llevarla a cabo, para que las nifias

y nifos no sufran un deterioro cognitivo por causa de ello.

PROPUESTAS

a) Los centros educativos, con la implicacion de todo el profesorado y de manera
permanente, deberan poner especial cuidado para revisar y actualizar, si fuera
necesario, el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro. Este plan debera recoger,
en todo caso, el enfoque y las propuestas de accion del centro en su conjunto para
hacer realidad la educacion inclusiva. Todo ello bajo la coordinacion de las Unidades

o Departamentos de Orientacion.

b) Debera consolidarse y reforzarse la red de Orientacion en los centros educativos

de Educacion Infantil/Primaria y Secundaria de Cantabria.

c) De manera complementaria a la red de Orientacion de Cantabria, se sugiere que
se estudie la posibilidad de crear un Equipo Transdisciplinar completo: profesionales
de la pedagogia, psicologia, ergonomia, medicina, informatica, terapia social, trabajo
social... Este equipo podria realizar evaluaciones in situ 0 en una sede con ayudas

técnicas especializadas, y serviria para evaluar y asesorar en casos complejos.

d) La Consejeria de Educacién impulsara la coordinacién e implicacién de todos los
servicios, provenientes de diferentes ambitos, autondémicos o municipales, (salud,
asuntos sociales, etc.), que puedan prestar el apoyo necesario para cuidar y
potenciar la deteccion temprana de las necesidades de apoyo educativo, con el fin

de conseguir el 6ptimo desarrollo de todo el alumnado de esta etapa.

e) En cada centro educativo se deben desarrollar programas de refuerzo escolares

y extraescolares desde 1° de Primaria para el alumnado que lo necesite. Ademas,
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debera cuidarse la calidad de esos apoyos para que no haya exceso de nifias y

nifios con dificultades para una sola profesora o profesor.

f) Los centros educativos organizaran los apoyos para el alumnado que los
necesite, de manera que se realicen dentro del aula de referencia la mayor parte del
tiempo posible, aunque tengan que trabajar conjuntamente para ello mas de un
profesor/a. Se deberan establecer criterios claros, en el ambito de los érganos de
coordinacion correspondiente (Comision de Coordinacion Pedagdégica -CCP-,
Comisién para la Elaboracion y el Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad -
CESPAD-, Departamento o Unidad de Orientacion, Juntas de Evaluacion, etc.), para

determinar cuando hacerlos fuera del aula y como llevarlos a cabo.

g) Se debera reducir la ratio de numero de alumnos por profesor para los
Departamentos y Unidades de Orientacion dependiendo del numero total de
alumnado y de los diagnosticados. Con el mismo criterio, se debera reducir la ratio
de numero de alumnos por profesor de Pedagogia Terapéutica, Audicion y

Lenguaje, Fisioterapia y Técnicos Sociosanitarios.

h) Cada centro educativo debera impulsar medidas de coordinacién entre los
diferentes profesionales del Departamento de Orientacion y el resto del profesorado
del centro para prestar atencion a aquel alumnado que necesite algun tipo de
atencion especial; igualmente, se reflejaran las medidas de coordinacién con otros

profesionales de fuera del centro para este tipo de alumnado.

i) Se dotara a cada centro educativo de personal de apoyo, con perfil docente, para
que, en horario extraescolar, pueda compensar las carencias curriculares, de medios
materiales, de apoyo familiar, etc. Las ratios para este tipo de apoyo extraescolar
deberan ser muy bajas para poder realizar apoyos de calidad, cuidando también los
aspectos educativos emocionales.

j) Se incrementaran los recursos econdémicos para adquirir material especializado,
ayudas técnicas, etc., para el alumnado que lo requiera.

k) Se deberan aportar recursos suficientes para mejorar la atenciéon educativa al
alumnado que lo necesite, a través de las figuras de los Ayudantes de Lengua de
Origen y los Mediadores Culturales.

[) La gestion completa de los colectivos de fisioterapeutas, técnicos sociosanitarios

y otros profesionales de apoyo y refuerzo a la labor docente, que trabajan en los
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centros educativos publicos, debera corresponder a la Consejeria de Educacion.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la propuesta a) del punto 4.5.

m) Las Administraciones publicas adoptaran las medidas necesarias para que los
comedores escolares sean sanos, cercanos Yy justos y tengan el sello ético de
calidad. Si fuera preciso, intervendran para garantizar la calidad uniforme y universal
del servicio, con el adecuado control y con la suficiente variedad para que se
respeten los diferentes tipos de alimentacion en relaciéon con cuestiones religiosas o

meédicas.

n) Se debera garantizar, asimismo, un servicio de becas o ayudas que llegue a
todas aquellas familias que realmente lo precisan, en funcién de la situacién

socioecondmica familiar.

0) Los comedores escolares deberan permanecer abiertos, para todo el alumnado
que lo necesite, durante los periodos escolares y no escolares, el mayor numero de

dias posible.

p) Los centros educativos no podran cobrar ningun tipo de cuota ni ninguna otra
aportacion economica a las familias, de tal manera que suponga discriminacion para
el alumnado. En caso de que se produjese un posible incumplimiento, la Comision
de Seguimiento del Acuerdo por la Educacién en Cantabria emitira un informe, que
se elevara a la Administracion para que, si se diera un caso sancionable, emprenda

las actuaciones oportunas por via administrativa o judicial.

q) Se cuidaran con especial atencién las Zonas y Centros de Actuacion Educativa
Preferente (ZAEP). Deberan considerarse como tales todas aquellas que requieran
una atenciéon especial porque cuentan con poblacion mas dispersa, con menos
recursos y medios socioecondmicos y socioculturales o porque atienden a alumnado
que proviene de entornos sociofamiliares menos favorecidos. Igualmente, deberan
considerarse ZAEP aquellas zonas y centros en los que las tasas de graduacién o
titulacién, en general, no sean aceptables; asi como aquellas en las que se den un
mayor indice de fracaso, de abandono escolar temprano, con elevada concentraciéon
de alumnado con NEE, de minorias étnicas, etc.

r) En estas Zonas y Centros de Actuacion Educativa Preferente se estudiaran y
pondran en marcha actuaciones especiales, de manera conjunta entre Ila

Administracion Educativa y otras administraciones; siempre con caracter de
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discriminacion positiva, encaminadas a compensar las desigualdades y dificultades

existentes, a través de planes especificos e integrales de actuacién e innovacion.

4.2.4. Dialogo, participacion y democratizacion

El dialogo, la participacion y la democratizacion deben ser caracteristicas
fundamentales del modelo educativo de Cantabria. Por ello, los documentos
fundamentales que regulen la estructura de funcionamiento de un centro educativo,
asi como su puesta en practica, deben tener en cuenta los planteamientos de los

diferentes sectores.

Se estimulara la relacion entre familias, profesorado y alumnado, buscandose
distintas formulas de comunicacion que mantengan esta relacion de forma

permanente.

Las Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS) son el principal instrumento
para la participacion de las familias en el centro educativo. Por ello, se impulsara la
creacion y desarrollo de las mismas por parte de las instituciones. Asimismo, se
facilitaran los medios y condiciones necesarios para que puedan cumplir con su

funcién.

De igual manera, se considerara que la participacion del alumnado en la vida
de los centros educativos es un elemento muy importante para la democratizacion
de los mismos, asi como para la formacién del propio alumnado. Si bien es
necesario tener en cuenta el curso en que se encuentran, debera fomentarse, tanto
desde la Administracion Educativa como desde los propios centros, dicha

participacion a través de diferentes procesos.

PROPUESTAS

a) La administracion educativa promovera la publicaciéon de una norma especifica

referida a la participacién de la comunidad educativa.

b) Durante el curso escolar, se llevaran a cabo varias reuniones colectivas entre los
tutores y las familias con el objetivo de compartir lo mejor posible los objetivos que
se persiguen, contrastar cdmo se lleva a cabo el desarrollo de los mismos, las

posibles dificultades que se encuentren, etc., asi como todo aquello que se
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considere pertinente. Estas reuniones se llevaran a cabo, al menos, tres veces a lo

largo del curso escolar.

c) Se deberan de impulsar medidas, tanto desde la Administracion como desde los
centros educativos, encaminadas a fomentar las Escuelas de Familias, para
posibilitar una mejor formacion en lo referente a la participacion real en todo el

proceso educativo de sus hijos e hijas y en la vida del centro.

d) En los centros educativos, se llevaran a cabo actividades en las que se dé

participacion real a los distintos sectores de la comunidad educativa.

e) En la eleccién del Director o Directora del centro educativo, proceso de capital
importancia, se considera fundamental la participacion de las familias y, en su caso,
del alumnado. Es necesario establecer legislativamente que la eleccion se lleve a
cabo de forma democratica directa en el Consejo Escolar en todos los centros
educativos publicos pero, en cualquier caso, los miembros del Consejo Escolar
deberan tener la representacibn mayoritaria en las comisiones de seleccion,

teniendo en cuenta la opinion previa del claustro de profesores/as.

f) Con antelacion y durante el desarrollo de los procesos electorales a los
Consejos Escolares, se deberan desarrollar campafias informativas institucionales,
incluso en los medios de comunicacién, para estimular la participacion de los

sectores afectados.

g) Se deberan unificar y coordinar en el tiempo los procesos electorales de los
diferentes sectores de la comunidad educativa para el Consejo Escolar de los

centros educativos.

h) Se debera cuidar de manera especial que el alumnado esté representado en los

Consejos Escolares, de acuerdo con las normas existentes.

i) En Educacion Secundaria, la participacion del alumnado en el Consejo Escolar y,
en general, en la vida del centro esta recogida entre sus derechos en el Reglamento
Organico de Centros (ROC), debiendo los Equipos Directivos de los centros, asi

como el profesorado, no solo respetar sino estimular dicha participacion.

j) En Educacion Primaria, si bien no resulta obligatoria la presencia de los alumnos
en el Consejo Escolar, se propiciara que el alumnado de 5° y 6° tenga
representacion en el mismo, pudiendo ser todos electores y los de 6°, elegibles. El

propio Consejo Escolar, en funcién del numero de alumnos del centro y de otros
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criterios que el mismo establezca, determinara cuantos formaran parte de este
organo de gestion.

k) Cada centro escolar, en el marco de su proyecto educativo, debera impulsar
medidas que promuevan la participacion del alumnado en el funcionamiento y
organizacion del mismo; algunas de las que este acuerdo considera muy
recomendables son: la celebracién de asambleas generales, de aula o de ciclo que
aborden los problemas y asuntos que se estimen oportunos, y que se integren en la

vida del centro.

[) Otras medidas de participacion del alumnado que deben promoverse son: los
buzones de sugerencias y las reuniones interaulas, en las que participe alumnado de
diferentes grupos y cursos, cuyo funcionamiento debera ser regulado previamente

en el ambito del centro.

m) Debera ponerse especial cuidado en la eleccion de los delegados del alumnado
en cada curso o grupo, para que se lleve a cabo una eleccion reflexiva y
responsable. De igual manera, debera procurarse que se respeten y potencien las

funciones de dichos delegados.

n) Debera institucionalizarse la tutoria en Educacién Infantii y Primaria,

estableciendo un tiempo semanal especifico para ello.

o) Tanto la Administracion Educativa, como las administraciones locales
municipales y la comunidad educativa en su conjunto deberan potenciar la puesta en
marcha y funcionamiento de los Consejos Escolares Municipales, asi como de
Consejos Escolares Infantiles y Juveniles que estimulen la participacion responsable

de la infancia y juventud.

4.2.5. Convivencia y educacion en valores

El desarrollo de la Competencia Social y Ciudadana es clave en la educacion
de las personas. Es imposible educar sin tener en cuenta los valores. Estos deben
incorporarse, de manera prioritaria, al estilo y a la vida diaria del centro educativo, ya

que ensenfar valores y no practicarlos supone una grave incoherencia.

Por otro lado, una convivencia adecuada es también el resultado de una
educacion en valores, factor clave para la prevencion de todo tipo de discriminacion,
acoso y violencia. La convivencia es uno de los grandes retos a los que las

instituciones educativas tienen que hacer frente. Por ello, se debe prestar una
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atencion permanente para actualizar, reforzar y mejorar los planes, proyectos y

actuaciones relacionados con la convivencia.

De manera especial, debe centrarse la atencidn en dos aspectos, que son los
que actualmente mas la requieren. Por un lado, al acoso escolar, vinculado al uso de
las nuevas tecnologias, que aumenta sus efectos y se extiende mas alla del ambito
estrictamente escolar, aunque en numerosas ocasiones tenga su origen en él. Por
otro lado, nuestras sociedades gozan de una nueva sensibilidad, en la que antiguos
planteamientos ante los insultos, motes o agresiones, que tendian a restar
importancia a esas acciones, ya no son admisibles en una educacion que quiere

desarrollar actitudes de convivencia democratica, solidaria e inclusiva.

PROPUESTAS

a) Desde la Administracion Educativa se debera seguir impulsando el desarrollo de
la Educacion en Valores y de los Planes de Convivencia en los centros educativos, a
través del Plan de Formacion Permanente del Profesorado, y para las familias. Se
llevaran a cabo protocolos de actuacion, asi como de colaboracion y coordinaciéon
con los municipios y servicios sociales, tendiendo, ademas, a la colaboracion

interinstitucional.

b) Se potenciaran y apoyaran planes y programas de educacion emocional que
incluyan mecanismos de deteccion temprana de las posibles dificultades en el
desarrollo de la misma en el alumnado. Para ello sera necesaria una sélida y
estructurada formacion del profesorado. Todas las actuaciones se desarrollaran bajo

la responsabilidad y supervision de la Consejeria de Educacion.

c) Los centros educativos deberan trabajar para conseguir el mayor grado de
coherencia y armonia entre lo que piensa, dice y hace su comunidad educativa a
través del desarrollo del curriculum y de las actividades diarias que se llevan a cabo;
esforzandose por generar comunidades democraticas que ponen en practica los
principios y valores que han acordado para la convivencia, el aprendizaje y la

educacion emocional.

d) Los centros educativos deberan guiarse por criterios ecoldgicos y saludables a
través de acciones como: desayunos saludables, celebraciones sanas, comedores

ecoldgicos y sanos, ambiente adecuado, disminucion de ruidos, compra publica
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ecoldgica, ética y justa, reduccidn y separacion de residuos, uso de papel ecoldgico,
electrodomésticos eficientes, ahorro de agua y energia, etc.

e) Se deberan favorecer y potenciar metodologias de trabajo basadas en la
cooperacion, frente a las competitivas; y se impulsaran aquellas otras que
contribuyan a desarrollar la implicacion social de la comunidad educativa en general

y del alumnado en particular, basadas en el Aprendizaje y Servicio.

f) La Administracion y los centros educativos velaran para que todo el alumnado

de Cantabria sea educado en valores éticos, civicos, democraticos y universales.

4.3. EL PROFESORADO

Los docentes son protagonistas de la construccion social y pieza clave del
sistema educativo; ademas de ser actor fundamental para llevar a cabo la tarea de
educar, formar y ensenar en los centros educativos, es necesario que los cambios
para mejorar la educacion y el sistema educativo cuenten con el apoyo y la

participacion del profesorado.

La profesién docente es una tarea sumamente compleja. La necesidad de
adaptar la educacion a las caracteristicas y necesidades de la sociedad en que
vivimos ha hecho que el perfil del profesional docente se haya venido transformando

notablemente y se haya convertido en mas complejo y exigente.

Ser docente requiere una permanente y excelente preparacion, a la vez que
implicacién y compromiso con la tarea que tiene encomendada y con su propio
desarrollo profesional; asi como una vision positiva de la relevancia de su trabajo

para la sociedad.

La calidad del sistema educativo tiene mucho que ver, entre otras muchas
cosas pero de manera especial, con la calidad de sus docentes. Por eso es
necesario que el gobierno y la administracion educativa se esfuercen en atraer,

formar, desarrollar e incentivar a los mejores profesionales docentes.

Se necesitan profesores convencidos de que su tarea mas importante es
contribuir al éxito educativo de todo el alumnado y conscientes de que esta es una

tarea colectiva y cooperativa.
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Se requiere que los gobiernos, las administraciones educativas, la sociedad en
su conjunto y la comunidad educativa valoren adecuadamente el esfuerzo y el
trabajo que realizan, a diario, los profesionales docentes y la dificultad que todo ello
entrafa. Es indispensable que los profesores se sientan comprendidos, respetados y

apoyados por las familias y por toda la sociedad.

De igual manera, es necesario que el docente se esfuerce en su propio
desarrollo profesional para ganarse el aprecio y valoracion social, asi como el

respeto de la comunidad educativa y la autoridad moral ante ella.

PROPUESTAS

a) Siendo conscientes de que este asunto es competencia del Estado, el conjunto
de la Comunidad Educativa, a través del Consejo Escolar de Cantabria, debera
estudiar y proponer a la Administracion Educativa un modelo de acceso a la funcion
docente, que recoja aquellos planteamientos que sean coherentes con el tipo de

educacion que se persigue segun este Acuerdo.

b) Se deberan llevar a cabo procesos para mejorar las condiciones laborales,
formativas y de desarrollo profesional del profesorado, basandolos siempre en el

didlogo y la negociacién con las organizaciones sindicales que les representan.

c) Se impulsara la calidad del trabajo docente, poniendo en marcha medidas que
favorezcan la estabilidad de las plantillas de los centros, el trabajo colectivo y

colaborativo, asi como los proyectos compartidos.

d) Se potenciaran todas aquellas medidas que mejoren la coordinacién transversal
y vertical en los centros educativos, asi como una adecuada coordinacién de los

centros educativos con los departamentos universitarios.

e) Se primaran los proyectos de innovacion educativa entre el profesorado de un
mismo centro o de diferentes centros; proyectos que, entre otras cosas,
promocionen el trabajo en equipo y fomenten una actitud positiva y creativa hacia las

nuevas exigencias culturales y pedagdgicas.

f) La Administracion Educativa apoyara y fomentara, en los centros educativos, la
formacion de equipos de profesorado para ayudar al alumnado mas desfavorecido
sociocultural y educativamente, asi como, en general, al alumnado con mas

dificultades para avanzar y con necesidades educativas de algun tipo.
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g) El profesorado contara con los medios y recursos necesarios, de todo tipo, para
desarrollar su tarea docente de manera coherente con las exigencias que se le

plantean.

h) Se apoyara, de manera especial, una adecuada formacion permanente del
profesorado que posibilite la atencidn ajustada a un alumnado cada vez mas diverso

en cuanto a origen familiar, social y cultural y en cuanto a capacidades e intereses.

i) Se llevara a cabo una adecuada formacion y preparacion continua del

profesorado en el uso de las TIC y de los idiomas.

j) Se pondran en marcha procesos conjuntos, entre la Administracion Educativa y la
Universidad de Cantabria, para mejorar la formacion inicial del profesorado,
desarrollando masteres pedagodgicos que garanticen una formacion especializada,
cuya base sea la practica docente, primando esta sobre los contenidos curriculares

especificos y con unas tasas publicas que garanticen la igualdad de oportunidades.

k) Por el mismo procedimiento, se debera mejorar la oferta de itinerarios
especificos o de menciones, superadoras de las ya clasicas relacionadas con las
areas curriculares, Pedagogia Terapéutica (PT) o Audicion y Lenguaje (AL), e
introduciendo menciones relativas a Atencion a la Diversidad con un sentido mas
amplio, como el que establece el Decreto de Atencidn a la Diversidad de 2005 de
Cantabria en su articulo 4; a los procesos cooperativos y colaborativos de
ensefanza-aprendizaje; a la evaluacion formativa y diagndstica; a la implementacion
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en los procesos de

ensefanza-aprendizaje; a la organizacién y direccion escolar, y otros.

I) Se garantizara la existencia, buen funcionamiento y buena dotacién de recursos
humanos y técnicos de, al menos, tres Centros de Formacion Permanente del
Profesorado en la region; centros que deberan tener el triple objetivo de potenciar la
formacion permanente del profesorado, constituirse como centros de recursos y

favorecer el encuentro entre los profesionales de la Educacion.

m) Los Centros de Formacion del Profesorado deberan combinar la formacion
permanente del mismo con el apoyo a los centros docentes, de manera que se
conviertan en instituciones que potencien el cambio educativo y la mejora de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.
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n) Se impulsara y favorecera la formacién del profesorado del centro y en el centro,
para todos aquellos proyectos propios del mismo; y de manera muy especial los que

tienen que ver con la equidad, calidad y sostenibilidad.

0) Se propiciara una formacién, al menos en parte, obligatoria y en la jornada
laboral, que atienda a la diversidad de perfiles educativos del alumnado, sin que ello

suponga perjuicio para el alumnado ni el centro educativo.

p) Se potenciara un modelo de formacion permanente basado en la reflexion sobre
la practica docente y mejora de la misma y se fomentara la constitucion de redes de

innovacioén entre el profesorado.

q) Se atendera y cuidara, en general, la formacién permanente del profesorado,
poniendo los medios y recursos necesarios para que, en la medida de las

necesidades, se pueda desarrollar en el centro educativo, en su jornada laboral.

4.4. LAS FAMILIAS

La participacion o “implicacion parental”, entendida como responsabilidad
compartida entre las familias y los centros escolares, es fundamental y esta
considerada como un factor asociado a la calidad educativa. Presenta claras e
indiscutibles ventajas tanto en la mejora de los procesos educativos y de
aprendizaje, como en la mejora del clima escolar. Por eso, este Acuerdo por la
Educacion en Cantabria asume el reto de potenciar, mejorar y dar mayor visibilidad a
las familias y a sus representantes en los centros escolares; en este sentido, es un
objetivo de este acuerdo establecer con claridad los cauces e instrumentos para

hacer que dicha implicacion parental sea una realidad efectiva.

Los cauces tradicionales de participacion de las familias en la vida escolar han
sido el Consejo Escolar, el asociacionismo, las tutorias con las familias, el

voluntariado de padres/madres y la participacién en eventos escolares.

PROPUESTAS

a) Se debe potenciar la participacion de las familias en el Consejo Escolar del
centro educativo, bien a través de la implicacion directa como miembros del mismo o
bien a través de la participacion en las elecciones para la designacion de sus
representantes, para colaborar de manera mas eficiente en el desarrollo de la vida

cotidiana de los centros educativos. En este sentido, es necesario mejorar la baja
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participacion de las familias en la eleccion de sus representantes ante este érgano y
presentar propuestas dirigidas a solucionarlo, como son las campafas de
mentalizacion y sensibilizacion hacia la participacién, realizadas por la
administracion educativa, el propio centro escolar y AMPA; asimismo, hay que
desarrollar medidas para incrementar, tanto el reconocimiento del trabajo
participativo en los centros, como la capacidad decisoria de las familias en el
Consejo. Es preciso también dar un amplio margen de horario a las familias para
facilitar su participacién, asi como aprovechar fechas de presencia en el centro,
como son las reuniones orientativas del curso o la celebracién de eventos de

cualquier tipo.

b) En los centros escolares se impulsaran medidas para facilitar el asociacionismo
de las familias, con el fin de potenciar la implicaciéon parental efectiva en los
procesos educativos. Para ello, se necesita potenciar la concienciaciéon de todos
acerca del papel relevante de estas asociaciones, que sirven a su vez de puente
entre las familias y la administracion educativa, asi como fomentar el asociacionismo

poniendo de relieve la importancia del trabajo que realizan.

c) Las tutorias con las familias han de entenderse como un espacio que facilite las
relaciones de la familia con la escuela, canalizando y transmitiendo la informacion
relevante en las dos direcciones. Para que se pueda hablar de eficacia real de este
medio de participacion, sera necesario realizar una buena programacion de estas
tutorias, estableciéndolas de manera periédica, plantear para las mismas unos
contenidos relevantes y llevar a cabo una cooperacion real, que actuara en beneficio
de la mejora de la comunicacién entre los profesores-tutores de los centros
educativos y las familias. Asimismo, se potenciara la figura del tutor como
interlocutor del centro con las familias, para que se perciba su figura como la de un

profesional disponible y accesible.

d) La participacién de las familias en eventos, a través del voluntariado, ofrece la
oportunidad de tener un contacto directo y en un ambiente mas favorable de los
distintos miembros de la comunidad educativa. En este sentido, se deben
aprovechar estas fechas de alta participacion para la realizacion de actividades de
diferente indole, que incidan sobre la importancia de la participacion y del
asociacionismo de las familias, que permitan llevar a cabo diversos tipos de

formacion para las mismas, asi como la creacion de comisiones de trabajo y
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actividades extraescolares, no solo ludicas. La colaboracion de las familias en
actividades del centro debera ser sistematica y generalizada, no solo puntual, como

tradicionalmente ha venido siendo.

e) Asimismo, y al margen del modelo de comunicacién presencial entre los centros
y las familias, se considera importante abrir otros medios de comunicacion basados
en las TIC.

f) Nombrar vocales de aula es una medida que contribuye a impulsar la
participacion de las familias y la implicacion parental en los procesos educativos;
consiste en designar a un padre o una madre como representante de las familias en
el ambito reducido de cada clase. Para que esta medida sea viable y eficaz, hay que
dotarla de contenidos concretos y reafirmar ante el alumnado, familias, profesorado
y resto de personal de los centros
|a impor‘tancia de |a misma’ asi ACUERDO POR LA EDUCACION EN CANTABRIA
como su papel como intermediador

en la resolucion de conflictos o

como medio para mejorar la

informacion y comunicacion.

4.5. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracién y servicios del centro educativo esta formado,
entre otros, por el personal encargado de la limpieza, personal de secretaria,
conserjes, personal de los servicios de comedor y residencia, si la hubiere, o
mantenimiento en su caso, personal de los servicios educativos complementarios,

como educadores, fisioterapeutas, acompafantes de transporte escolar, etc.

Tanto el personal de administracion como el de otros servicios son, con
frecuencia, el primer contacto de las familias con el centro educativo; suelen ser, por
tanto, quienes ofrecen la primera imagen del mismo. Como miembros de la
comunidad educativa de cada centro, deberan compartir el proyecto educativo del
mismo; por eso, su colaboraciéon con el equipo directivo y profesorado resulta de
gran importancia para la consecucion de los objetivos establecidos en el Proyecto

Educativo y es también esencial para la buena marcha del centro.
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PROPUESTAS

a) Las condiciones de trabajo del personal de administracion y servicios del centro
educativo deben garantizar, en todo caso, sus derechos laborales en funcion de la

normativa o convenio que les sea de aplicacion.

b) Debera evitarse la externalizacion de puestos de trabajo, como forma de

abaratar los costes de personal.

c) El personal de administracion y servicios conocera el protocolo de actuacion
ante casos de acoso y ciberacoso; y, en el supuesto de conocer un posible caso,

debera actuar poniéndolo en conocimiento de la direccién del centro.

4.6. EL CURRicULUM Y LOoS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

4.6.1. Aspectos generales

La educacion y el aprendizaje de las personas exceden el ambito personal y se
han convertido en una necesidad social; y las formas tradicionales de ensefiar y
aprender, habiendo sido utiles hasta hace poco para una sociedad industrial,
necesitan afrontar cambios esenciales para servir a los desafios que la sociedad del

siglo XXl tiene ante si.

La finalidad de la escuela debe ser la educacion integral de la ciudadania a
través del desarrollo equilibrado de aquellos valores que constituyen una educacion
responsable y critica. Para ello, debe ir mas alla de la ensefianza y aprendizaje de
contenidos disciplinares, para situarse en el desarrollo singular de cada persona y en
la formacién de las dimensiones sustanciales de su personalidad; es decir, de las
cualidades, capacidades o competencias, que incluyen de manera integral,

conocimientos, habilidades, emociones, actitudes y valores.

Hacer realidad este cambio es la finalidad por la que tiene que esforzarse el
Sistema Educativo hoy, y conlleva necesariamente modificaciones sustanciales en la

forma y en el fondo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por ello, se hace indispensable remarcar algunas caracteristicas que deben
tenerse en cuenta para que los procesos de ensefanza estén bien orientados hacia

las formas de aprender que requiere la sociedad en que vivimos.
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El curriculum debe contemplar y facilitar una formacién tanto cientifica y
tecnoldgica, como humanistica y artistica, sin que deba existir confrontacion alguna
entre ellas, ya que todas constituyen la base educativa necesaria para que el
alumnado pueda explicar y explicarse el mundo que le rodea, propiciando una

imprescindible reflexién critica sobre él.

En consecuencia, este acuerdo educativo propone que se respeten las
diferentes materias que conforman el curriculum, al menos, tal como esta concebido
actualmente en Cantabria, con la carga horaria necesaria para que ocupen un lugar
relevante en la formacion del alumnado, sin discriminar negativamente aquellas

consideradas humanisticas o artisticas.

PROPUESTAS

a) El aprendizaje debe plantearse como un proceso activo de indagacion,
investigacion, intervencion y aplicacion del conocimiento por parte del alumnado y no
de mera reproduccién. Las actividades de ensefianza no pueden ir encaminadas
solamente a la asimilacion de la cultura dominante, a la realizacion de determinadas
actividades escolares meramente repetitivas, a la adquisicion de determinada
informacion o al dominio de ciertas habilidades de manera abstracta y

descontextualizada.

b) Los procesos de ensefianza-aprendizaje deben conseguir que el alumnado
desarrolle la capacidad de implicarse con otros miembros en la comprension de los
problemas relevantes, en la asuncién de responsabilidades, en la busqueda de

soluciones y respuestas ante los retos y situaciones problematicas.

c) El aprendizaje debe estar basado en la investigacibn e indagacion sobre
problemas auténticos y situaciones reales; aquellos que preocupan a las personas
del mundo real con las que convive el alumnado. Debe producirse como
consecuencia de la participacion activa en la vida social de la comunidad, a través
de proyectos y experiencias significativas que conlleven la interaccion, la

interpretacion y la accion.

d) Deben potenciarse los proyectos de aprendizaje orientados a la produccion
creativa de objetos, situaciones o aplicaciones utiles, significativas y bellas. Este tipo
de proyectos debe tener en cuenta tanto los aspectos técnico-cientificos, como las
dimensiones éticas y estéticas.
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e) La ensefianza debe primar enfoques que impliquen al alumnado en procesos de
diagnostico de problemas, busqueda de informacién, observacion y recogida de
datos, desarrollo de hipétesis, discusion entre iguales, busqueda de informacion de
los expertos, desarrollo de procesos de analisis, formulacion de argumentos y de

propuestas de sintesis.

f) En los procesos de ensefianza y aprendizaje, es fundamental ofrecer al
alumnado, desde el principio, un amplio espacio de decision. Por ello, los proyectos,
problemas o situaciones deben presentarse abiertos, no muy estructurados, para
permitir la indagacion libre y creativa, asi como la formulacién de multiples hipétesis,

caminos de busqueda y soluciones.

g) Los enfoques cooperativos tienen un gran valor pedagodgico. Por ello, la
reformulacion de los problemas planteados y la aportacion de soluciones deben ser
consecuencia de las aportaciones de quienes participan en el proyecto. Los
enfoques metodoldgicos, como la ensefianza reciproca entre iguales y apoyo mutuo
contribuyen notablemente a desarrollar los procesos de metacognicion vy

autorregulacion.

h) La interconectividad, las redes de intercambio, juego y videojuegos constituyen
nuevos contextos de aprendizaje que pueden estimular la implicacién, el
compromiso y la creatividad. Deben enfocarse hacia el desarrollo de actitudes de
busqueda, planificacion y actuacion estratégicas; a la asuncion de riesgos y
responsabilidades; al contraste con posiciones ajenas y diferentes; a la comprension
de reglas y estructuras cada vez mas complejas; a la colaboracion con el equipo; a

aceptar los fracasos y a proponer alternativas.

i) Para el aprendizaje de los instrumentos de comunicacion, como la lectura,
escritura y habla, se debe sumergir al alumnado en contextos de comunicacion lo
mas reales posible, en los que cada cual participe generando su propio conocimiento
y comunicando a los demas su propia produccion. En todo ello, juegan un papel
primordial las experiencias, relatos, vivencias, etc. que contribuyan a construir
sentido y significado; teniendo en cuenta que las vivencias deben ser previas a las

formalizaciones.

j) En el contexto del Proyecto Educativo de Centro deben tomarse decisiones sobre
los enfoques metodolégicos que se quieren priorizar; decisiones que deben ser
respetadas por toda la comunidad educativa. En cualquier caso, debe tenerse en
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cuenta la necesidad de que exista una pluralidad y flexibilidad metodolégica y
didactica para atender, de manera adecuada, la diversidad de personas, situaciones
y ambitos del conocimiento. Las formas de ensefianza siempre deberan impulsar un

aprendizaje mas experiencial e inductivo.

k) Para que las tareas escolares no sean una fuente de desigualdad, deberan
tenerse en cuenta, en su planteamiento, los principios de atencién a la diversidad del

alumnado.

I) Las tareas escolares, como parte del proceso de aprendizaje, deben inscribirse
en el ambito del centro educativo y formar parte de los aspectos que conciernen a la
relacion escuela-familia-comunidad educativa. Deben ser un asunto colectivo y
coordinado, cuyas pautas debera recoger la Programacion General Anual (PGA) del

centro.

m) Debera tenerse en cuenta que las tareas escolares deben contribuir a un mayor
y mejor aprendizaje y formacion del alumnado; es decir, a un aprendizaje relevante;
y que la cantidad de tareas escolares no se transforma automaticamente en calidad

del aprendizaje.

n) La evaluacién del alumnado
debera llevarse a cabo respetando
las caracteristicas de evaluacion
continua, formativa y diagndstica;
empleando diversidad de
estrategias e instrumentos
evaluativos. No podra limitarse al
uso de examenes, a la evaluacion
de los estandares de aprendizaje

0 a una mera concepcion sumativa

de la misma.

4.6.2. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Teniendo en cuenta que el avance del mundo digital es imparable en todos los
ambitos de la vida y que las TIC son irreversibles en la sociedad, resulta
indispensable que las personas desarrollen su competencia digital. La educacion
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debe facilitar su desarrollo a través del curriculum, abordando de manera adecuada

elusodelas TIC.

Las posibilidades de acceso a la informacidén determinan en buena medida el
grado de inclusién o exclusion social. Las formas de lectura, escritura, aprendizaje y
pensamiento estan, en buena medida ligadas a la informacién. Por eso, la capacidad
y competencia para el uso de las TIC resulta esencial para desenvolverse

adecuadamente o no en la sociedad en que vivimos.

Internet, las plataformas digitales, las redes sociales, etc. constituyen ambitos
de comunicacioén, intercambio y colaboracidn, que deben tenerse en cuenta por su
potencial educativo y como herramientas de aprendizaje. Los nuevos escenarios
digitales plantean retos muy importantes a la escuela, al curriculum, a los procesos

de ensefianza-aprendizaje y, en consecuencia, a la profesién docente.

PROPUESTAS

a) Se debera intensificar para todo el profesorado la formacién permanente
relacionada con las posibilidades y el uso diverso de las mejores herramientas
digitales, con metodologias adecuadas al mundo digital en que vivimos. Asimismo,
debera potenciarse la formacion permanente del profesorado de los centros
educativos en relacion con los riesgos relacionados con las TIC, la seguridad

informatica, el acoso y ciberacoso escolar.

b) Se incrementara el numero de profesionales docentes para reducir las ratios, de
manera que se facilite el trabajo con metodologias que utilicen adecuadamente las

herramientas digitales y potencien el aprendizaje.

c) La formacion en relacién con esos mismos aspectos de las TIC se extendera

igualmente a las familias.

d) Deberan potenciarse de manera adecuada, en los centros educativos, los
sistemas operativos y programas de software libre; equipos, medios y recursos
tecnoldgicos y digitales, como pantallas lo mas grandes posible, webcam, equipos
de sonido y otros periféricos; ordenadores potentes, pizarras digitales, proyectores,
etc.

e) Las funciones y tareas relativas a la coordinacién de TIC en el centro educativo
podran ser llevadas a cabo por mas de un docente, de manera que, dado el peso y
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relevancia que las herramientas digitales deben cobrar, puedan abordarse en
equipo, en las condiciones adecuadas para el desempeno de dichas funciones y de
acuerdo a las necesidades que se pongan de manifiesto. Asimismo, debera

potenciarse la formacidn especifica para llevar a cabo la coordinacién de TIC.

f) Se cuidara que haya infraestructuras de calidad para la conectividad con fibra,
que permita velocidades iguales o superiores a 100 Mb; posibilitando conectar los
equipos prioritariamente mediante cable, con puntos de acceso suficientes que

permitan una conexion de calidad para todo el alumnado.

g) Los bancos de recursos educativos de los centros escolares deberan ir

incorporando los medios y herramientas digitales.

h) Se informatizaran y digitalizaran, de manera eficaz, las tareas administrativas a
través de programas de gestion integrados; de manera que se permita, via web, la

continua mejora mediante las sugerencias de los propios usuarios.
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5. COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. FUNCIONES Y TAREAS

La Comisiéon Permanente del Consejo Escolar de Cantabria tendra la funcion

de seguimiento, valoracién y mejora del Acuerdo por la Educacion en Cantabria.

Esta comisidon se reunira, al menos, una vez cada curso escolar y cuantas se
estime oportuno, a peticion de cualquiera de las partes, para llevar a cabo tanto el
seguimiento y valoracién del desarrollo de este acuerdo, como para solventar
cualquier duda de interpretacion a la hora de su puesta en practica; igualmente,
cuando se den circunstancias relevantes que tengan que ver con los temas y

asuntos en él recogidos.

Asimismo, la Comisiéon Permanente podra encomendar a la Comision sobre el
Estado y Situacion del Sistema Educativo no universitario de Cantabria la
elaboracion del informe anual correspondiente, teniendo en cuenta los indicadores
del Acuerdo por la Educacion en Cantabria. Para ello, la Comisién Permanente
determinara cuales son los indicadores en los que debe centrarse dicho informe que,
una vez aprobado, se trasladara a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,

asi como a los sectores afectados en su caso, a los efectos oportunos.
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6. ANEXO: Principales referentes que Vvisibilizan vy

concretan los proyectos y propuestas de este Acuerdo

EL SISTEMA EDUCATIVO DE CANTABRIA

1. Tasa de abandono escolar temprano.

2. Porcentaje del PIB dedicado a Educacion.

3. Repeticion de curso y alternativas.

4. Exito educativo de todo el alumnado.

5. Desarrollo del Banco de Recursos Educativos en los centros.

6. Proyectos de innovacion, investigacion, evaluacion en los centros.

7. Colaboracion de la universidad en los proyectos.

8. Proyectos de mejora organizativa en los centros (tiempos, agrupamientos y
organizacion del alumnado, metodologias de trabajo, formas colaborativas
de trabajo tanto para alumnado como para profesorado...).

9. Ayuda externa, desde la formacion permanente, a centros con procesos de
reflexidn-accion/investigacion-accion.

10. Convenios con la universidad para apoyo a procesos de investigacion y
evaluacion educativa.

11. Procesos de evaluacion del sistema educativo.

12. Proyectos de centro con enfoques abiertos al entorno, al barrio, al municipio.

13. Desarrollo de Municipios Educativos.

14. Acuerdos y convenios entre administracion educativa y la FMC vy
Ayuntamientos concretos, para coordinacién y colaboracién con proyectos
educativos.

15. Proyectos de Aprendizaje y Servicio.

16. Apoyo pedagodgico y didactico de la Inspeccion Educativa a los centros.

17. Formacion llevada a cabo por la Inspeccion Educativa para el asesoramiento
de la practica docente y de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

18. Cumplimiento de decretos relativos al curriculum de las etapas educativas.

19. Cumplimiento de que el profesorado nombrado por instituciones externas a

la administraciéon educativa imparte sus asignaturas en los tiempos y

horarios que establece la normativa.
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EL CENTRO EDUCATIVO

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Recursos humanos, medios materiales, tecnologicos y econdmicos en
relacion con el éxito educativo de todo el alumnado en etapas obligatorias.
Ratios de alumnado por profesor.

Tendencia general a la disminucion de ratios.

Disminucion de ratios en el caso de alumnado con NEE, inmigrante, de
minorias étnicas, con dificultades de aprendizaje, de contextos
sociofamiliares desfavorecidos, etc.

Desdobles en areas o asignaturas de componente practico o que requieran
atencion mas personalizada, incluidos algunos modulos de F.P.

Calendario escolar con mas pausas o periodos de descanso intermedios.
Cumplimiento de Reales Decretos que hacen referencia a requisitos basicos
de los centros educativos, asi como de normativas al respecto de ambito

regional.

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

Medidas para potenciar el sentido educativo de la etapa, en colaboracion
con municipios y familias.

Condiciones de todas las aulas de 2 anos: 1 maestra o maestro, 1 técnico
superior de Ed. Infantil y ratio maxima de 18 alumnos.

Trabajo conjunto y coordinado de pareja pedagdgica en el aula.

Formacion conjunta de los diferentes perfiles profesionales que trabajan en
la etapa.

Organizacion flexible especifica en cuanto a horarios, metodologias y
apertura de centros a las familias.

Uso de metodologias especificas adecuadas a la etapa infantil.

Medidas para potenciar el buen funcionamiento y coordinacion de equipos
de ciclo; tiempo del profesorado, adecuado para ello, en horario lectivo.
Cuidado de la coordinacion y relaciones internivelares entre 2 y 3 afios, asi
como en el transito a la Educacién Primaria.

Sistema de profesorado de apoyo especifico para el ciclo 3-6 afios.
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36.

Medidas para el cuidado de las emociones positivas a través de la creacion

de espacios y ambientes adecuados.

INCLUSION, DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD, EQUIDAD E IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.
50.

Revision y actualizacidon de los Planes de Atencion a la Diversidad de centro
(PAD) con la participacion e implicacion de todo el profesorado del centro
Refuerzo y consolidacion de las red de orientacion.

Estudio para puesta en marcha de equipo transdisciplinar para la atencién
de ANEAE, en casos especiales que se requiera.

Coordinacion de diferentes servicios autondémicos y municipales para
deteccidén temprana de necesidades especiales de apoyo educativo.
Desarrollo de programas de refuerzo escolar y extraescolar desde 1° de E.
Primaria (miniproa).

Organizacion para los apoyos dentro del aula de referencia.

Reduccion especial de ratio para los profesionales docentes y no docentes
que trabajan en los departamentos/unidades de orientacion: orientadores/as,
PT, AL, fisioterapeutas, técnico sociosanitarios...

Coordinacion entre departamento/unidad de orientacion y resto de
profesorado del centro para la atencion al alumnado que requiere especial
atencion.

Dotacion de personal con perfil docente, para apoyo de alumnado que lo
necesite, en horario extraescolar, en el centro educativo y calidad de ese tipo
de apoyos.

Recursos econdmicos de los centros para la adquisicion de material
especializado para el alumnado que lo requiera.

Mejora de dotacion de Ayudantes de Lengua Extranjera y Mediadores/as
culturales para la atencion del alumnado que lo necesita.

Gestion completa por parte de la administracion educativa de los colectivos
de fisioterapeutas y técnico sociosanitarios.

Mejora de control y calidad de los comedores escolares.

Servicio de becas y ayudas garantizado para todas las familias que lo

necesitan.
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51.

52.

53.
54.

Apertura de los comedores escolares, durante periodos escolares y no
escolares, para el alumnado que lo necesita.

No discriminacion al alumnado por cobro de cuotas o aportaciones
economicas a las familias en los centros educativos.

Desarrollo de Zonas de Atencion Educativa Preferente (ZAEP).

Actuaciones especiales llevadas a cabo en ZAEP.

DIALOGO, PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION

55.
56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Publicacién de norma especifica que regule la participacion.

Desarrollo de varias reuniones colectivas, entre tutores y familias, a lo largo
del curso escolar (al menos, tres).

Fomento de Escuelas de familias.

Desarrollo, en los centros educativos, de actividades encaminadas a
fomentar la participacion de las familias y comunidad educativa en general.
Impulso a la participacion de familias y alumnado en la eleccion del director/a
del centro.

Mayoria de miembros del Consejo Escolar del Centro en la comision de
seleccién de la direccion.

Desarrollo de campafas informativas institucionales durante los procesos
electorales escolares, encaminados al fomento de la participacion.
Coordinacion y unificacion en el tiempo de los procesos electorales de los
diferentes sectores de la comunidad educativa para el Consejo Escolar.
Cuidado de la representacion del alumnado en los Consejos Escolares del
Centro. Participacién de los representantes municipales en los consejos
escolares.

Estimulo a la participacion del alumnado de Educacion Secundaria en los
consejos escolares de centro.

Participacion del alumnado de 5° y 6° de Primaria en los consejos escolares
de centro.

Medidas recogidas en el Proyecto Educativo de Centro para potenciar la
participacion del alumnado en la vida del centro: asambleas de aula o ciclo

intergrupos.
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67.

68.

69.

70.

Promocién de otras medidas de participacién del alumnado en la vida del
centro: buzones de sugerencias, reuniones intergrupos, etc.

Impulso a la eleccion responsable y reflexiva de los delegados/as de grupo y
al desarrollo de sus funciones.

Institucionalizacion de la tutoria en Educacion Infantil y Primaria con tiempo
semanal para ello.

Puesta en marcha y potenciacién de los Consejos Escolares Municipales,

asi como de Consejos Escolares Infantiles y Juveniles en los municipios.

CONVIVENCIA Y EDUCACION EN VALORES

71.

72.
73.

74.

75.

Impulso a la educacion en valores éticos, civicos, democraticos, y
universales, asi como a los planes de convivencia en los centros.
Potenciacion y apoyo a los planes y programas de educacion emocional.
Medidas para la mejora de la coherencia en la puesta en practica de los
municipios y valores acordados en el centro.

Implementacion de criterios ecologicos y saludables en la vida de los
centros.

Desarrollo de metodologias de trabajo basadas en la cooperacion y la

implicacion social a través del Aprendizaje y Servicio.

EL PROFESORADO

76.

77.

78.

79.

80.

Procesos de mejora de las condiciones laborales, formativas y de desarrollo
profesional del profesorado, basadas en el dialogo y la negociacién con las
organizaciones sindicales que le representa.

Medidas para favorecer la calidad del trabajo docente (estabilidad de
plantillas, trabajo colaborativo, proyectos compartidos).

Mejora de la coordinacion transversal y vertical en los centros educativos; y
entre estos y los departamentos universitarios.

Incentivacion de los proyectos de innovacion educativa entre profesorado del
mismo centro y entre profesorado de diferentes centros.

Apoyo y fomento de equipos de profesorado, en cada centro, que ayude al

alumnado desfavorecido sociocultural y educativamente.
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81.

Dotacién de medios y recursos adecuados a las exigencias actuales.

82. Apoyo a la formacién permanente del profesorado para una atencion
educativa ajustado a las necesidades de un alumnado diverso.

83. Impulso a la formacion permanente del profesorado en las TIC e idiomas.

84. Puesta en marcha de procesos, entre la administracion educativa y la
universidad de Cantabria, para mejorar la formacion inicial del profesorado,
orientada a la practica docente.

85. Puesta en marcha de procesos para la mejora de las menciones existentes e
introduccion de nuevas menciones.

86. Existencia y mantenimiento de, al menos, tres Centros de formacion
permanente del profesorado, orientados a la formaciéon permanente, centro
de recursos y el favorecimiento de encuentros y colaboracién entre el
profesorado.

87. Enfoque de los CEP hacia una formacion permanente que apoye al
profesorado de los centros educativos, que potencie el cambio y mejore los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

88. Impulso a la formacion permanente del profesorado en el desarrollo de los
proyectos de los centros educativos; de manera especial los relacionados
con la equidad, calidad y sostenibilidad.

89. Potenciacion de una formacién permanente del profesorado obligatoria que,
al menos en parte, se desarrolle dentro de la jornada laboral y esté enfocada
a la atencion a la diversidad del alumnado.

90. Desarrollo de un modelo de formaciéon permanente basado en la reflexion
sobre la practica docente, mejora de la misma y apoyada en redes de
innovacion.

91. Desarrollo de la formacion permanente del profesorado con medios y
recursos suficientes, en el centro educativo y en su jornada laboral.

LAS FAMILIAS

92. Potenciacion de la participacion de las familias en el Consejo Escolar del
Centro educativo.

93. Impulso al asociacionismo de las familias.

94. Apoyo e impulso a las tutorias con las familias.
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95.

96.

97.

Favorecimiento de la participacion de las familias en eventos a través del
voluntariado.

Potenciacion de una diversidad de medios de comunicacion con las familias
en los centros educativos.

Impulso al nombramiento de la medida denominada “vocales de aula”.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

98.
99.

Garantia de los derechos laborales del PAS, de acuerdo a normativa.

Evitar la externalizacién de puestos de trabajo relativos al PAS.

EL CurricuLuM Y LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

Medidas para impulsar un proceso de aprendizaje activo, de indagacion,
investigacion y aplicacion del conocimiento.

Impulso a enfoques de ensefianza-aprendizaje que ayuden al alumnado a
desarrollar la capacidad de implicarse con otros en la comprension de
problemas relevantes, asuncién de responsabilidades, busqueda de
soluciones y respuestas a retos y problemas.

Desarrollo del aprendizaje del alumnado, basado en la investigacion e
indagacion sobre problemas auténticos y situaciones reales.

Potenciacion de proyectos de aprendizaje orientados a la producciéon
creativa de objetos, situaciones o aplicaciones utiles, significativas y bellas
Impulso a una ensefianza basada en procesos que impliquen al alumnado
en procesos de diagndstico de problemas, busqueda de informacion,
observacion y recogida de datos, desarrollo de hipdtesis, discusion entre
iguales, busqueda de informacién de los expertos, desarrollo de procesos de
analisis, formulacion de argumentos y de propuestas de sintesis.

Desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que ofrezcan al
alumnado un amplio espacio de decision.

Potenciacion de enfoques cooperativos de ensefianza y aprendizaje

(ensefanza reciproca entre iguales, apoyo mutuo...).
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.
117.

118.

119.

120.

Apuesta por contextos de aprendizaje que estimulen la implicacion, el
compromiso y la creatividad, a través de la interconectividad, las redes de
intercambio, juego y videojuegos, etc.

Potenciacion de propuestas en las que el alumnado se implique en contextos
de comunicacion lo mas reales posible; en los que participe generando su
propio conocimiento y comunicando a los demas su propia produccion.
Apoyo a la toma de decisiones metodolégicas y didacticas diversas -
reflexionadas, debatidas y acordadas en el contexto del proyecto de centro-,
que impulsen un aprendizaje mas experiencial e inductivo.

Apuesta por un planteamiento que tenga en cuenta los principios de atencion
a la diversidad del alumnado, en tareas escolares.

Potenciacion de un enfoque participativo, colectivo, coordinado en el ambito
del centro y recogido en la PGA, de las tareas escolares.

Impulso a un enfoque de las tareas escolares, que contribuya al aprendizaje
relevante del alumnado.

Evaluacion del alumnado de acuerdo al sentido de evaluacién continua,

formativa y diagndstica.

Intensificacién de la formacién permanente del profesorado relacionada con
el uso didactico de las TIC.

Reduccion de ratios que faciliten el trabajo con metodologias que utilicen
adecuadamente las TIC y favorezcan el aprendizaje.

Extension a las familias de la formacion sobre el uso de las TIC.

Dotacién adecuada a los centros educativos de medios y recursos en
relacion con las TIC.

Dotacion de infraestructuras de calidad en relacién con las TIC, en los
centros educativos.

Impulso a los Bancos de Recursos Educativos que incorporen el uso de las
TIC.

Incorporacién de medios y recursos TIC adecuados y actualizados, en los
centros educativos, que faciliten las tareas administrativas y de gestion.
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7. ANEXO II: Sectores y Organizaciones del Consejo
Escolar de Cantabria que han alcanzado este Acuerdo por
la Educacion en Cantabria, en representacion de la

comunidad educativa.

X/

« En representacion del profesorado de los centros publicos:

» Sindicato de los Trabajadores de la Ensenanza de Cantabria STEC
» ANPE Cantabria

» Federacion de Ensefanza CC.OO.

» Federacion de Trabajadores de Ensenanza FETE-UGT

< En representacion del profesorado de los centros privados concertados:

» Federacion de Trabajadores de Ensenanza FETE-UGT
» Federacion Sindicatos Independientes de la Ensenanza FSIE
» Unién sindical Obrera USO

« En representacion de madres vy padres del alumnado:

= Federacion de Asociaciones de Padres de Alumnos de Cantabria
FAPA

» Federacion Catdlica de Asociaciones de Padres de Alumnos de
Cantabria CONCAPA

< En representacion de titulares de centros educativos privados concertados:

= Asociacion Regional de Centros de Ensehanza Privada CECE
» Organizaciones de Educacion y Gestion EG

< En representacion de la Administracion Educativa

» Direccion General de Innovacion y Centros Educativos
» Direccion General de Personal Docente

» Direccion general de Formacion Profesional

» Jefatura del Servicio de Inspeccion Educativa

< En representacion de las Entidades Locales:

» Federacion de Municipios de Cantabria
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X/
°

2
L X4

X/
L X4

*
L X4

En representaciéon de las Entidades Asociativas de Empresarios:

= CEOE-CEPYME

En representacion de las Centrales Sindicales de la Comunidad Auténoma:

= Comisiones Obreras de Cantabria
= Union General de Trabajadores

En representacion del Personal de Administracién y Servicios de los centros

educativos:

= Junta de Personal no docente del Gobierno de Cantabria
= Comité de Empresa del Gobierno de Cantabria

En representaciéon de la Universidad de Cantabria

» D. Javier Argos Gonzalez

Personas de reconocido prestigio en el ambito de la educacion

= D. Francisco Javier Barba Regidor
= D. Manuel Pérez Maranon
= D. Jesus Gutiérrez Barriuso
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