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FEUSO denuncia la actitud
de algunas CCAA contra
el Profesorado de Religién
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El 22 de septiembre se reunieron en Madrid
los representantes de FEUSO del profeso-
rado de Religién de los centros ptblicos. El
objetivo de la reunién era analizar las nega-
tivas repercusiones laborales y profesiona-
les que estadn provocando algunas medidas

adoptadas por las Comunidades Auténo-
mas sobre la asignatura de Religién y su
profesorado.

Antonio Amate, secretario general de FEU-
SO, intervino para subrayar el compromiso
de FEUSO con este colectivo de profesores,
que estdn padeciendo unos injustificados
recortes en los tltimos meses que obedecen
més a cuestiones ideoldgicas que a necesi-
dades laborales. Antonio Amate denuncié
que “las decisiones que se estdn tomando
en algunas Comunidades Auténomas estan

produciendo ya dafios humanos y
laborales irreparables, destruyendo
derechos, empleo, pluralidad educa-
tiva y libertades de la sociedad civil”.

Los representantes de FEUSO
denunciaron las medidas tomadas
a cabo en la Comunidad Valencia-
na, Aragén, Asturias, Illes Balears,
Andalucia, Navarra... En todas ellas,
se ha menospreciado al profesora-
do de Religién como trabajadores
de la ensefianza al aplicar medidas
sin ninguin tipo de debate ni de consenso
ni reunirse siquiera con los representantes
sindicales de este profesorado. Para FEUSO,
el profesorado de Religién no son trabajado-
res de segunda divisién a los que se pueda
usar y tirar a la minima de cambio, modi-
ficando sustancialmente de manera arbitra-

ria sus condiciones laborales asi como asi,
sin tener en cuenta sus derechos como tra-
bajadores. Por todo ello, FEUSO no ha teni-
do maés remedio que judicializar muchas de
estas decisiones, como ha ocurrido en Ara-
gén, Comunidad Valenciana, Asturias, Illes
Balears... Como ha sido hasta ahora, FEUSO
seguird defendiendo a esto trabajadores en
todos los frentes, tanto en las negociaciones
con las Administraciones, en los tribunales,
en los centros educativos y en la calle.

Resoluciones Especiales sobre

el Profesorado de Religién aprobadas
en el VII Congreso de FEUSO

EL VII Congreso de la Federacién de Ense-
flanza de USO, celebrado en Salamanca el
mes de junio de 2016, aprobé la Resolucién
General, la reforma de los Estatutos de FEU-
SO y un conjunto de Resoluciones Especiales
sobre diferentes sectores educativos. Dos de

estas Resoluciones Especiales tiene que ver
con la asignatura y el profesorado de Reli-
gién. Las Resoluciones, presentadas por la
Comunidad de Madrid, llevan por titulo “El
hecho religioso v la libertad de educacién” y
“El sentido social de la clase de Religién”.

PROFESORADO

En un Documento Especial,
FEUSO acaba de editar la Reso-
lucién General aprobada en su
VIl Congreso, celebrado el pasa-
do mes de junio en Salamanca.
En esta Resolucién se contienen
las principales sefias de identi-
dad de la Federacion y se con-
cretan sus objetivos y posiciona-
mientos educativos y sindicales.

Resolucion General
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FEUSO defiende en esta Reso-
lucion la libertad de los padres
para elegir el modelo educativo
que quieran para sus hijos; la
complementariedad de los mo-
delos educativos; la igualdad de
oportunidades; el papel del Esta-
do en relacion con la educacién
y su financiacioén, etc.

También se explicita su modelo
sindical: un sindicato abierto a
todos los trabajadores de la en-
seflanza, sin compartimentos
estanco, sin divisiones. Un sin-
dicato de todos y para todos que
también tiene una dimension
internacional como sindicato
afiliado a la Internacional de la
Educacion (IE).

Mas informacion en www.feuso.es
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El Comité de Empresa del
profesorado de Religién de
Illes Balears ha elaborado una
extensa nota informética en

la que se detallan, de manera
cronolégica, las acciones
emprendidas por este Comité
en relacién al ERE practicado
con alevosia por la Conselleria
d’Educacié. El documento
rechaza de manera tajante la
versién oficial ofrecida por

la Conselleria y denuncia

su actitud intolerante y
demagégica contra este
colectivo de trabajadores de la
enseflanza.

El Tribunal Supremo, mediante
sentencia 379/2016, ha
estimado las pretensiones de
la Federacién de Ensefianza de
USO-Castilla La Mancha sobre
el cobro de sexenios por parte
del profesorado de Religién de
esta Comunidad, desestimando
el recurso presentado en
contra por parte de la JCCM.
La demanda fue presentada
por nuestra organizacién (no
por otras). Esta sentencia
demuestra el compromiso de
FEUSO con el Profesorado de
Religién.
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Conflicto Colectivo en la Comunidad Valenciana

FEUSO-CV presenté el 22 de septiembre
Conflicto Colectivo ante el Tribunal Superior
de Justicia contra las instrucciones impues-
tas para la elaboracién de plantillas que afec-
tan al profesorado de Religién. Con esta de-
manda, FEUSO-CV sale en defensa de este
profesorado, que ve cémo se han atropellado
sus derechos laborales y profesionales.

Una profesora de Asturias recupera su jornada

La Consejerfa ha comunicado a Ligia Alcina
Nunes Texeria, profesora de Religién de Edu-
cacién Primaria, acordar la revocacién de la
modificacién sustancial de sus condiciones
de trabajo. Con efecto de 1 de septiembre de
2016, se ejecutara asi la sentencia firme de la

Sala de Social del Tribunal Superior de Justi-
cia de Asturias de 31 de marzo de 2016, que
estima la demanda de la interesada represen-
tada por el servicio juridico de USO-Asturias,
instando la revocacién de la medida de reduc-
cién de la jornada impuesta.

El TSJA da la razén a USO-Aragén

El TSJA anuncié el 7 de septiembre que pa-
ralizaba la orden de modificacién del curri-
culo de Primaria que con fecha 12 de agosto
publicé el Departamento de Educacién, en
el cual se reducian las horas de la asignatu-
ra de Religién a la mitad. Desde USO, que
también solicité al Tribunal la paralizacién
de la orden, mostramos nuestra satisfac-
cién por este primer paso de la justicia que

nos da la razén, paralizando de manera cau-
telar la orden.

A la vez, seguimos mostrando nuestra in-
dignacién por la actitud que la Consejerfa
ha mostrado ante este colectivo, al que no
se ha dignado reunir para negociar posibles
soluciones que puedan minimizar las graves
consecuencias que esa medida suponfan
para este colectivo de 300 trabajadores.

Madrid: avances para mejorar su situacién laboral

En Madrid, se ha venido manteniendo la
misma carga horaria de 1’30 horas a la sema-
na, normalmente repartida en dos sesiones.
Actualmente, la Consejeria mantiene esta
distribucién. Puntualmente, y solo en al-
gunos centros que pueden estar en vias de
desaparicién, se han agrupado alumnos de
diferentes edades. Ademas, desde este curso
se comprometieron a respetar que las agru-
paciones del mismo nivel no superarfan la

ratio de 25. Cuestién esta a pelear, pues no
siempre se estd respetando.

En cuanto a nuestra situacién laboral, solo
tenemos regulado el concurso de Adjudica-
cién de vacantes, que desde hace ya 7u 8 afios
permite los ajustes y traslados. Ha sufrido dos
modificaciones y seguiremos proponiendo
mejoras que supongan mas beneficios tanto
para los trabajadores que imparten como para
la estabilidad de la plantilla.

Andalucia: progresivas reducciones de horario

En Andalucia, los horarios ya sufrieron recor-
tes en el curso anterior, delegando la decisién
a criterio de los directores de los centros, en
aplicacién de la LOMCE, que dejaba en ma-
nos de las CCAA respetar como minimo 45
minutos por sesién.

Existen, por tanto, una gran variedad de
horarios, dependiendo de lo que se haya de-
cidido en cada centro (la Consejerfa aprobé
todas las modificaciones que recibié desde
los centros), pero la situacién laboral del pro-

fesorado en cuanto a sus horas de contrato
no ha variado en relacién con lo que cada
uno tenia, puesto que el Ministerio se com-
prometié a no modificar aquellos que habian
visto reducido su horario.

Este curso se considera “prorrogado” del
anterior a pesar de que ha vuelto a haber re-
ducciones en algunos centros (atin en contra
de las indicaciones de la Inspeccién Educa-
tiva) debido a la implantacién de francés en
3°y5°de EP.



