MNTA

CTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON
FONDOS PUBLICOS SOBRE EL CONTROL Y REGISTRO DEL HORARIO DE TRABAJO.

Asistentes:

Por EyG: Por FSIE:
Juan Manuel Ruiz Miguel Malla
Carmen Estévez Enrique Rios

Ivan Hodar Olga Fuentes
Por CECE: Por USO:
Santiago Garcia Antonio Amate
Basi Cuéllar Carlos Quirds

Por FeSP-UGT
Jesus Bru
Ana Castano

Por FED-ACES:
Concepcién Castarlenas

Por APSEC:

Representado por EYG
Por FECCOO

Angel Castiblanque

Por CIG
Henrique Albor

En Madrid siendo las 12:00 h. del dia 6 de junio de 2019, en la sede de Educacion y Gestién
(EyG), C/ Hacienda de Pavones Num. 5, Planta 12, se retne la Mesa de negociacién del VI
Convenio Colectivo de Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos.

Preside la reunién la organizaciéon empresarial EyG y la Secretaria de Actas la asume el
sindicato FSIE. El Presidente comunica que APSEC delega su representacion en EyG.

Los miembros de la Mesa Negociadora del VI Convenio Colectivo de Centros de Ensefianza
privada sostenidos total o parcialmente con fondos publicos resefiados arriba, se han
reunido el 6 de junio de 2019 para continuar con la negociacién de la regulacion del registro
de la jornada, dando cumplimento a lo establecido en el Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en
la jornada de trabajo.

Tras hacer cada sindicato las aportaciones que han considerado oportunas sobre el
documento que previamente envié la patronal y que recogia los aspectos negociados en la
anterior reunién de la Mesa Negociadora, la patronal acepta incorporar estas nuevas
aportaciones al texto definitivo, salvo aquellas que las partes han considerado que suponian
la negociacion de aspectos nuevos del Convenio y que ambas partes acuerdan posponer a
la negociacién del préximo VII Convenio Colectivo.



ACTA DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL VI CONVENIO
DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

| as crganizaciones empresariales por unanimidad hacen una valoracién positiva de este
acuerdo como marco que permita el cumplimiento de la obligacién del control y registro
horario impuesto por la legislacién al empresario, dentro de lo establecido en el Convenio

Colectivo del sector.

Todos los sindicatos valoran positivamente que se han incorporado la mayoria de las
aportaciones que han propuesto. USO, FeSP-UGT y CC.O0 manifiestan que suscribiran el
texto final acordado. FSIE y CIG indican que tienen que someter el acuerdo final a sus
érganos de direccion antes de tomar una decision al respecto, quedando este acta y el
acuerdo abiertos a la firma de estas organizaciones si deciden suscribirlo hasta el dia 12 de
junio de 2019.

La Comisién Negociadora, en el caso de que la Inspeccién de Trabajo aprobara unos
criterios técnicos que implicaran tener que cambiar alguno de los puntos acordados, se
reunira en el plazo méas breve posible para subsanar y adaptar a dichos criterios el Acuerdo
de Control diarios de la jornada.
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