
 

 
SEPTIEMBRE 2016 

La CAM abonará en la nómina de septiembre la subida del 
1% y atrasos a los docentes de E. Concertada 
 

 
 

La Consejería de educación de la Comunidad de Madrid, ha 
confirmado a FEUSO – MADRID que abonará en la nómina 
de septiembre de 2016 la subida del 1% en los salarios, 
presupuestada para los docentes, y los atrasos 
correspondientes, desde enero de 2016.  Esto sucede tras 
la petición de FEUSO – MADRID y resto de sindicatos 
firmantes del VI Convenio, como os adelantamos en el 
comunicado del mes de julio, y la posterior solicitud de las 
organizaciones patronales, puesto que aún no hay acuerdo 
para las nuevas tablas salariales. 

 
El abono se realizará en la nómina de septiembre 
técnicamente, de la siguiente manera: 
    

1. En el importe de “Complemento Autonómico” se 
recogerá, además de la subida del 1% de este 
concepto, el incremento del 1% del “Salario Base, 

  

 
 “Complemento de Equiparación de Educación 
Secundaria Obligatoria” y “Complemento 
Bachillerato LOGSE. 

 
2. En el caso de los conceptos retributivos variables 

para cada profesor, la subida del 1% en “Trienios”, 
“Complemento por Función” y “Trienios en 
Complemento por Función”, aparecerá recogida 
en cada uno de ellos. 

 

Nota abono CAM 
 

COMUNICADO PETICIÓN SINDICATOS 
 

 

Desde FEUSO MADRID creemos que no se puede demorar más el abono de estas 
cantidades, pues, desde 2010 los salarios de todos los trabajadores de la enseñanza 
concertada están congelados y de la misma manera que las bajadas salariales se 
prácticaron simultaneamente a la enseñanza pública, la subida debiera haber sido 
también inmediata en la concertada.  

http://feuso.us12.list-manage.com/track/click?u=bb88c4ae0982d3601ec7c039d&id=1dd33e798c&e=c2dcc92953
http://feuso.us12.list-manage.com/track/click?u=bb88c4ae0982d3601ec7c039d&id=b864b2d0bd&e=c2dcc92953


 

 
Los sindicatos negociantes del XIV Convenio colectivo general de 
centros y servicios de atención a personas con discapacidad, lo 
denuncian  para promover la negociación del XV  
El 31 de diciembre de 2016 caduca la vigencia de dicho Convenio. Los sindicatos negociadores  
han denunciado la vigencia del convenio XIV, trámite legal y necesario para poder negociar el 
XV Convenio. 
 

Los negociadores son las patronales AEDIS y 
FEACEM  y los sindicatos CCOO y UGT.  
En el proceso de la negociación del futuro Convenio 
se deberán recoger todos los acuerdos de la 
paritaria llevados a cabo después de la firma del 
XIV Convenio.  
Se deberán revisar y actualizar todos los aspectos 
jurídicos no contemplados en el vigente Convenio. 

Y se tendrán que contemplar todas las reivindicaciones y 
las críticas realizadas a un Convenio que,  tras su firma, 
ha hecho que los trabajadores pierdan derechos,  
empezando por la pérdida de la antigüedad y 
terminando por el enorme problema del Complemento 
de Desarrollo Profesional que ha creado gran 
desconcierto tanto en los trabajadores, como en las 
empresas 

 
 

15 de septiembre, último día del 
Concurso Fotográfico de Sotermun 
 
Últimos días para participar en el concurso fotográfico de 
Sotermún, la ONG de la USO.  
 
CONCURSO FOTOGRÁFICO. “Trabajo digno”: 
La reivindicación del trabajo decente continúa. Tras los 
éxitos obtenidos en los concursos fotográficos de 
ediciones anteriores, lanzamos el 5º Concurso de 
fotografía, que versará igualmente bajo la propuesta, 
“Trabajo decente para una vida digna”.  
.  

Bases Concurso 
 

 

FEUSO-Informa 432: Acuerdo de 
FEUSO con UDIMA y el CEF 
Hemos firmado con la Universidad a Distancia de 
Madrid (UDIMA) un Acuerdo de Colaboración que 
también es extensible a los máster, cursos, cursos 
monográficos y seminarios que organice el Centro de 
Estudios Financieros (CEF). 
 
Gracias a este Acuerdo, UDIMA y el CEF ofrecen a los 
afiliados a FEUSO, para este curso 2016-17, así como 
a sus familiares en primer grado, un descuento del 

10% en todos estos cursos. 
  
FEUSO-IMFORMA N 432 
 
Grados Oficiales de Educación de la 
Universidad Isabel I con descuentos 
a los afiliados a FEUSO 

Enlace web 

 
Talleres presenciales de formación 
metodológica en AICLE (CAM) 
Enlace web Comunidad Madrid 

 

USO espera y exige a los negociadores que firmen un convenio que dé 
respuesta a los intereses de los trabajadores de los centros de Atención a 
la Discapacidad, ya que para eso se realizó este Convenio,  actualmente 
estos intereses están casi desaparecidos  o quedan como algo meramente 
residual y marginal. 

 

http://www.sotermun.es/images/sotermun/bases v concurso fotogrfico 2016.pdf
http://feuso.us12.list-manage.com/track/click?u=bb88c4ae0982d3601ec7c039d&id=6edb9720e5&e=c2dcc92953
http://www.feuso.es/formacion/noticias/7584-grados-oficiales-de-educacion-de-la-universidad-isabel-i-con-descuentos-a-los-afiliados-a-feuso
http://gestiondgmejora.educa.madrid.org/introductionCLIL/index.php/index/info
http://www.educcare.es/

