
En 2022 sigue vigente la 
Jubilación Especial a los 64 años

La modalidad de la Jubilación Especial a los 64 años se creó 
como una medida de fomento del empleo, y para ello se pro-
cedía a rebajar la edad mínima de jubilación exigida desde los 
65 años a los 64 años, sin la aplicación de coeficientes reduc-
tores por edad, permitiendo al trabajador por cuenta ajena ac-
ceder a la pensión con los mismos derechos económicos que 
si tuviera 65 años cumplidos. Esta modalidad desaparece a 
partir del 01-01-2013, si bien se mantiene para quienes resulte 
de aplicación lo establecido en la disposición final 12.2 de la 
Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Se trata, por lo tanto, de una fórmula legal de retiro en pro-
ceso de extinción.

¿Quién puede acceder a la jubilación 
especial a los 64 años sin penalización? 
En 2022, sigue siendo posible el retiro especial con 64 años 
y cobrando la pensión íntegra, es decir, sin que la cuantía de 
la paga se vea mermada por la aplicación de los coeficientes 
reductores que rigen para la jubilación anticipada voluntaria.

Sigue en vigor en los siguientes supuestos:
a)	 Las personas cuya relación laboral se haya extinguido an-

tes del 1 de abril de 2013, siempre que con posterioridad a 
tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los 
regímenes del sistema de la Seguridad Social.

b)	Las personas con relación laboral suspendida o extinguida 
como consecuencia de decisiones adoptadas en expedien-
tes de regulación de empleo, o por medio de convenios 
colectivos de cualquier ámbito, acuerdos colectivos de 
empresa, así como por decisiones adoptadas en procedi-
mientos concursales, aprobados, suscritos o declarados 
con anterioridad al 1 de abril de 2013, siempre que la extin-
ción o suspensión de la relación laboral se produzca con 
anterioridad al 1 de enero de 2022. 

c)	 No obstante, las personas a las que se refieren los apartados 
anteriores también podrán optar por que se aplique, para el 
reconocimiento de su derecho a pensión, la legislación que 
esté vigente en la fecha del hecho causante de la misma.

Requisitos
Adicionalmente, para optar por esta clase de jubilación, la 
persona deberá reunir los demás requisitos generales exigi-
dos para causar derecho a la jubilación normal u ordinaria: 
estar en alta o en situación asimilada a la de alta (situación 
legal de desempleo, total y subsidiado, y la de paro involun-
tario una vez agotada la prestación contributiva o asisten-
cial, excedencia forzosa, etc.) en el régimen correspondiente 

y acreditar el período mínimo de cotización, que en 2022 se 
sitúa en los 37 años y seis meses o más para quienes deciden 
jubilarse a los 65 años.

Jubilarse a los 64, pero con penalización
La fórmula legal de la jubilación especial a los 64 años no 
tiene nada que ver con la posibilidad de jubilarse a los 64 
años de manera anticipada voluntaria en virtud de la Ley de 
Reforma de las Pensiones y sufriendo las correspondientes 
penalizaciones económicas. Desde el 1 de enero de 2022, si-
gue siendo posible adelantar dos años la edad de jubilación 
frente a la legal ordinaria, es decir, empezar a cobrar la paga a 
los 64 años y dos meses, si la salida laboral se hace de manera 
voluntaria y se tienen menos de 37 años y seis meses cotiza-
dos a la Seguridad Social. La pensión se verá recortada entre 
un 21% y un 13%, en función de los años de contribuciones que 
acredite el interesado.

También continúa existiendo la posibilidad de jubilarse a 
los 64 años optando por la jubilación anticipada forzosa, ya 
que esta modalidad faculta a adelantar la salida del mercado 
laboral un máximo de cuatro años respecto a la edad legal de 
cada momento. En este caso, las penalizaciones que se apli-
can son menores, y oscilan entre un 15% y un 12% (dependien-
do asimismo del número de años cotizados) para quienes se 
retiren 24 meses antes de cumplir la edad oficial de jubilación.
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