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CAMPANA 2016-2017: SEMANA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Trabajos saludables
para cada edad

Unas condiciones de trabajo seguras y saludables a lo largo de toda

la vida laboral son buenas para los trabajadores, las empresas y la sociedad

en conjunto. Este es el mensaje principal de la Campafia
«Trabajos saludables» 2016-17.

Coincidiendo con la semana 43 del calendario (24-

28 de octubre de 2016), es un periodo en el que se
concentran, en los 28 Estados miembros de la UE,
multiples iniciativas locales y regionales de sindica-
tos, empresas, Administracién y otras entidades con
objeto de promocionar la seguridad y la salud en el
trabajo y de apoyar las campafias europeas, demos-
trando que la prevencién de enfermedades y acciden-
tes en el lugar de trabajo es una prioridad principal
en Europa.

En Espafia, el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, como Centro de Referencia de
la Agencia Europea, promueve la realizacién de di-

ferentes eventos en el marco de la Semana Europea,
gracias a la colaboracién de la Red Espafiola de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo y de distintas organizacio-
nes que, a lo largo del territorio espafiol, participan
en la campafia contribuyendo a sensibilizar sobre la
importancia de cada una de las campafias europeas,
asi como a proporcionar informacién sobre las actua-
ciones necesarias para garantizar lugares de trabajo
saludables.

La Campaifia «Trabajos saludables» 2016-17 per-
sigue cuatro objetivos principales:
1. Promover el trabajo sostenible y el envejecimien-
to saludable desde el inicio de la vida laboral.



dre U oto:

2. Evitar los problemas de salud a lo largo de la vida
laboral.

3. Facilitar vias para que empleados y trabajadores
gestionen la seguridad y la salud ocupacional en
el contexto de una mano de obra que envejece.

4. Fomentar el intercambio de informacién y buenas
précticas.

¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE

ESTA CAMPANA?

La mano de obra europea esté envejeciendo. La edad
de jubilacién estd aumentando y la vida laboral tien-
de a prolongarse.

Trabajar es bueno para la salud fisica y mental, y
una buena gestién de la seguridad y la salud en el
trabajo incrementa la productividad y la eficiencia. El
cambio demogréafico puede suscitar problemas, pero
garantizar una vida laboral sostenible contribuye a
hacer frente a estos retos.

Se espera que en 2030 los trabajadores mayores de
55 afios representen el 30 % o més de la poblacién ac-
tiva total en muchos paises de la UE. Es una situacién
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que plantea desafios a empresarios, trabajadores y
empresas. Habida cuenta del envejecimiento de la
poblacién y del declive del crecimiento demogréfico,
es imprescindible crear condiciones seguras y salu-
dables para todos los trabajadores a lo largo de su
vida laboral. De este modo, se garantizaran la soste-
nibilidad y el dinamismo de la mano de obra europea.

La campafia «Trabajos saludables en cada edad»
aumenta la sensibilizacién sobre la importancia de
contar con una buena gestién de la seguridad y la sa-
lud en el trabajo a lo largo de toda la vida laboral, ast
como de adaptar el trabajo a las capacidades de cada
uno, tanto al inicio como al final de la carrera profe-
sional de un trabajador.

Con motivo de la campafia, en Espafia se presen-
ta un completo programa con més de 60 actos en 39
ciudades de varias comunidades auténomas, el cual

incluye ciertas iniciativas.
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