ACUERDO DE RECOLOCACION DEL PROFESORADO DE CENTROS
CONCERTADOS, AFECTADOS POR LA NO RENOVACION TOTAL O
PARCIAL DE LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS

Las organizaciones de la ensefanza del ambito de gestién de la Comunidad
de Madrid, y la Consejeria de Educacién, firmaron el 9 de marzo de 2005 el
“Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de
Madrid”, entre cuyos objetivos se prevé, tal como dispone el apartado 4.2, "el
establecimiento de medidas para la recolocacién del profesorado que pierda su
puesto de trabajo por transformacién, reduccién de concierto o cierre de los centros
escolares. Asimismo, se estableceran medidas a favor de los centros que solucionen
la problematica derivada de la extincion total o parcial de los conciertos. Dichas

“ medidas también ser&n de aplicacién al personal complementario de los centros de

Educacion Especial”.

Con objeto de poner en marcha las citadas medidas para la recolocacion del
profesorado y del personal complementario de Educacion Especial que pierda su
puesto de trabajo por transformacion o extincion total o parcial del concierto
educativo, se firma el presente Acuerdo en los términos siguientes:

Apartado Primero: Objeto y naturaleza del Acuerdo

1.1 El presente Acuerdo tiene por objeto la aplicacion de medidas de
maﬂtemmlenm del empieo y de recn[ocamén del profesorado y del personai

educativo.
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1.2 Este texto no supone la continuidad con los Acuerdos d
Empleo, suscritos con anterioridad con el Ministerio de Edu
Consejeria de Educacién, ni se dicta en sustitucién de Jas :
desarrollo del mencionado Acuerdo para la Mejora défla ¢
Educativo de la Comunidad de Madrid.




Apartado Segundo: Ambito de aplicacién
2.1 Ambito de aplicacién temporal

Conforme a lo dispuesto en el apartado 6 del citado”Acuerdo para la Mejora de
la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid”, las medidas que se
incluyen en este Acuerdo se aplicardn a partir del curso escolar 2005/06, al
personal v a los centros afectados por la Orden anual por la que se resuelvan los
conciertos, durante los cursos escolares de la vigencia del Acuerdo para la Mejora
de la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid.

Excepcionalmente y sélo a efectos de recolocacién o de mantenimiento del
empleo, se aplicara al profesorado y personal complementario que perdi6 su puesto
de trabajo por la misma causa en los cursos escolares 2003/04 y 2004/05.

Las organizaciones firmantes manifiestan su intencién de procurar la prérroga
del presente Acuerdo o de proceder a una nueva negociacién, si es necesario, con
el fin de dar continuidad a la aplicacién de medidas de recolocacién en el sector
de la ensefanza privada concertada.

2.2 Ambito de aplicacién funcional y personal
2.2.1 Centros:

' 2.2.1.1 Este Acuerdo sera de aplicacion a las empresas privadas de
/ ensefianza no universitaria, incluidas las que han adoptado la forma juridica de
Cooperativa, titulares de centros docentes privados, que, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 116, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 desfmayo, de
Educacmm Gfrez::an ensefianzas declaradas. gratuitas, que sg’ ( ncuen
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afectados por la madificacion, reduccion o extincion de los conciertos
educativos.
2.2.2. Profesorado:

2.2.2.1 Profesorado de centros que modifican, reducen o extinguen el
concierto educativo:

Los profesionales que pueden beneficiarse de las medidas previstas en el
presente Acuerdo son los pertenecientes a los centros sefialados en el apartado
2.2.1.1 y que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) El personal docente incluido en la némina de pago delegado, que haya
prestado servicios en el centro como trabajador por cuenta ajena y haya
permanecido ocupado, continuadamente, al menos 1 afo en la misma empresa.

b) El personal docente incluido en la némina de pago delegado, que haya
prestado sus servicios en el centro con un contrato de sustitucién con 3 afos de
antigiiedad en dicho centro.

c) El personal complementario de Educacion Especial, que haya
desempenado sus funciones, continuadamente, al menos 1 afo en la misma
empresa, obtendrd todos los beneficios previstos en este Acuerdo con la (nica
excepcion de los que sean incompatibles con las obligaciones de la
Administracion educativa derivadas de la normativa que regula la financiacion
de los conciertos educativos.

e) Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que pierdan
su empleo y pasen a ser trabajadores por cuenta ajena en otro centro docente
por causa de la recolocacién prevista en este Acuerdo.

f) El personal docente y personal complementario de educacion especial de
los centros concertados que vieron extinguido el concierto educativo en los
cursos escolares 2003/04 y 2004/05.
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2.2.2.2 Resto de centros concertados

Al personal docente incluido en la némina de pago delegado, que
poseyendo un contrato de sustitucién con 4 afios de antigliedad en el mismo
centro educativo, vea extinguido su contrato laboral por la incorporacién del
titular de este puesto de trabajo.

Apartado Tercero: Medidas a favor de los centros y profesores afectados por la
transformacion o extincion total o parcial del concierto educativo.

3.1 A los trabajadores acogidos a este Acuerdo, de conformidad con lo
previsto en el apartado anterior, les podra ser de aplicacion alguna de las siguientes
~xmedidas:

3.1.1 Permanencia en el propio centro de trabajo mediante la ampliacion de
ratio profesor/ unidad escolar, para el desarrollo de las siguientes funciones:

b) Integracion en los equipos docentes que desarrollan programas de
atencion al alumnado con necesidades educativas especificas o
programas de refuerzo, diversificacién curricular, etc.

¢) Desarrollo de apoyos a la Educacién Infantil, de manera que exista
un apoyo con cada cinco unidades concertadas en este nivel
educativo.

d) Desempefio de otras funciones docentes de apoyo al centro, como
puede ser la atenciébn a servicios educativos de la b blioteca,
actividades complementarias, etc.

( a} Ejercicio docente en otras unidades escolares concertadas.

3.1.2 Recolocaciéon en otro centro escolar para
siguientes funciones:

a)

Ejercicio profesional en nuevas unidades




b) Ejercicio profesional en centros que tengan autorizadas medidas
especiales de mejora.

c) Apoyo para la atencion a alumnado con necesidades educativas
especificas.

3.2 Condiciones laborales:

3.2.1 Las condiciones laborales de los trabajadores recolocados seran las que
S acuerden con los nuevos titulares. Estas condiciones no serdn inferiores a las que
““tenian en el centro de origen, salvo mutuo acuerdo.

3.2.2 Los profesores recolocados en virtud de lo establecido en este Acuerdo
no mantendran en el centro de destino la antigliedad reconocida en el centro de
origen, salvo en los supuestos en que el profesor sea recolocado en un centro
educativo que pertenezca a la misma titularidad.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior respecto al no reconocimiento
de la antigliedad del profesorado, ésta sera tenida en cuenta por la Administracion
educativa cuando al profesor le corresponda el abono de la paga de antigiiedad
contemplada en el articulo 61 y Disposicién transitoria tercera del IV Convenio
Colectivo, de 17 de octubre de 2000, para empresas privadas de ensefianza
sostenidas total o parcialmente con fondos pablicos, en los términos fijados en el
‘Acuerdo de 10 de enero de 2002, firmado entre la Consejeria de Educacion y las
‘organizaciones de titulares y empresariales y organizaciones sindicales de la
ensenanza privada concertada de la Comunidad de Madrid, y em la Addenda
Segunda al Acuerdo de 15 de febrero de 2000, firmado e jﬁﬁ nion de
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trabajo hasta 30 de septiembre de cada afo. La Comisién de Seguimiento podra
determinar otras fechas, en funcion de la de publicaciéon de la Orden anual de
conciertos.

Apartado Cuarto. Censo de trabajadores no recolocados

4.1 A aquellos trabajadores que, tras la aplicacion del procedimiento de
recolocacion previsto en el presente Acuerdo, no se les haya proporcionado una
recolocacion estable, bien porque la Administracién no haya destinado fondos
suficientes o bien porque no conste acuerdo de contratacion, de modo que no haya
sido posible la continuidad entre el cese en el centro de arigen y la recolocacién en
un nuevo centro, se integrardn en un Censo de trabajadores gestionado por la
Comision de Seguimiento del Acuerdo,

4.2 El personal docente y complementario que, integrandose en este Censo,
obtenga su recolocacién en un centro educativo no podra volver a ser incorporado
al mismo.

4.3 Dentro de las disponibilidades presupuestarias anuales, la
Administracion educativa destinara recursos para la aplicacion de las medidas que
proponga la Comision de Seguimiento, para posibilitar el acceso del profesorado y
del personal complementario de Educacion Especial incluido en el Censo, a los
programas de formacion que posibiliten su recolocacion.

Apartado Quinto: Medidas a favor de los centros y profesores que
procuren el mantenimiento o la recolocacion de los equipos educativos

5.1 Los centros que se beneficiaran del incremento de dotacién de personal
ediante la recolocacion del profesorado y personal complefentario serdn
oflo’de sus proyectos
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las mejoras que la Administracion establezca con caricter general para la
ensefianza concertada, tales como:

a) Ampliacion de ratios profesor/unidad escolar.
: b) Aplicacion de mejoras para la equiparacién retributiva de los

trabajadores incluidos en la némina de pago delegado.

c) Aplicacion de otras mejoras, orientacibn educativa para
educacion infantil y primaria, mejoras de dotacién de personal
complementario, de financiacion de funcién directiva, etc.

d) Participacion en programas educativos financiados por la

Administracién Educativa
5.3 Con caracter general, los incrementos de ratio/unidad escolar aprobados
para la aplicacion de las medidas establecidos en el presente Acuerdo no se
amortizaran cuando el trabajador recolocado cese definitivamente en el centro,

siempre que las ratios profesorfunidad generadas por el centro no superen las ratios
profesor/unidad escolar de la ensefianza publica en el momento de la aplicacion de
la posible amortizacion.

Apartado Sexto: Procedimiento de Recolocacion.

I El procedimiento a seguir para la recolocacién de los trabajadores prevista
| en este Acuerdo sera el siguiente:

6.1 Los titulares de los centros incluidos en el apartado 2.2. de este Acuerdo,
que pretendan el mantenimiento o la recolocacion de los equipos educativos
acogiéndose a las medidas en él incluidas , habrén de comunicarlo por escrito a la
Comision de Seguimiento de este Acuerdo, una vez resuelie 5 los conciertos
educativos para el curso siguiente, y en todo caso, antes de g anta.dfas naturales
tras la publicacién de la Orden anual de conciertos educ 5;




a) Listado de trabajadores que se veran afectados por esta decision, con
indicacion de los que pueden permanecer en el mismo centro. De cada
profesional se indicaran las funciones y materias académicas que puedan
desempenar.

b) Ratio profesor/unidad escolar que desean adquirir los centros para el
mantenimiento del profesorado en los mismos.

c) Listado de trabajadores que se veran afectados por esta decision y que
no pueden permanecer en el centro, relacionando el monto econémico
de la indemnizaciéon que cada trabajador deberd percibir y haciendo
constar la cuantia que el Fondo de Garantia Salarial abonara en cada
caso.

De cada profesional se indicaran las funciones que han venido
desempenando, materias académicas que imparten, anos de experiencia
docente, titulaciones y habilitaciones de los mismos.

d) Certificacion de que los trabajadores cumplen los requisitos
establecidos para estar incluido en el ambito de aplicacion de este
Acuerdo.

e) Acreditacion escrita del trabajador afectado por la transformacién o
reduccién de unidades o por la extincion del concierto, que se encuentra
incluido en la propuesta realizada por el titular del centro educativo, en
el que manifieste su conformidad con la decisiobn empresarial de
rescindir su contrato, a fin de ser incluido en las medidas de
recolocacion de este Acuerdo.

6.2 La Administracién educativa informard a la Comisién de Seguimiento de
la relacion de los centros que han reducido unidades concertadas, segtn la Orden
anual de conciertos, y aprobard la relacion de centros que pudieran ser
beneficiarios de la recolocacién dentro del supuesto contempfado en el apartado
5.1del presente Acuerdo, mediante Resolucion de la Direcefgn
Docentes. AN

6.3 Las propuestas de contratacion de
centro en el caso del personal complementa




Una vez revisadas las diferentes propuestas recibidas, la Subdireccion

General de Centros Privados elevara propuesta al Director General de Centros

' Docentes de la relacion de medidas a aplicar y sus efectos, todo ello de acuerdo a
los criterios establecidos por la Comisién de Seguimiento.

6.4 La Subdireccion General de Centros Privados remitird la Resolucién de
la Direccion General de Centros Docentes a la Direccion de Area Territorial de
; Madrid-Capital, que gestionara las modificaciones pertinentes en la némina de

~_ pago delegado a partir de 1 de octubre de cada afo, integrando al trabajador en el
_gentro de destino, en las condiciones acordadas con el titular del nuevo centro
educativo reflejadas en su contrato de trabajo.

Asimismo la Subdireccién General de Centros Privados abonara al centro de
’ recolocacion, las cuantias correspondientes al personal complementario.
Apartado Séptimo: Indemnizaciones

La Consejeria de Educacion y las organizaciones de titulares y patronales se
comprometen a negociar, en el inicio del préximo curso 2006-2007 y en funcién
de las disponibilidades presupuestarias del Acuerdo para la Mejora de la Calidad
del Sistema Educativo, medidas especificas por las que la Administracién educativa
dote econ6micamente a los titulares de los centros concertados para la financiacién
de las obligaciones laborales, derivadas de la indemnizacién de los trabajadores
que pierdan su puesto de trabajo por las causas mencionadas en el presente
Acuerdo de Recolocaciaon.

Apartado Octavo: Comision de Seguimiento
P

8.1 las organizaciones de titulares y patropdles ¥ las organizaciones

sindicales de la ensefianza concertada de la Comupidad, de Madrid, junto con la

Administracion Educativa, constituiran la Comisiénde Seguimiento.
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medidas y resolvera las reclamaciones que se generen. Asi mismo, sera competente
para la adecuada aplicacion del presente Acuerdo.

8.3 Su funcionamiento estara informado por lo dispuesto en el articulo 22 y
siguientes de la Ley 30/1002, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, para los
organos colegiados.

Apartado Noveno: Financiacion

Para la aplicacién del presente Acuerdo se contard con las siguientes
aportaciones

9.1 La Consejeria de Educacién determinard anualmente, en funcion de sus
disponibilidades presupuestarias y en consonancia con las dotaciones econémicas
fijadas en el Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo de la
Comunidad de Madrid, las dotaciones econémicas que puede destinar para apoyar
la aplicacion de las medidas contenidas en el presente Acuerdo de Recolocacion.

9.2 Los centros que colaboren en la aplicacion de lo contenido en el
presente Acuerdo, apartado 3.1.2, aporiaran vacantes para la recolocacion del
profesorado y del personal complementario acogido al mismo.

Apartado Décimo: Responsabilidades.

10.1 Las organizaciones de titulares y patronales y organizaciones sindicales
de la ensefianza concertada en la Comunidad de Madrid y la Consejeria de
Educacion se comprometen a llevar a cabo las actuaciones precisas para promover
la recolocacion de la totalidad del profesorado y del personal cofiplementario de
los centros privados sostenidos con fondos publicos, del ambité'de gestion de la
Comunidad de Madrid, que pierda su puesto de traba q_:ﬂg\o? transformacion,
reduccién del concierto o cierre de los centros escolaress” © @;\9,




‘Los titulares de los centros afectados aportaran los datos y circunstancias de
cada trabajador necesarios para que la Comisién de Seguimiento resuelva la
recolocacion de trabajadores o su inscripcion en el censo, responsabilizandose de
la exactitud de la informacién aportada.

) La Administracién no se hard cargo del coste econémico ni asumird ninguna
obligacion juridica que se derive de la falsedad de la documentacién aportada.

10.3 Las organizaciones sociales se comprometen a hacer llegar a sus
afiliados, centros y profesionales, el contenido del presente Acuerdo, fomentando la
colaboracion de los titulares en la recolocacion de los profesionales que pierden su
puesto de trabajo por transformacion, reduccién o extincién del concierto
educativo y garantizando el cumplimiento de la legalidad laboral vigente.

10.4 En caso de reclamacién ante la jurisdiccion laboral, se podran
suspender los beneficios del presente Acuerdo hasta el momento de la resolucion
judicial. En los supuestos en que la sentencia judicial falle en contra de la
reclamacion del trabajador, éste quedard sin la posibilidad de acogerse a las
medidas del presente Acuerdo.

Apartado Undécimo: Vigencia del Acuerdo.

La vigencia del presente Acuerdo se extendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha prevista en el punto 6 del Acuerdo para la Mejora de la Calidad del
Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid, es decir, hasta 31 de diciembre de
2008,

Lo que se acuerda de conformidad y en representacién de las paftés
firmantes en Madrid, a 2o & ecubre de 2006 :



ASOCIACION EMPRESARIAL ASOCIACION MADRILENA DE
PARA LA DISCAPACIDAD EMPRESAS PRIVADAS DE
ENSENANZA (AMEPE)

Fdo: D: Fianeisco Fernandez Fdo. D. Alfonso Aguild
ASOCIACION NACIONAL DE COMISIONES OBRERAS
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL (CCO0))

(A.N.C.E.E)

Fdo: D. José lgnacio Olalla Fdo: D. Angel Castiblanque Saiz
EDYCACION Y GESTION FEDERACION AUTONOMICA DE
DE MAD

Fdo: D. Mariano Nafez
FEDERACION DE ORGANZACIONES
EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(F.E.A.P.S)
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Fdo: D. Juan Antonio Sacaluga
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FEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE LA ENSENANZA
4 LE]

FEDER&{ZJON DE TRABAJADORES DE
LA ENSENANZA/UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (F.E.T.E/U.G.T)

Fdo: D.josé Maria Martinez
UNION DE COOPERATIVAS DE

ENSENANZA DE TRABAJO ASOCIADO
DE MADRID (U.C.E.T.AM

ok

Fdo: D. Fernando Fernandez

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA ENSENANZA DE MADRID-
SINDICATOS DE TRABAJADORES
DE LA ENSENANZA (S.T.E.M-S.T.E.S)

Fdo: D. Belén Callejo

UNION SINDICAL OBRERA
(U.5.0)

Fdo: D.Concepcidn Iniesta
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