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Los recortes y la indignacion
son la actualidad del inicio
del nuevo curso escolar

El comienzo de este nuevo curso escolar viene protagonizado por las consecuencias
de la crisis econémica y por los profundos recortes que se estan aplicando en la
ensefianza de manera generalizada, improvisada y autoritaria.

La grave situacion econémica en la que nos
encontramos puede hacer que todavia empeo-
ren en nuestro pais las preocupantes cifras de
fracaso y de abandono escolar, los verdaderos
problemas de nuestro sistema educativo.

Por todo ello, FEUSO continuara defendiendo
a los trabajadores en todos los foros, como hasta
ahora lo ha hecho. Negociaremos hasta donde
sea posible, sin ceder o mas minimo a la hora
de luchar por los derechos de los trabajadores.
Continuaremos también las movilizaciones, bien
como FEUSO o promoviendo un frente sindical
en consonancia con nuestras reivindicaciones y
que permita dar una respuesta méas contunden-
te ante los atropellos que estamos denunciando.

En este sentido, hemos solicitado al Minis-
terio que convoque a la Mesa de la Concertada
para evaluar las negativas medidas adoptadas
hasta ahora que afectan a los docentes y al fun-
cionamiento ordinario de los centros. Lo mismo
hemos hecho llegar a las correspondientes Ad-
ministraciones educativas autonémicas.

Pero también haremos todo lo posible para
que en este contexto social enrarecido y com-
plicado, algunos no aprovechen estas adversas

circunstancias para provocar innecesarios en-
frentamientos entre la comunidad educativa.
Como ha vuelto a refrendar nuestro VI Congreso
estatal, FEUSO defiende la complementariedad
de los modelos educativos. En FEUSO creemos
en la libertad y apoyamos tanto a la ensefianza
publica como a la concertada y privada.

Por ultimo, desde FEUSO entendemos que
debemos continuar con la reflexién sobre el
futuro de nuestro sistema educativo. Nosotros
pensamos que si de verdad queremos mejorar
nuestro nivel educativo y reducir las altas cifras
de fracaso escolar, deben introducirse cambios
que modifiquen algunos aspectos de unas leyes
educativas que no han dado respuesta a los pro-
blemas reales con que se encuentran a diario
los profesores y los centros. La futura Ley para
la Mejora de la Calidad Educativa debe abordar
estos cambios para que la educacion espafiola
recupere su nivel de exigencia y de calidad. Sin
embargo, creemos que las actuales circunstan-
cias no son las méas apropiadas para iniciar un
debate educativo tan importante y complejo, que
deberia conducirse con menos precipitacién y
buscando la mayor participacién posible. ©

La ensenanza concertada,
al borde de la quiebra técnica

FEUSO y el resto de las organizaciones sindi-
cales y patronales mayoritarias de la ensefian-
za concertada, denunciaron en una rueda de

prensa celebrada el 12 de septiembre, la insos-
tenible situacién que se estd produciendo en
los centros, la importante degradacién de las
condiciones sociolaborales de los trabajadores
por los sucesivos recortes y el reiterado incum-
plimiento de los conciertos y de los acuerdos
laborales por parte de algunas Comunidades
Auténomas. Las incidencias de los recortes
afectan a alrededor de un millén y medio de
alumnos, méas de ciento cincuenta mil traba-
jadores y cerca de tres mil quinientos centros
educativos. ©
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Reunion de la Comision Ejecutiva de FEUSO
con el nuevo responsable de FEUSO-A Coruna

Nueva sentencia
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de Religion
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Alfonso Novoa, nuevo responsa-
ble de FEUSO-A Corufia, estuvo
en Madrid el dia 14 de septiembre
para mantener una reunién con la
Comision Ejecutiva de FEUSO con
el fin de impulsar la implantacién
y el desarrollo de FEUSO en A Co-
rufia. Pedro Nozal, responsable de
FEUSO-Vigo, también estuvo en
esta reunion.

Alfonso Novoa, maestro y eco-
nomista, sustituye a José Porras,
durante muchos afios responsable
de FEUSO-A Corufia y reciente-
mente jubilado. Ya en el pasado VI
Congreso estatal, José Porras reci-
bi6 un merecidisimo homenaje de
toda la Federacion por su entrega
y compafierismo, absolutamente

ejemplares. ©

José Maria Alvira, nuevo Secretario General

de Escuelas Catdlicas

El nuevo secretario general de
Escuelas Catélicas (FERE-CECA y
EyG), José Maria Alvira, presentd
en rueda de prensa el 12 de sep-
tiembre las lineas de accién que
pretende impulsar en los préximos
cuatro afios. Escuelas Catélicas

€s una organizacién que agrupa a
mas de 2.000 centros educativos
concertados catélicos, en los que
se educan un millén doscientos
mil alumnos y en los que trabajan
casi 98.000 trabajadores, de los
cuales 80.000 son profesores.

La Ensenanza Diferenciada es una opcion
pedagodgica igual de valida y legal que las demas

FEUSO no comparte el
resultado de las recientes
sentencias del Tribunal Su-
premo sobre dos colegios de
Cantabria y Andalucia de En-
sefianza Diferenciada a los
que la Administraciéon quiere
retirar el concierto educati-
vo. Para FEUSO, y lo hemos
repetido en todos los foros
educativos donde se deba-

ten estas cuestiones, la En-
sefianza Diferenciada es una
opcién pedagoégica igual de
valida que la ensefianza mix-
ta y la eleccién de este tipo
de centros no supone ningu-
na forma de discriminacion
ni de segregacion.

Ademas, en un contexto
de crisis como el que ahora
estamos viviendo, la retirada

del concierto educativo para
estos centros puede suponer
poner en peligro miles de
puestos de trabajo de forma
irresponsable y gratuita. Ac-
tuar en contra de este modelo
es una agresion injustificada
e injusta contra los derechos
sociales y laborales de los
trabajadores de estos centros
educativos. ®

FEUSO-Aragon con la Consejera de Educacion

El 4 de septiembre, una
delegacion de FEUSO-Aragén
se reunié con Dofia Dolores
Serrat Moré, Consejera del
Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Depor-
te del Gobierno de Aragon.
Por parte de FEUSO acudie-
ron Miguel Angel Gonzélez,
Secretario General de FEUSO-
Aragén, y Ana Isabel Tobajas,
Secretaria de Organizacion
de FEUSO-Aragén. También
estuvo presente en la reunién
Alfonso Garcia Roldan, Di-
rector General de Gestion de

Personal del Departa-
mento de Educacién,
Universidad, Culturay
Deporte del Gobierno

de Aragon.
El motivo principal
de este encuentro

fue manifestar a las
principales autorida-
des Departamento de
Educacién de Aragén nuestra
preocupaciéon por cémo va
a afectar la nueva Reforma
Educativa (el Anteproyecto
de Ley Organica para la Me-
jora de la Calidad Educativa)

a todos los trabajadores del
sector ensefanza, tanto a per-
sonal de centros privados, pri-
vados concertados y publicos,
incluyendo al profesorado de
Religion. ©
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