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Acuerdo Mayoritario en el SIMA
sobre el Convenio de Concertada

Tras mas de cuatro afios
de negociacién, el 22 de
abril, FEUSO junto con
los sindicatos FSIE y UGT,
logramos un principio de
acuerdo con la patronal
para alcanzar un consenso
basico que facilite el des-
bloqueo de la negociacién
del VI Convenio de la Ense-
flanza Concertada. Tras ese
acuerdo, se han reanudado
las conversaciones para la
firma del Convenio.

El principio de acuerdo
recoge los siguientes pun-
tos:

- En materia salarial, el
compromiso de los firman-
tes del acuerdo es trabajar
en una férmula que garantice durante los afios
2011-2013 la imposibilidad de practicar do-
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bles recortes salariales a
los trabajadores y recuperar
la homogeneidad en las Ta-
blas Salariales en torno al
afio 2015.

- Sobre la Paga extraor-
dinaria por Antigliedad y
el Complemento por Inca-
pacidad Temporal se ha
Ilegado al acuerdo de man-
tener el derecho tal y como
estaban el recogidos en el
V Convenio, que es la Unica
forma juridica de obligar a
las Administraciones com-
petentes a pagarlo. Luego
se posibilitaria la gestion
del abono de estos dere-
chos mediante acuerdos
en las Comunidades Auté-
nomas cuando las Administraciones acrediten
que hay dificultades para su abono. ©

La Audiencia Nacional da la razon a
FEUSO y al Profesorado de Religion

Desde diciembre de 2010, a raiz de dos
sentencias desestimatorias del Tribunal Su-
premo en relacion al derecho de los profesores
de Religion a devengar y percibir trienios en la
misma cuantia que los funcionarios interinos,
se ha venido denegando sisteméaticamente
este derecho a todo el profesorado de Reli-
gién dependiente del Ministerio de Educacién
(profesorado de Infantil y Primaria de las Islas
Canarias, Andalucia, Aragén y Cantabria).

Sin embargo, desde FEUSO, bajo el conven-
cimiento que dicha resoluciéon no se ajustaba
al marco legal que regula la relacién laboral del
profesorado de Religién, decidimos interponer
-sin el apoyo de ningln otro sindicato e, incluso,
con la oposicién de algunos que sin duda ahora
intentaran subirse al carro ganador- una deman-
da de conflicto colectivo en la Audiencia Nacio-
nal reivindicando precisamente este derecho:
devengar y cobrar trienios en las mismas cuan-
tias que los profesores funcionarios interinos.

Finalmente, el dia 24 de abril, la Audiencia
Nacional ha comunicado la sentencia que es-
tima en su totalidad la pretension de FEUSO.
De esta forma, como reconoce el fallo, y a la
espera del posible recurso que el Ministerio
pueda plantear ante el Tribunal Supremo, los
profesores de Religion dependientes del MEC
volveran a ver reconocido su derecho a gene-
rar el complemento de antigliedad y percibirlo
en las mismas condiciones que sus homolo-
gos interinos.
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Manifestacion en Madrid a favor del concierto
de la Formacion Profesional de Grado Superior

El 29 de abril tuvo lugar en Madrid una mani-
festacion contra la retirada del Concierto a los ci-
clos de Grado Superior de Formacion Profesional.

Mas de 5.000 personas de toda la comunidad
educativa -sindicatos, patronales, padres y alum-
nos- acudieron a manifestarse bajo el lema: “La
Concertada, Des-concertada”. Las consecuencias
de la desaparicion del concierto ocasionarian una
importante pérdida de empleo y la precarizacién de
las condiciones laborales para los trabajadores. ©

Huelga en los centros andaluces
de Ensenanza Diferenciada

FEUSO-Andalucia valora de manera muy po-
sitiva el masivo seguimiento de la huelga convo-
cada por USO y FSIE de los trabajadores de los
centros concertados de Educacion Diferenciada;
una participacién superior al 97% de los aproxi-
madamente 300 trabajadores de plantilla.

De idéntica manera, FEUSO estima que la ma-
nifestacion que ha partido desde la Plaza de la
Encarnacion hasta el Parlamento de Andalucia
ha resultado ser todo un éxito, con una partici-
pacion de trabajadores, padres y ciudadanos en
general superior a las 1.200 personas. ©

La Rioja: Asamblea para analizar
el Convenio de Concertada

Ante un salén que se quedd ,

pequefio por la gran afluencia
de interesados, los sindicatos
FEUSO, FSIE, y FETE-UGT de
La Rioja celebraron el 11 de
abril una asamblea informa-
tiva para explicar a los traba-
jadores de los centros concer-
tados de La Rioja la situacion
en la que se encuentran las

negociaciones del VI Convenio
Colectivo y las ultimas noti-
cias sobre las reuniones man-
tenidas con las patronales y
las acciones impulsadas para
desbloquear la negociacion.
Asimismo, se informd sobre la
nueva legislacion que regula la
jubilacién parcial y la jubila-
_a Cibn anticipada. ©

Intensa actividad de FEUSO-Galicia

Pedro Nozal, responsable de
la FEUSO-Vigo, asisti6 el 19 de
abril a una nueva reunién del
pleno del Consejo del Consejo
Escolar Municipal de Vigo.

El representante de FEUSO
pidi6 que se tenga en cuenta la
labor educativa que realizan los
centros concertados, que cum-
plen el mismo fin social y edu-
cativo que la escuela publica. Y
defendié también la legalidad

de los centros de Ensefianza
Diferenciada.

Por otra parte, tras la cele-
bracién de una concentracion
en Santiago ante la sede de la
patronal, a la que también acu-
di6 el responsable de FEUSO-A
Corufa, Alfonso Novoa y varios
delegados de FEUSO, Pedro
Nozal mantuvo una reunién con
el presidente de CONCAPA-
Galicia, Jorge Javier Villarino. ©




