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ELECCIONES SINDICALES

Desde hace semanas, el proceso electoral ya ha
iniciado su andadura. En todas las Uniones se ha
int ensif icado el t rabaj o sindical con el f in de
t ransm it ir al m ayor núm ero de personas las
propuestas de la USO de cara a las próx im as
elecciones. Somos bastante optimistas, pues somos
conscientes de que en estos años t ranscurridos el
t rabajo de la Federación de Enseñanza de USO en
todos los frentes ha sido de gran calidad. En las
mesas de negociación de la pública y de la privada,
en los or gan ism os of iciales, en los consej os
escolares, en las Comunidades Autónomas, con el
Min ist er io de Educación . . . la Federación de
Enseñanza de USO ha m antenido una postura
coh er en t e con su s p r in cip ios sin d ica les,
profesionales y educat ivos, sin plegarnos a nadie,
sin vendernos a nadie, sin ut ilizar la polít ica para
hacer am igos. Los que conocéis de cerca cómo
trabaja la Federación de Enseñanza de USO sabéis
que en nuestra manera de actuar no existe una
quiebra entre lo que decimos y lo que hacemos.

Para la Federación de Enseñanza de USO, el
t rabaj ador, y sólo el t rabaj ador, es lo ún ico
importante. Tus derechos, nuestro trabajo: éste es
el lema confederal para la próxima campaña de
elecciones. Porque nuestra manera de entender el
sindicalismo es distinta a la de otras organizaciones.
Por un lado, la USO rechazamos las actuaciones de
esos sindicatos tan fotogénicos, que suelen ocultar
unos intereses que no son sindicales: sus ansias de
poder (polít ico y económ ico, sobre todo) , y su
est recha vinculación con determ inados part idos
polít icos u otras asociaciones, les impiden buscar
respuestas objetivas a los problemas reales que la
sociedad t iene planteados.

Sabem os que después de las elecciones, la
Federación de Enseñanza va a recoger los frutos
sindicales del t rabajo que ha realizado en estos
intensos cuatro años. La Federación de Enseñanza
de USO, apor t an do su ex per ien cia y su

CALENTANDO MOTORES PARA LAS PRÓXIMAS ELECCIONES
SINDICALES

" TUS DERECHOS, NUESTRO TRABAJO "
independiente manera de trabajar, ha luchado por
conseguir las justas reivindicaciones de los docentes
y no docentes, que para eso nos han elegido como
representantes. Desde el momento en que han
depositado su confianza en la USO, nos hemos
puest o a t rabaj ar para nuest ros delegados y
afiliados, con la idea de que un sindicato no puede
servirse de sus votos para pract icar una polít ica
educat iva servil y demagógica.

Pero la USO no es sólo un sindicato de enseñanza,
sino que está enmarcada dentro de un proyecto
más ambicioso de regeneración de la vida sindical
y social. Por eso, y es lo que nos diferencia de otras
op cion es, pen sam os qu e u n ex ceso de
corporat iv ism o, de defensa de colect ivos m uy
concretos, de visión de canuto, empequeñece el
t rabajo sindical.

Sabem os que no lo tenem os fácil, pues nos
enfrentamos a sindicatos que cuentan con mayores
medios humanos y materiales. Pero eso no debe
ar rugarnos. Debem os sent irnos orgullosos de
per tenecer a un sindicato, cuya Federación de
Enseñanza, sólo busca m ejorar las condiciones
laborales del profesorado y del personal no docente
y que quiere también mejorar la educación española
en todos sus niveles. No estamos solos. Para muchos
t rabaj ador es, la
USO es u n a
m o d e r n a
alternat iva a unos
s i n d i c a t o s
an clados en e l
aburguesamiento
y en e l
a b u r r i m i e n t o .
Hace f a l t a a i r e
fresco.

«Sabemos que después de
las elecciones, la Federación
de Enseñanza de USO va a
recoger los frutos sindicales
del trabajo que ha realizado

en estos intensos cuatro
años»

«La USO ha mantenido una
postura coherente con sus

principios sindicales,
profesionales y educativos, sin

plegarnos a nadie, sin
vendernos a nadie»
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Nuest ro Secret ar io General
de USO, Julio Salazar, resalt ó
durante el m it in posterior a la
m anifest ación del sindicat o la
n ecesid ad d e f om en t a r « l a
calidad y la dignidad del empleo
f r en t e a t an t o m esi an i sm o
neoliberal com o anda suelt o,
poniendo pedestales al mercado
y al benef icio com o si est os
f u e r an e l sú m m u n d e l a
existencia, y la deshumanización
y la pérdida de derechos sociales
y l ab o r a l es f u e r an m er as
pérdidas colaterales».

Asistimos a un escenario con
un contexto y unas perspectivas
de em pleo no m uy halagüeñas,
«porque teniendo un alargado
ciclo de crecim iento económ ico
com o p ocas v eces h em o s
conocido, siguen sin atenderse
los im perat ivos sociales de dar
est ab i l i d ad a l em p leo y
m an t en er u n 3 3 % d e
t em poral idad con t ract ual, de
d ign if icar las cond iciones de
t rabajo frente a la cont inua y
generalizada f lex ibilización de
las m ism as. No ha exist ido una
d i s t r i b u c i ó n , n i j u s t a , n i
solidar ia, ni equitat iva, de ese
crecim iento, generando por el
con t r a r i o i m p o r t an t es
d eseq u i l i b r i o s eco n ó m icos,
sociales y laborales».

Sa l aza r se r e f i r i ó a q u e
colectivos como las mujeres, los
j óv en es o l o s i n m ig r an t es
soportan m uy especialm ente la
m ay or par t e del desem pleo,
i n f e r i o r es r e t r i b u c i o n es
salar iales, el difícil acceso a la
vivienda o las mayores tasas de
temporalidad y empleo precario.

Y si España dobla la tasa de
crecimiento de Europa, también
y cont radictor iam ente está a la
cabeza del desem p leo, a la
cab eza d e la p r ecar iedad e
i n est ab i l i d ad l ab o r a l , y
d esg r aciad am en t e t am b ién ,
ocupando el primer puesto en el
ranking de los países europeos
en m ater ia de accidentalidad y
m ortalidad laboral, con m ás de
900.000 accidentes y con 1.369
m uer t es en el pasado año, y
don de, en los dos p r im er os
meses del presente las cifras no
m ej o r an , con 1 5 0 . 0 0 0
acc i d en t es y 1 5 0 m u er t es,
m ien t ras se sigue dando, la
pasiv idad de la Adm inist ración,
l a f a l t a d e m ed i o s d e l a
I nspección de Trabajo, el m irar
p a r a o t r o l ad o d e l o s
em p r esa r i o s y e l seg u i r
poniendo la ot ra m ej illa de los
t rabajadores, especialm ente si
son jóvenes, inm igrantes y con
t rabajo precario.

Para luchar contra esta lacra,
l a USO est á l an zan d o su
cam p añ a d e m en t a l i zac i ó n
respecto a la siniest ralidad, por
u n t r ab a j o seg u r o , p o r u n
t rabajo saludable.

Sa l aza r r esa l t ó q u e l as
expectativas creadas respecto a
la llam ada concer tación social
«por m ucho bom bo, plat illo y
relum brón que quieran dar le,
t iene bastante de escaparate y
hoj a lat a. Bast e r ecor dar las
prórrogas hechas en el caso de
la Formación Profesional o en el
Acuer do para la Negociación
Colectiva, acuerdo que, como lo
ha venido definiendo la USO, es
la prorroga del fracaso por ser
una reiteración de los errores del
p asad o y r e in c id i r en u n os
comprom isos cuyo resultado es
la pérdida de poder adquisit ivo
d e l o s sa l a r i os y en e l
increm ento de la eventualidad,
tal com o ha venido ocurr iendo,
y com o m uest ra el bot ón del
ult im o año 2005 en el que la

cober t u r a de la cláu su la de
revisión salarial bajó del 80,2 al
77 % , y la eventualidad, cuyo
o b j e t i v o e r a r ed u c i r
drást icam ente, cont rar iam ente
h a v u e l t o en f o r m a l ev e a
incrementarse».

Por último, Salazar explicó el
lanzam ient o de la t rad icional
campaña solidaria de la USO, a
t r av és d e n u est r a ONG` D
SOTERMUN d i r ig ida en est a
ocasión a proporcionar ayudas
al Perú.

1º MAYO  DE USO: REIVINDICATIVO, POR EL EMPLEO
Y SOLIDARIO CON PERÚ
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ENSEÑANZA CONCERTADA

NUEVO COMPLEMENTO DE ANALOGÍA RETRIBUTIVA EN
ANDALUCÍA PARA 2006

Tras var ias r eun iones con la Consej er ía,
finalm ente pudimos establecer el aum ento del
complemento de analogía retributiva para 2006.
Cr eem os in t er esan t e apor t ar las m ej o r as
conseguidas m ediante las siguientes cifras:

* 3 7 ,8 7 Euros/ m es ( x 14 pagas) es la
subida del complemento de analogía retributiva
en Andalucía, para 2006. Supone al año un
increm ento bruto de 530,15 euros.

* 3 3 6 ,8 1 Euros/ m es ( x 14 pagas) es el
valor actualizado del com plemento de analogía
ret r ibut iva en Andalucía; es el result ado de
sum ar el valor acum ulado en 2005 ( 298,94
Euros/ m es) y el increm ento de 2006 ( 37,87
Euros/mes).

* 9 8 ,3 8 % es el porcent aj e de analogía
resultante de div idir el salar io bruto anual del
p r o f eso r ad o d e l a en señ an za p ú b l i ca d e
PRI MARI A ( s i n an t i g ü ed ad ) en t r e e l d e l
profesorado de la concertada, en Andalucía, del
mismo nivel educativo. (¡Cada año más cerca!)

* 9 7 ,3 9 % es el porcent aj e de analogía
resultante de div idir el salar io bruto anual del
p r o f eso r ad o d e l a en señ an za p ú b l i ca d e
SECUNDARI A ( sin an t igüedad) en t re el del
profesorado de la concertada, en Andalucía, del
m ism o nivel. ( ¡Cada año m ás cerca! )

* 5 º es e l lugar en e l que se sit úa e l
profesorado de la enseñanza concertada de
Andalucía, en orden a mayores salarios, entre
las 14 com unidades autónomas con el m ism o
régim en fiscal; por delante solam ente queda el

profesorado de Baleares, Cataluña, Com unidad
Valenciana y Cast illa la Mancha.

* 1 .1 9 6 ,7 6 euros es la cant idad bruta de
subida salar ial en 2006 en PRI MARI A, obtenida
de la suma del 3,45% en salario base y del nuevo
com plem ento de analogía ret r ibut iva. En total,
u n a su b id a d e l 5 , 0 9 % r esp ect o a 2 0 0 5 .
Claram ente por encim a del I PC de 2005, por lo
que ganamos poder adquisit ivo.

* 1 .3 1 2 ,9 6 euros es la cant idad bruta de
su b ida sa lar ia l en 2 0 0 6 en SECUNDARI A,
obtenida de la sum a del 3,45% en salar io base
y d e l n u ev o com p l em en t o d e an a lo g ía
ret r ibut iva. En t ot al, una subida del 4 ,89%
respecto a 2005. Claramente superior al IPC de
ese año, por lo que ganamos poder adquisitivo.

Pero las cifras pueden ser mejores ya que el
criterio empleado para calcular el complemento
de analogía (asumido por FSIE, UGT y CC.OO.)
es el m ism o del año ant er ior. Desde la USO
volv im os a defender nuest ra propuest a del
pasado año (actualm ente en los Tr ibunales de
Ju st i c i a ) d e i n c l u i r en l os cá l cu l o s l o s
com plem ent os que algunas CC.AA. ya est án
pagando al p r ofesorado de ESO- 1 , lo que
beneficiar ía claram ente a todo el profesorado
de Andalucía ( ¡unos 10 euros m ás en cada
paga!), por ser superiores a los de Primaria, que
aplica la Consejer ía de Educación de m anera
gen er a l izada. Est a p r opu est a de USO f u e
apoyada y defendida por CC.OO., pero solamente
de manera verbal, ya que no la hizo constar en
el acta de la reunión.

PAGA EXTRA DE ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA
En la fecha en la que editam os el presente

Boletín Informativo, seguimos expectantes sobre
un Acuerdo con la Consejería de Educación y
con las Pat ronales, que parece m uy próxim o.
Para seguir actuando con todo r igor m ás allá
de los deseos y de las intuiciones- solamente os
podem os in form ar de que la Consej er ía de
Educación, a t ravés del Direct or General de
Planificación y Cent ros, D. Manuel Alcaide, en
la reunión que mantuvim os el día 18 de abr il,
com p r om et i ó p ú b l i cam en t e l a i n m in en t e
negociación de un acuerdo con los sindicatos y
patronales más representativos en el ámbito de
la enseñanza concertada de Andalucía, sobre el
abono de la Paga Ext ra de Ant igüedad a los
t rabaj ador es afect ados por el I V Conv en io
Colectivo de la Enseñanza Concertada. No es el
momento de precipitarnos. Por ello y hasta que

n o l o g r em o s f i r m a r u n acu e r d o con l a
Adm in ist ración educat iva andaluza la ún ica
forma de asegurar este derecho es mediante la
vía judicial. Por tanto, volvem os a recordar a
todos los t rabajadores afectados que, una vez
devengado el derecho a percibir la Paga Ext ra
de Ant igüedad en la Empresa, deben acudir al
sin d icat o par a in t er p on er la con sigu ien t e
dem anda judicial. Si f inalm ente com o todos
deseamos- llegamos a un acuerdo satisfactorio,
en ese momento daremos nuevas instrucciones
precisas, para que todos sepan a que atenerse.
Ent onces, seguram ent e «saldrán padres por
todas partes», todo el mundo querrá apuntarse
la paternidad de esa cr iatura. Si ese m omento
llega, entonces recordaremos las actuaciones de
cada organización, que no deben ser olvidadas,
ni cam ufladas a golpe de propaganda.
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2001 2002 2003 2004 2 0 0 5      2 0 0 6

PRI/ESO1 92,09 93,70 94,38 96,75 98,21 98,38

ESO2/BACH./C.F. 92,42 93,80 94,24 96,15 97,27 97,39

La sorpresa ( ¡si todavía caben sorpresas! )
fue en la reunión del día 13 de m arzo con el
D i r ec t o r Gen er a l d e Pl an i f i cac i ó n y l a
Secretar ia General Técnica, para «cerrar» el
importe del complemento para 2006. Mientras
que la USO presentó por escrito y defendió la

propuesta que más beneficia a los trabajadores
( cosa q u e m o lest ó a l a Con se j e r ía ) y l a
r eg ist r am os, los o t r os sin d icat os t odos-
defendieron el m odelo act ual que ap l ica la
Consej er ía de no inclu ir en los cálcu los los
mayores complementos del profesorado de ESO-

1 , s i n o so lam en t e l os d e
Pr im ar ia. Para colm o, l legaron
i n c l u so a FELI CI TAR A LA
CONSEJERÍ A, por el importe del
complemento, por su flexibilidad,
etc. Esto, lógicam ente, alegró a
los cargos, que les agradecieron
a est os sin d icat os « su bu en
talante» (¿frente al de la USO,
q u e l es ex i g e en v ez d e
f e l i c i t a r l o s?) . Fi n a l m en t e ,
nosotros recordamos que nuestra
obligación y nuestra misión como
sindicat o es únicam ent e la de
defender los in t ereses de los
t rabajadores, no la de poner le
buena cara ni a la Consejería ni
a nadie. Allá cada cual con sus
compromisos, pero el de la USO
es ú n i cam en t e co n l o s
trabajadores.

Tras la revisión del importe del
com plem ent o de analogía, la
evolución en estos últ im os años
es l a q u e m o st r am os a l a
izquierda.

NEGOCIACIÓN CON LAS PATRONALES PARA LA REDUCCIÓN DE
JORNADA LECTIVA

Proseguimos sindicatos y pat ronales con las
reun iones para la Reducción de la Jor nada
Lect iva del Profesorado prevista en el Acuerdo
de Plantillas que firmamos con la Consejería de
Educación, el 27 de abril de 2005. Tras la firma,
el día 19 de diciembre de 2005, del PREACUERDO
PARA LA REDUCCI ÓN DE LA CARGA LECTI VA
PARA EL PROFESORADO DE LOS NI VELES
OBLIGATORIOS CONCERTADOS, hemos seguido
trabajando para hacer posible, de la manera más
hom ogénea y r igurosa posible, el com ienzo de
la reducción de la carga lect iva del profesorado
d e l o s n i v e l es con ce r t ad os, a p a r t i r d e
septiembre de 2006, hasta llegar a las 22 horas
lect ivas sem anales de m anera generalizada, al
f inal de la ap l icación del acuer do. En est e
m om ent o hay dos dif icult ades obj et ivas que
están haciendo que todo el proceso de estudio
y negociación sea más lento de lo deseado. Por
un lado, t enem os una d i f icu l t ad insalvab le
der ivada del hecho de que t odos los cent ros
concer t ados no t ienen , a la vez, el m ism o
increm ent o de profesorado, ya que ést e ha
venido en un prim er mom ento m ot ivado por la
ubicación definitiva de los anteriores profesores

de cent ros en cr isis, cuya diferente t itulación
condiciona, adem ás, la reducción efect iva y
generalizada- de la carga lect iva de t oda la
p lan t i l l a . Por o t r o lado, la Con se j er ía d e
Edu cación , aú n n o h a h ech o pú b l icas las
inst rucciones de sust ituciones del profesorado
de baja en los cent ros concertados. Todo ello
nos está dificultando el análisis y el diseño para
la apl icación del acuerdo y poder lograr la
reducción efectiva de la carga lectiva. Volvemos
a poner de manifiesto que la estructura de este
acuer do es bast an t e com plej a, ya que ha
p r et en d id o ( y l og r ad o) , en p r im er l u g ar,
estabilizar en el em pleo a todo el profesorado
afect ado por cent ros en cr isis durant e estos
últimos casi 20 años; además, y una vez logrado
el objetivo anterior, asegura la creación de unos
900 puestos de t rabajo en el sector al f inal de
su aplicación, en sept iem bre de 2008. Fruto de
todo lo anter ior, será posible la reducción de la
car g a lect i v a , d e m an er a g en er a l i zad a y
progresiva en todos los cent ros concertados de
An d a l u cía ; au n q u e n o d e u n a m an er a
hom ogénea, por las razones an t er iorm ent e
explicadas.
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ENSEÑANZA PÚBLICA

El pasado 23 de Marzo, la USO firmó el
Plan para la Mej ora de la Conv ivencia
Escolar.

Para la Federación de Enseñanza de USO,
la convivencia escolar es un requisito básico
y fundam ental para que los profesores y
profesoras puedan realizar de la m ej or
manera su trabajo docente. Si en un centro
ed u ca t i v o n o se r esp e t an l as m ás
elementales norm as de convivencia, si no
se atajan aquellas conductas que pueden
enturbiar el clim a escolar, será muy difícil
que los cent ros educat ivos se conviertan
en la escuela de ciudadanía que t odos
deseam os. El asunto es m ás grave de lo
que parece y ya es hora de que todas las
par t es im p l icadas pon gam os t odo de
nuest ra parte para intentar solucionar lo.
Nos jugam os m ucho en esto.

La Federación de Enseñanza de USO
ha decid ido f i r m ar y apoyar est e Plan
por que pensam os que se t r at a de un
instrumento que puede contribuir a conocer
m e j o r l a s cau sas q u e p e r t u r b an l a
convivencia escolar con el fin de promover
acc io n es ed u ca t i v as en cam in ad as a
favorecer un clim a m ás posit ivo.

Pensamos que este Plan debe servir,
sobre todo, para reforzar la autor idad de
los docentes en el aula y en la escuela. Los
profesores som os, en la t eor ía y en la
práctica, los protagonistas de la educación.
Si no se pr est ig ia com o se m erece su
función y se ningunea su trabajo diario, los
profesores pueden caer, com o así est á
sucediendo, en un pesimismo que provoca

u n a j u st i f i cada descon f ian za de las
m ed id as q u e p r ov i en en d e l as
Adm inist raciones educat ivas. Para que
esto no suceda, el profesor debe sentirse
valorado y apoyado.

Confiamos en que este Plan sea un
im portante paso para que ent re t odos
b u sq u em os so lu cion es d in ám icas y
ef icaces a la conv ivencia escolar. Sin
respetar en las aulas o centros educativos
l as m ás e l em en t a l es n o r m as d e
convivencia es imposible que la educación
española m ejore com o todos deseamos.
Para la Federación de Enseñanza de USO,
este tem a es una pr ior idad.

Para todos los que tengáis interés, está
a vuestra disposición el texto integro del
Plan en l a p ág i n a w eb d e l a USO
(www.feuso.es)

USO FIRMA EL PLAN PARA LA PROMOCIÓN Y MEJORA
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Representantes del Ministerio y de las distintas organizaciones sindicales en el momento de la
firma del Plan de Convivencia.

http://www.feuso.es
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REUNIÓN DE LA MESA SECTORIAL DEL PERSONAL
DOCENTE NO UNIVERSITARIO

El m iércoles 26 de abr il tuvo
lugar una reunión de la Mesa
Sector ial del Personal Docente
de niveles no universitar ios en
la que hubo representantes del
Min i s t e r i o y d e t od as l as
o r g an i zac i on es s i n d i ca l es
integrantes de dicha Mesa.

El or den del d ía de d icha
reunión fue muy extenso y tuvo
un marcado carácter informativo
por parte de la Adm inist ración,
p o r l o q u e a co n t i n u ac ió n
hacem os un r esum en de los
tem as t ratados en la m ism a.

I n f o r m e so b r e e l t e x t o
definit ivo de la LOE:

Desde el Minist er io se hizo
u n a p o n d er ac i ón d e l a Ley
aprobada el 6 de abril, y se nos
inform ó que para el 4 de mayo
saldrá publicada la LOE en el
Boletín Oficial del Estado y que,
por t ant o, ent rará en v igor a
part ir del día 24 de dicho m es.

En t r e o t r as cosas se n os
comentó que la Ley incorporaba
algunas propuestas hechas por
los sindicatos y recogidas en el
Acu er d o Bási co q u e h ab ían
servido para enriquecer algunos
aspect os de la Ley y se puso
com o ej em p lo la d isposición
Transit or ia 17ª con el f in de
r eso l v e r e l p r o b lem a d e l a
inter inidad o la prolongación de
la Jubilación Anticipada  y el que
se pudieran acoger a la m ism a
l os d o cen t es q u e n o
per t enecieran al Régim en de
Clases Pasivas. En este sentido,
y an t e las p r egun t as de las
or gan izaciones sind icales, el
Min ist er io se com pr om et ió a
p u b l i ca r u n a co n v oca t o r i a
com plem ent ar ia de Jubilación
Ant icipada (durante los m eses
d e Ju l i o y Ag ost o 2 0 0 6 ,
probablem ent e) para aquellos
p r o f esor es qu e n o pu d ier on
acogerse durante los m eses de
En er o y Feb r e r o a d i ch a
Jubilación por no cum plir los
requisitos que se pedían en ese
m om en t o . Tam b ién se n o s

in form ó que es in t ención del
Ministerio poder tener elaborado
para antes de la finalización del
m es de Jun io p r óx im o, un a
p r op u est a d e Bo r r ad o r d e l
nuevo Real Decreto de ingreso,
acceso, y adquisición de nuevas
especialidades, con las líneas
que m arca la propia LOE.

Desde USO les manifestamos
q u e n o h acíam os la m ism a
valoración triunfalista que hacía
el gobierno de la LOE, y que
con t i n u a r íam o s i n t en t an d o
m ej o r a r l a con n u est r as
ap o r t ac i on es y p r op u est as
d u r an t e e l p r oceso d e
desar r o l lo. Les  m ost r am os
nuest ra pr eocupación por la
s i t u ac i ó n l ab o r a l d e l o s
profesores de religión que se
podría der ivar del t ratam iento
d e la asig n at u r a ( si t en ían
p r ev i s t o e l d esa r r o l l o d e
alternat ivas) y se nos contestó
q u e e l m in i s t e r i o t en ía l a
in t ención de cum plir con las
obligaciones der ivadas de las
leyes y de los acuerdos.. .

Est a t u t o d e la Fu n ció n
Pública Docente :

Los r ep r esen t an t es d e l
Minister io nos inform aron que
ya t ienen m uy avanzado un
Borrador articulado de Estatuto
de Función Pública Docente que,
una vez sea presentado a los
Dir ect or es Generales de las
d i v e r sas Com u n i d ad es
Autónom as, se nos presentará
a las organizaciones sindicales
en la Mesa Sector ial; que sería
un docum ento abierto para ser
debat ido y m ejorado, al que se
podrán hacer las aportaciones
oportunas.

I nsist ieron en que iba a ser
u n Est a t u t o p l en am en t e
const itucional, respetuoso con
las competencias autonómicas;
será un Est at u t o básico que
m arque las pautas generales y
que a su vez posibilita y serviría
d e est ím u lo p ar a q u e cad a
Com unidad Aut ónom a pueda
d esa r r o l l a r l o seg ú n su s

direct r ices part iculares. Que se
circunscribirá únicamente a los
asp ect os r e l ac i o n ad o s
d ir ect am en t e con la Función
Docente, ya que todo lo que sea
com ú n co n e l r est o d e l o s
funcionar ios se recogerá en el
Estatuto de la Función Pública.

Com o n ov ed ad se n o s
informó que, haciéndose eco de
las dem an das sin d ica les, e l
Estatuto contendrá un capítulo
dedicado a Salud Laboral.

Confirm aron el com prom iso
de qu e an t es de f in a les del
p r ó x i m o m es d e Ju n io se
presentará com o borrador o si
se pudiese como anteproyecto..

Informe sobre Personal en
el Exter ior :

Las organizaciones sindicales
planteam os al Minister io que la
Mesa de Trabajo sobre Personal
en el Exter ior, que hasta ahora
venía reuniéndose,  pasase a ser
una Mesa Técnica en la que se
pudieran tom ar acuerdos, y no
fuese sólo un foro de tom a en
consideración de las sugerencias
y ap o r t ac i o n es q u e l as
o r g an i zac i on es s i n d i ca l es
podam os hacer, ya que de este
m odo sería m ás operat iva.

El Mi n i s t e r i o n o es t á d e
acuerdo am parándose en que
t i en e q u e se r en l a Mesa
Sect or ial donde se t om en los
acuerdos y no en ot ros foros.

I n f o r m e so b r e Ce u t a y
Melilla:

Se h i zo r e f e r en c ia a l
documento que el pasado día 27
de m arzo elaboró el Grupo de
Tr ab a j o  sob r e con d i c i o n es
sociolaborales del profesorado
de est as dos ciudades. Est e
documento es el que se sometió
a su aprobación por parte de la
Mesa Sectorial, siendo ratificado
por t odas las or gan izaciones
sindicales.
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APROBADA LA L.O.E.: OTRA OPORTUNIDAD PERDIDA PARA
MEJORAR LA EDUCACIÓN EN ESPAÑA

LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN

El Bolet ín Oficial del Estado,
del día 4 de mayo, ha publicado
le Ley Orgánica de Educación,
la polémica LOE, aprobada en el
Congreso de los Diputados por
una escasa m ayor ía y sin el
consenso necesario para que de
una vez por t odas, podam os
t en er u n m ar co n o r m a t i v o
est ab l e en l a Ed u cac ió n
española, que nos asegure las
mejores condiciones  para lograr
con éxito los objetivos que tiene
planteados desde hace t iem po
toda la com unidad escolar, en
l os ám b i t o s ed u ca t i v o s y
laborales. A pesar de que lo
intentamos, con todos nuestros
argum entos, en las mesas y en
la ca l le , n o h a sido posib le
conseguir el Pacto Social por la
Educación, por el que venim os
luchando en la USO, desde hace
b ast an t e t i em p o .
Lam en t ab lem en t e , o t r a
o p o r t u n i d ad p er d i d a . No
o b st an t e , n os q u ed a l a
t r an qu i l i dad de q u e la USO
luchó, sin com plejos, y lo va a
seguir haciendo en el desarrollo
nor m at iv o; f r u t o de nuest ra
lucha y de nuestras actuaciones
(ent re las que cabe destacar la
masiva manifestación en Madrid,
d e l 1 2 N) , f u e r on a l g u n as
m ejoras y algunos logros en el

ám b i t o l ab o r a l .
Lam en t ab l em en t e , o t r as
organizaciones actuaron com o
ya sabéis, o sim plem ent e se
inh ib ieron. Y, al f inal, fueron
engañadas.

A lo lar go de t odos est os
meses, la posición de la USO ha
sido clara y coherente. No nos
g u st ab a l a LOE p o r q u e n o
at aj aba el f racaso escolar, no
aseguraba la d ign if icación de
profesorado que pretendemos y
n o r espet aba la l iber t ad de
enseñanza. Una vez aprobada la
LOE, segu im os pen san do lo
m ism o . A co n t i n u ac ió n
r elacionam os las p r in cipales
cr ít i cas q u e d esd e l a USO
h acem os a l a LOE, d e u n a
m an er a m u y r esu m id a y
esquem át ica. Creem os que la
LOE:

Es una ley sin consenso
social, que ha sido contestada
f u e r t em en t e en l a ca l l e y
aprobada en el Par lam ento con
un apoyo muy precario e inferior
al que obtuvo la anter ior LOCE.

No afronta adecuadamente
ni resuelve el fracaso escolar,
n i co n t em p la m ed i d as
adecuadas relacionadas con la
prom oción, la evaluación y la
personalización de la enseñanza.

Ex p r e sa u n m o d e l o
tem eroso con la libertad . Es
u n a l ey ex ces i v am en t e
intervencionista, que considera
a l a r ed con ce r t ad a com o
subsidiar ia de la red pública.

P r o v o ca i n se g u r i d a d
j u r í d i ca p o r l a am b i g u a
r ed acc ió n d e d i f e r en t es
contenidos normativos, que dará
lugar interpretaciones diferentes
en la ap l icación de aspect os
b ás i co s, en l as d i f e r en t es
com unidades autónom as.

Est á i n su f ici e n t e m e n t e
f in a n cia d a . No r esponde al
coste real de la enseñanza, tanto
en cen t r os p ú b l i cos com o
p r i v ad o s con ce r t ad o s, n i
contempla la financiación de los
niveles postobligator ios, lo que
se cont rapone a los obj et ivos
m arcados por la Unión Europea
para 2010.

N o a se g u r a l a
d i g n i f i ca ci ó n d e l a t a r e a
docente.

Creem os que el profesorado
y el equ ipo d i r ect iv o de los
cen t r os debe t ener m ay or es
at r ibuciones disciplinar ias, se
deben considerar las horas de
guardia como lectivas, reducir el
horar io lect ivo del profesorado
m ayor de 55 años, etc.

N o a se g u r a l a
e q u i p a r a ci ó n d e l
p r o f e s o r a d o ,
i n d ep en d ien t em en t e d e l a
titularidad del centro, ya que va
a depender de la voluntad de
equiparar de cada una de las
com unidades autónom as.

I m p o n e u n m o d e l o d e
participación de la comunidad
ed u ca t i v a q u e r ed u ce ,
condiciona y restringe el derecho
de autoorganización y dirección
de los claust r os. Para colm o
i n t r o d u ce en l o s Co n se j o s
Escolares a un representante de
los Ayuntam ientos. ¿Com isar io
político?

Momento de una de las acciones que, desde la USO, hemos apoyado durante estos meses para expresar
nuestra disconformidad con la recien publicada  LOE.  Sevilla 1 de Abril de 2006.
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I m pone la asignatura de
Ed u ca ci ó n p a r a l a
Ciudadanía. Una m uest ra m ás
d e l a f án i n t e r v en cion i st a y
adoct r inador de la ley, en el
ám bito m oral del alum nado, en
cont ra de las conv icciones de
padr es, m adr es y / o t u t or es,
pr incipales responsables de la
ed u caci ó n d e su s h i j o s o
tutelados.

Discr im ina la asigna t ura
d e R e l i g i ó n y a su
p r o f e so r a d o . En l a USO
seg u i m o s d e f en d i en d o , d e
acuerdo con el art ículo 27.3 de
nuest ra Const i t ución , que la
Religión debe ser de obligada
oferta por los centros y de libre
e lecc i ón p o r l o s p ad r es ( o
alum nos) . Sin d iscr im inación
alguna.

Hace ret roceder e l sta tus
del profesorado de Religión ,

q u e log r am os con la LOCE,
quedando práct icam ente igual
que estaba en la LOGSE. En este
sentido,  las adicionales segunda
y tercera no solucionan por sí
m ism as el problem a laboral de
este profesorado.

M a r gin a a la e n se ña n z a
pública, que va a ser la gran
perjudicada, porque no apuesta
decid idam en t e por at a j ar e l
fracaso escolar ni por prestigiar
la autoridad de los docentes; en
est e sen t i d o r ed u ce
con si d e r ab l em en t e l as
competencias de los claustros y
de los equipos direct ivos.

Ent orpece la la bor de la
e n se ñ a n z a p r i v a d a , en
beneficio de un modelo público.
Trata de planificar una única red
que t rabaj e con cr i t er ios de
zon i f icación y sin elem en t os

Desde el pasado 1 de abr il, el Mister io de
Educación y Ciencia no está procediendo a la
contratación de nuevos profesores de Religión y
Moral Cat ól ica para poder cubr i r las baj as
laborales, ya sean por maternidad, enfermedad
de larga duración, u ot ras circunstancias.

Esto quiere decir que el Ministerio no está
garantizando el derecho a recibir enseñanza de
religión, según lo establecido en la Constitución
española, a los alum nos de Educación Pr imaria
que han opt ado por est a enseñanza en las
Comunidades Autónomas de Andalucía, Aragón,
Canarias, Cantabria, Ceuta, Melilla y País Vasco,
pues t odav ía est os profesores dependen del
Min i s t e r i o d e Ed u cac ió n , a l n o h ab e r se
t r an sf e r i d o l as com p et en c ias sob r e est e
profesorado. El m ot ivo por el que el Minister io
no está cum pliendo con la legalidad es, según
el escrito que han enviado, que el actual marco
p r esu p u est a r i o n o p e r m i t e n u ev as
contrataciones al encontrarse agotada la partida
presupuestar ia dest inada a este concepto.

Una vez m ás, desde la Federación de
Enseñanza de USO volvem os a denunciar la
discr im inación que desde el actual gobierno se
está haciendo tanto de la asignatura de Religión
como de los profesores que la imparten. Poco a
poco, got a a got a, es bien ev ident e que el
objetivo final del Ministerio de Educación es que

PROFESORES DE RELIGIÓN

diferenciales. Para colm o, no
g a r an t i za l a co n cer t ac i ó n
ed u ca t i v a , au n q u e ex i s t a
suficiente dem anda social.

No asegura que todos los
ce n t r o s d isp o n g a n d e lo s
m i sm o s r e cu r so s , n i q u e
tengan los m ism os derechos y
obligaciones. En la USO creemos
que todos los centros sostenidos
co n f on d os p ú b l i co s d eb en
contar con los mismos recursos
m at er ia les y h u m an os par a
a t en d er ad ecu ad am en t e a l
alumnado que libremente decida
escolar izarse en ellos.

La LOE, una ley, elaborada
por una m inist ra de Educación,
que es cesada por el Presidente
del Gobierno, al día siguiente de
ser aprobada. Pero, ¿qué ley es
ésta?

est a asignat ura desaparezca de los cent ros
públicos, pasándose por alto el respeto a los
derechos m ás básicos de los ciudadanos y de
los t rabaj adores, de los que deber ía ser el
pr incipal valedor.

En est e caso concret o, el at aque a est a
enseñanza consiste en no consignar las partidas
económ icas suf icientes para poder cubr ir las
baj as laborales de los profesores t i t u lares.
Conviene advert ir, para los que no saben cóm o
funcionan estas cosas, que el Minister io lleva
gest ionando está enseñanza desde hace ocho
años. Resulta cur ioso que precisamente ahora
n o p u ed a cu b r i r l as b a j as p o r n o h ab er
consignado el suficiente dinero. ¿Por qué se hace
esta discr im inación con esta asignatura, y no
con ot ras? ¿Esta es la m anera que respetar el
Estatuto de los Trabajadores, que decían iba a
ser su m edida para consignar los derechos de
estos t rabajadores?

Desde la Federación de Enseñanza de USO
animam os a los padres, alum nos y tutores que
hayan elegido la asignatura de religión para sus
hijos y que no se les esté impart iendo por no
con t r a t a r a p r o f eso r es su st i t u t os, a q u e
denuncien esta situación. ¿Por qué no hace el
Minist er io lo m ism o con las  asignat uras de
m atem át icas o lengua?

NUEVA DISCRIMINACIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y
CIENCIA CON LOS PROFESORES DE RELIGIÓN
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA ENSEÑANZA PRIVADA

PUBLI CADAS EN EL B.O.E. LAS TABLAS
SA LA R I A LES D E 2 0 0 4 Y 2 0 0 5 D EL
CONVENI O DE ENSEÑANZA CONCERTADA.
El B.O.E. del 10 de m arzo publicó el Acuerdo
Salar ial que f irm am os USO y el resto de las
organizaciones sindicales con las pat ronales.
Relat ivo a la revisión salar ial de 2004 y 2005.
Consecuentem ente, t ranscurr idos dos m eses,
todos los trabajadores afectados por el convenio,
(en pago delegado o no; docentes y PAS) deben
ver actualizados sus salarios  y percibidos los
at rasos correspondientes. Nos consta que, t ras
las opor t un as gest iones, la Con sej er ía de
Ed u cac ió n y a h a p r oced i d o a t a l es
regularizaciones. Ahora, solamente quedan que
lo hagan los centros (que aún no lo han hecho)
con el personal docente no concertado y con el
PAS. Recordamos que los incrementos firmados
fueron los siguientes:

N EGOCI ACI ÓN D EL V CON V EN I O D E
ENSEÑANZA CONCERTADA. En la penúlt im a
r eu n ión , m an t en id a e l 2 9 d e m ar zo, f u é
nuevam ente im posible avanzar, a pesar de los
esfuerzos realizados desde la Federación de
Enseñanza de USO.

La pr opuest a r eal izada por Educación y
Gest i ón en est a r eu n i ó n ap o r t ab a d o s
posibilidades: una dar un nuevo plazo para dar
tiempo a que el tema de la paga de antigüedad
se solucione en las Comunidades Autónomas en
las que están teniendo dificultades para pagarla;
la otra, consistía en continuar con la negociación
d e l con v en io , d e j an d o q u e d e t er m in ad as
m ater ias puedan ser negociadas en el ámbito
de las Comunidades Autónomas. Ante estas dos
posibilidades planteadas por la pat ronal, desde
USO, d e acu e r d o co n l o q u e y a h em o s
m anifest ado en ant er iores reuniones, hem os
hecho hincapié de nuevo en la necesidad de
con t inuar con la negociación del conven io,
analizando cuáles pueden ser las materias cuya
regulación legal puede dej arse abier t a a un
post er io r desar r o l lo por las Com u n idades
Aut ónom as y, en cualqu ier caso, act uando
siempre el Convenio colect ivo que se acuerde
com o derecho subsidiar io con respecto a estas
materias. Desde FSIE y UGT han planteado dejar

t ranscurr ir un t iem po, a ver si se soluciona el
tem a de la paga de ant igüedad, ante lo cual
nosot ros hem os vuelt o a m anifest ar nuest ra
rotunda oposición, puesto que creemos que así
l o ú n i co q u e h acem os es a l a r g a r
innecesariam ente la negociación del convenio,
lo que resulta ya especialmente grave si tenemos
en cuenta que llevam os m ás de dos años de
negociación y todavía estamos lejos de llegar a
ningún acuerdo. Además, consideramos que no
p od em o s co n d i c i o n a r l a n eg o c iac i ó n d e l
Convenio a lo que una o varias Com unidades
Autónom as vayan a contestar a las consultas
que les est án realizando desde Educación y
Gest i ó n , l l eg an d o i n c l u so a p a r a l i za r l a
negociación del Convenio, porque no debem os
olvidar que el ámbito de negociación del mismo
es nacional y las respuestas que vayan a dar
det er m inadas Com un idades Au t ónom as no
deben vincular al resto, en todo caso sólo a ellas;

de ahí que USO haya planteado continuar
con l a n eg ociaci ón , ac l a r an d o q u é
m at er ias p u ed en ser d e j ad as a u n
poster ior desarrollo autonóm ico.

En la reunión mantenida el día 5 de
Mayo para cont inuar con la negociación
del Conv en io colect iv o, Educación y
Gest i ón h a v u e l t o a m an i f est a r su
condicionamiento del convenio a la previa
so l u c i ón d e l t em a d e l a p ag a d e

antigüedad en aquellas Comunidades Autónomas
en las n o h ay acu er dos a l r espect o. Han
informado de que la situación es semejante a la
anter ior: en Andalucía las conversaciones m ás
avanzadas, no t anto en Cast illa la Mancha y
práct icamente nada en Ext rem adura; pero que
parecía existir una voluntad de llegar a acuerdos
antes de finalizar el curso. En esa tesitura ha
vuelto a proponer el dar un plazo suficiente hasta
la siguiente reunión; sin em bargo, a diferencia
de anteriores reuniones también han dicho que
se podría seguir negociando de otras cuestiones,
si b ien cualqu ier posib le acuerdo al que se
pudiera llegar estaría condicionado a cómo se
resolviera el problema de la paga de antigüedad.

Por par t e de USO,  t r as lam en t ar qu e
lleváramos tres reuniones en dos meses y medio
en la misma situación, y dado que la propuesta
patronal iba en la línea de lo propuesto por USO
en las reuniones anter iores, de no supeditar la
negociación a un solo tem a y seguir t ratando
los demás, hemos mostrado nuestra disposición
a cont inuar la negociación de ot ras cuest iones;
y para comenzar en esa dirección hemos vuelto
a poner en la mesa nuestra propuesta de nueva
ad i c i o n a l 6 ª en l a q u e se a r t i cu l ab a l a
negociación de determ inadas m ater ias en las
comunidades autónom as y su vinculación con

Personal (Salarios) 2004 2005

- Docente concertado 2,0 % 2,0 %

- Bachillerato no concertado 3,37 % 3,17 %

- Administración y Servicios 2,6 % 2,6 %

Antigüedad, para todo el personal 2,0 % 2,0 %



BOLETÍN Nº 17                                                                                                                                                                                                                                                          Página 11

el Convenio, de m odo que en las com unidades
en que se alcanzasen acuerdos se aplicase su
con t en ido y en las qu e n o hu b iesen esos
acuerdos se aplicase lo establecido con carácter
g en er a l en e l con v en i o ; ad em ás h em o s
planteado retomar las cuestiones sobre las que
en su m omento hubo ciertos avances.

Por p ar t e d e a lg u n os sin d ica t os se h a
planteado que estas negociaciones se hicieran
en una mesa técnica, sin actas, con el argumento
de que se podría hablar con más t ranquilidad y
q u e eso p od r ía d ar m ay or ag i l i d ad a las
negociaciones y perm it ir ía acercar posturas.

A la Federación de Enseñanza de USO nos
parece que lo m ás adecuado es negociar en la
propia mesa negociadora del convenio y no tener
que constituir una mesa técnica aparte, porque
lo que podemos decir en una lo diremos también
en la otra, y los acuerdos o principios de acuerdo
a los que se pudieran llegar se plasmarían antes
y la agilidad en la negociación del convenio sería
aún mayor, algo que por otra parte es bastante
necesario teniendo en cuenta a las alturas que
estam os. Sin em bargo, el resto de sindicatos
han preferido continuar con esas negociaciones
al margen de la mesa negociadora por intereses
que no llegam os a com prender m uy bien.

Finalm ente, los sindicatos hem os propuesto
a las pat ronales, y estas han aceptado, tener
una pr im era reunión de dicha m esa «técnica»
el próximo día 12 de mayo en la cual se tratará
como orden del día la articulación del convenio,
v ien do qu e m at er ias son su scep t ib les de
desarrollar en las Com unidades Autónomas.

Como veréis se abre una puerta para salir de
l a s i t u ac i ón d e est an cam ien t o d e l as
negociaciones, que una vez más responde a los
p lan t eam ien t os qu e desde USO se v ienen
haciendo desde hace muchas reuniones, y es
que a lo largo de toda esta negociación cuando
ha habido algún m om ent o de avance o de
d esb loq u eo ( r eco r d em o s l a s i t u ac i ón d e
noviem bre-diciembre de 2004, la f irm a de las
tablas salar iales, o la presente) ha sido en la
línea de las propuestas de USO.

La próxima reunión de la mesa negociadora
del convenio será el día 29 de m ayo.

PU BLI CAD O EN EL B.O.E. EL V I I I
CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE
EN SEÑ AN ZA PRI V AD A D E RÉGI M EN
GENERAL O ENSEÑANZA REGLADA, SIN
N I N GÚ N N I V EL CO N CER T A D O O
SUBVENCIONADO. En el B.O.E. del 26 de
abril se ha publicado el VIII Convenio Colectivo.
Anter iorm ente, el día 15 de febrero, en la 7ª
r eu n i ón d e n eg o ci ac i ó n , UGT y CC. OO.
m anifestaron form alm ente su disposición a la
firm a, con lo que el nuevo convenio disponía
del apoyo su f icien t e para ser ap l icado con

eficacia general, a t odos los t rabajadores de
estos cent ros; f irm ara la USO o no lo hiciera.
Desde la USO, solicitam os a la m esa un plazo
de 4 8 h or as par a con su l t ar con n u est r os
representantes de personal y afiliados y poder
pronunciarnos. La m ayoría de ellos optó por la
firma, porque, si bien est im aban que el nuevo
t ex t o solam ent e m ej oraba de m anera poco
significat iva algunas situaciones, la mayoría de
los consu l t ados apoyaba la f i r m a de USO,
por que, desde dent r o, se podr á t rabaj ar y
mejorar más que desde fuera (si no firmábamos,
quedábam os excluidos de la Com isión Paritar ia
del conven io) . Ahora, est am os t rat ando de
m ejorar algunas de las condiciones de t rabajo,
qu e qu edar on pen d ien t es en el conv en io,
mediante negociaciones bilaterales con algunas
de las em presas afectadas por este convenio.

V CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS.

PUBLI CADA EN EL B.O.E.  LA REVI SI ÓN
SALARI AL PARA 2006. En el B.O.E. del 24 de
m ar zo se han pub l icado las nuevas t ab las
salar iales con la revisión salar ial para 2006 de
este convenio. Recordam os que el incremento
acordado fue de un 3,7% en salario y un 0,25%
en antigüedad y que han sido firmadas por USO
y por el resto de las organizaciones sindicales;
incluso por la UGT, que no había f irm ado el
convenio.

XX CON VEN I O DE AUTOESCUELAS.
FIRMADA LA REVISIÓN SALARIAL PARA
2006. El día 31 de m arzo USO, junto al resto
de las organ izaciones negociadoras de est e
convenio, procedim os a la f irm a de la revisión
salar ial para 2006, logrando un aum ento del
3 , 9% en salar io y un 5 , 5% en el p lus de
transporte.

V CON VEN I O COLECTI VO ESTATAL
PARA LOS CENTROS DE ENSEÑANZA DE
P ELU Q U ER Í A Y EST ÉT I CA , D E
ENSEÑANZAS MUSI CALES Y DE ARTES
APLICADAS Y OFICIOS ARTÍSTICOS.

Tras 6 reuniones de negociación, está siendo
difícil avanzar, debido a la posición estancada
d e l as p a t r o n a les q u e p a r ecen n o est a r
dispuestas a  modificar nada relat ivo a jornada
de trabajo y vacaciones; además, parecen estar
dispuest as a «hom ologar a la baj a» , con la
consiguiente pérdida de poder adquisit ivo, que
para la USO es inadm isible. I nsist im os en que
nuestros principales objetivos en la negociación
de este convenio son los de garantizar el poder
adquisitivo de los trabajadores de las enseñanzas
de peluquerías y estét ica, por un lado, y por
ot r o, log r ar u n a p r og r esiv a h om ologación
retributiva de los trabajadores de las enseñanzas
m usicales, respecto a los pr im eros.
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USO INFORMACIÓN

COLABORA:

NUESTRAS SEDES

UNIÓN REGIONAL USO
DE ANDALUCÍA

y
Unión Provincial de Sevilla

Dª María Coronel nº 34 41003 SEVILLA
Tel.: 954293017 - Fax: 954293015
E-Mail: feusosevilla@telefonica.net

Secretario Regional: Joaquín Arauz Rivero
Responsable Provincial: María García Garrido

Unión Provincial de Málaga 
Ventura Rodríguez, 48 29009 MALAGA

Tel.: 952616131 - Fax: 952616143
E-Mail: usomalag@teleline.es

Resp. Provincial: Manuel Moreno Amezcua

Unión Provincial de Jaén
Avda. Muñoz Grandes, 9 - 1º D

23006 - Jaén
Tfno. y Fax: 953 27 27 36

E-Mail: jaen@uso.es
Resp. Provincial: Juan José Sirvent Gárriga

Unión Provincial de Huelva 
Marina, 19-entlo. izda. 21001 HUELVA

Tel.: 959249860 - Fax: 959249860
E-Mail: fe_uso_huelva@hotmail.com

Responsable Provincial: Ana Pérez López

Unión Provincial de Granada
Avda. de Dilar,12, 1ºC 18008 GRANADA

Tel.: 958128348 - Fax: 958813516
E-Mail:usogranada@telefonica.net

Resp. Provincial: Alfonso Alcalde-Diosdado
Gómez

Unión Provincial de Córdoba
 C/ Tesoro, 6-BºA 14003 CÓRDOBA

Tel.: 957760817 - Fax: 957760136
E-Mail: uso-cor@terra.es

Resp. Provincial:Piedrasanta Zaldiernas Cano

Unión Provincial de Almería
 C/ Granada, 49 1º D - 04003 ALMERÍA

Tel.: 950621367 - Fax: 950246567
E-Mail:herminia_verdugo@hotmail. com

Resp. Provincial: Herminia Verdugo García

Unión Comarcal de Jerez de la Frontera
Maestro Alvarez Beigbeder, 1 1º

11407 JEREZ DE LA FRONTERA-CÁDIZ
Tel.:956310507 - Fax:956314798
E-Mail:educacionjerez@ono.com

Resp. Comarcal:Antonio Garrucho García

Unión Comarcal de Algeciras
Bailen, 1 - Entreplanta Módulo 4 Drcha.

11201 ALGECIRAS - CÁDIZ
Tel.:9566589570 - Fax:956668315

E-Mail:uso@ono.com
Responsable Comarcal: Teresa Marín García

CENTRO DE FORMACIÓN
C/ Gerona, 19
41003 - Sevilla

Tfno.: 954 54 25 78
E-Mail: cybermaster@usoandalucia.com

Director: José Manuel Yañez

www.feuso.es www.feuso.es www.feuso.es

Solicitud de Afiliación

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:............................................................................

Fecha de Nacimiento: ........................... D.N.I.: .................................

Tlf: ......................... Móvil: ..................... E-Mail: ................................

Domicilio: ................................................................... C.P.: ...............

Localidad: ...................... Provincia: ................ Nacionalidad:............

DATOS PROFESIONALES

Empresa: ................................... Actividad Empresa: ........................

Convenio Aplicable: ......................... Categoría Prof.: .......................

Tlf: ......................... Fax: ..................... E-Mail: ..................................

Domicilio: ....................................................................... C.P.:............

Localidad: ............................................. Provincia: ............................

UN IÓN SIN DICAL OBRERA

USO

AUTORIZACIÓN BANCARIA

En: ..........................................., a....... de ......................... de 200....

Sr. Director de Caja/Banco: ...............................................................

Agencia/Sucursal: ..............................................................................

Muy Sr. Mío:

Agradeceré se sirva atender, con cargo a mi cuenta, los recibos
correspondientes a las CUOTAS SINDICALES Y CAJA DE RESISTENCIA Y
SOLIDARIDAD que le presentará la UNIÓN SINDICAL OBRERA (U.S.O.)

Atentamente, les saluda

(Firma)

Titular de la cuenta: Don/Doña:......................................................................

Nº de Libreta o Cuenta Corriente: .................................................................

(Escribir los 20 dígitos de la cuenta)

http://www.feuso.es
http://www.feuso.es
http://www.feuso.es
http://www.feuso.es

