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Reunion de FEUSO con Mario Bedera,
Secretario de Estado de Educacion

Mario Bedera, Secretario
de Estado de Educacion, se
reunié el 22 de diciembre con
la Comision Ejecutiva de FEU-
SO. Durante la reunién, se re-
pasaron temas de candente
actualidad educativa, como la
situaciéon econémica y sus con-
secuencias en los salarios de
los trabajadores de la ensefian-
za. Antonio Amate, Secretario
General de FEUSO, comento la
posicién de nuestra organiza-
cion sobre el Borrador de Orden
de Conciertos, que ahora mismo se encuentra
para su analisis y estudio en el Consejo de Esta-
do. Para FEUSO, se trata de un documento muy
importante para el futuro del sector de la ense-
flanza concertada. Manifestamos al Secretario
de Estado nuestra inquietud por que la Orden
de Conciertos no reconozca explicitamente la im-
portancia de la demanda social para garantizar
la continuidad y aprobacién de los conciertos.
También se comenté la necesidad de avanzar
en la homologacién real de los docentes de la
concertada en relacién con los de la publica,
homologacién que no puede referirse solamente
a cuestiones salariales sino que deben abordar,
también, cuestiones relacionadas con la jornada.

Desde FEUSO preguntamos al Secretario
de Estado sobre cémo se encontraba el proceso
de transferencia del profesorado de Religion a
las Comunidades Auténomas que faltan. En re-
lacién con la ensefianza publica, transmitimos
nuestra inquietud sobre el futuro del Estatuto
de la Funcién Docente, paralizado desde hace

meses.

Durante la reunién, FEUSO ofrecié al Minis-
terio de Educacién su apoyo y colaboracién para
seguir debatiendo estas cuestiones educativas
y profesionales dentro de un clima de dialogo
para, asi, conseguir mejorar tanto la calidad de
nuestro sistema educativo como la situacién de

los trabajadores de la ensefianza. ©

Premios de CONCAPA

Se publica el Informe PISA de la OCDE

El nuevo Informe PISA sitla a la educa-
cion espafiola en el puesto 33 de los 65 pai-
ses que estan presentes. Para la Federacién
de Ensefianza de USO, el dato revela que la
educacién espafiola en su conjunto sigue
instalada en la més absoluta mediocridad.

Hay que destacar, por otra parte, los buenos
resultados de algunas Comunidades Aut6no-
mas, de manera especial de Castilla 'y Ledn.

La provincia china de Shanghai, Corea
del Sur y Finlandia ocupan los primeros
puestos en un Informe que, en esta ocasion,
se centra especialmente en las competen-
cias lectoras de los alumnos de 15 afos.
En Espafia, han participado en este Informe
910 centros y un total de 27.000 alumnos.

Con ligeras variaciones, Espafia repite
los mismos resultados que en 2006. Segui-
mos, pues, con un sistema educativo que
no esta a la altura de las circunstancias e
instalado, ademads, en una complaciente
mediocridad. Continuamos sin mejorar: el
mismo fracaso escolar y desciende el nu-

mero de alumnos de alto rendimiento.
A la Federacion de Ensefianza de USO le
sigue resultando sorprendente el triunfa-
lismo del Ministerio de Educacién, que ha
celebrado estos datos como una victoria. Si
se interpretan asi los resultados, aumentan
nuestras dudas para confiar en que sea este
Ministerio el que lidere el cambio que la
sociedad espafiola demanda para la educa-
cion. Faltan ideas renovadoras, falta impul-
so y faltan ganas por cambiar las cosas.
Para FEUSO buena culpa de esta me-
diocridad y de la falta de excelencia educa-
tiva la tiene la excesiva politizacion de las
cuestiones educativas, que marca las lineas
de actuacion del Ministerio y de las Comu-
nidades Auténomas. ©
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En la dltima reunion, celebrada el
13 de diciembre, las patronales ACADE y
CECE hicieron entrega de una propuesta
conjunta de convenio. Dicha propuesta es
en principio definitiva, por lo que no esta
abierta a modificaciones, salvo aquéllas
que puedan ser de caracter formal o de
estilo, pero no de fondo.

El texto del convenio propuesto no
contempla ninguna mejora, ni salarial ni
social, habiendo sido retiradas las pro-
puestas que hizo CECE en relacion a sa-
larioy jornada. Recordamos que estas pro-
puestas garantizaban el poder adquisitivo
de los trabajadores durante la vigencia del
convenio, y clarificaba el concepto de jor-
nada lectiva, impidiendo que los minutos
sobrantes en las clases de entre 50 y 60
minutos fueran utilizados para incremen-
tar el nimero de periodos lectivos por en-
cima de los 27 establecidos en el convenio.

Desde la Federacion de Ensefianza de
USO hemos lamentado la retirada de las
propuestas de CECE, que respondian a las
demandas del sector, y hemos hecho una
valoracion negativa del texto de convenio
propuesto, que nos parece regresivo para
las condiciones de los trabajadores.

COMUNIDAD DE MADRID: Valoracion de
las Elecciones Sindicales en la Ensefianza
Piblica.

ARAGON: FEUSO-Aragdn, la Fundacion
Piquer y la Asociacion Aragonesa de Psi-
copedagogia organizan el préximo 11 de
febrero la segunda jornada: “Propuestas
a los retos de la escuela de hoy desde el
ambito familiar”, dirigida a los miembros
de la comunidad educativa.

ILLES BALEARS: FEUSO obtiene nuevos
delegados en las elecciones sindicales en
el dmbito de |a ensefianza concertada.

CASTILLA Y LEON: Excelentes resul-
tados de esta Comunidad en el Informe
PISA. FEUSO-Burgos organiza un curso
sobre Word para el préximo mes de enero.
FEUSO-Ledn obtiene 38 delegados en las
primeras semanas de las elecciones sindi-
cales en esta provincia.

EXTREMADURA: Néminas a partir del
mes de enero de 2011.

NAVARRA: Articulo sobre la situacion
actual de las negociaciones del Profe-
sorado de Religion con la Consejeria de
Educacion.

CASTILLA-LA MANCHA: Firmada Ia
Addenda de la Paga de Antigiiedad.
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Mayoria absoluta de FEUSO-Asturias en
las Elecciones del Profesorado de Religion

En las elecciones sindicales del personal la-
boral de la Administracién del Principado de As-
turias, Consejeria de Educacion y Ciencia, Pro-
fesorado de Religién celebradas a principios de
diciembre, la USO, con 7 delegados y 51,10%
de los votos, ha obtenido la mayoria absoluta en
el nuevo Comité de Empresa.

ANPE ha obtenido 3 delegados (27,8% de

los votos) y USIPA otros 3 representantes con
un 20,6%.

A pesar de las adversas condiciones meteo-
rolégicas, destacamos el alto grado de participa-
cion: de un censo total de 267 trabajadores han
ejercido el voto 195 (un 73%).

Para Adolfo Congil, Secretario General de
FEUSO-Asturias, estos resultados constituyen un
refrendo muy importante por parte del colectivo
de trabajadores a los planteamientos de nuestra
Organizacién asi como al trabajo desarrollado a
lo largo de los Ultimos afios. Adolfo Congil quiere
agradecer el apoyo prestado por todos los simpa-
tizantes y afiliados y, en especial, la labor llevada
a cabo durante este tiempo por los miembros del
Comité, quienes con una campafia electoral ima-
ginativa y brillante han propiciado el éxito final
con este magnifico resultado.

Ensenanza publica: FEUSO consigue
representacion en Guadalajara y Castellon

En las elecciones sindicales celebradas el 2
de diciembre en la Ensefianza Publica, FEUSO
ha conseguido representacion en los docentes de
centros pulblicos no universitarios de Castilla-La
Mancha y Comunidad Valenciana.

En Castilla-La Mancha, hemos entrado con
dos compafieros en la Junta de Personal de Gua-
dalajara. Han sido 129 votos muy trabajados. Se
ha logrado gracias al empefio de los miembros
de la lista, y del apoyo de toda la Unién Pro-
vincial de Guadalajara. Los compafieros que han
sido elegidos son David Cano Serranoy Juan José
Palmis Torres.

En la Comunidad Valenciana se han repetido
los buenos resultados de Castellé6n, manteniendo
la representatividad. Gracias a ellos, seguimos
estando presentes en la Junta de Personal.

Queremos también dar las gracias a todos
aquellos que nos han votado, que han apoyado
nuestras candidaturas y que han hecho todo
lo posible para que la USO consiga mas votos
que nunca y esta histérica representacion. A
partir de ahora, seguiremos trabajando, toda-
via con mas ilusién, para llevar las propuestas
de FEUSO al conjunto de todos los trabaja-
dores.

Encuesta al PAS de los centros
concertados de Andalucia

FEUSO-Andalucia ha efectuado durante el
primer semestre de 2010 una Encuesta entre
el Personal de Administracion y Servicios (PAS)
de los centros concertados andaluces. Gracias a
ella, se han podido conocer numerosas y diver-
sas circunstancias relativas a sus condiciones
de trabajo y otras caracteristicas econémicas,
laborales y profesionales.

El alto indice de participacién de los traba-
jadores del PAS nos ha permitido disponer de un
importante nimero de datos, por lo que la fiabi-
lidad de los resultados es muy alta. Este trabajo
proporciona sélidos y rigurosos argumentos para
sostener nuestras reivindicaciones laborales y sa-
lariales ante las patronales del sector y ante la
Administracion educativa. FEUSO-Andalucia esta
difundiendo publicamente los resultados mas
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destacables para que la sociedad andaluza tome
conciencia de la importancia del trabajo de estos
profesionales, de su realidad laboral y de sus jus-
tas reivindicaciones, que la USO hace suyas.
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