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El 26 de septiembre,
una representacion del Secreta-
riado de la Federacion de Ense-
\ nanza de USO, encabezada por

e o Adrian Martin Sanchez, su Se-
lES POS‘8L£ cretario General, mantuvo una
i ; ; . reuniéon con Mercedes Cabrera,
ﬂAEJ013AI} , Ministra de Educacion y Cien- i«

™~ e cia. A la reunion asisti6 también 3
CONT'G -q} Alejandro Tiana, Secretario Ge-
neral de Educacion.

Durante la reunion, los &
representantes de USO explica-
ron a la Ministra la implantacion
en el sector y las senas de iden-
tidad de la Federaciéon de Ense- |
flanza de USO, asi como sus
propuestas y reivindicaciones para esta nueva
etapa educativa, tras la aprobaciéon parlamen-
taria de la LOE. En concreto, Adrian Martin ma-
nifestd la preocupacion de nuestra organiza-
cion por la situacion laboral de los docentes de
la ensefianza concertada, que ven coémo los
objetivos de la analogia retributiva y laboral
estan todavia bastante lejos, en especial la
Federaciéon de Ensefianza mejora dg las rati_os y de la jo_rr_lada laboral. En
este sentido, pedimos a la Ministra que se po-
tencie el trabajo de la Comisién de Seguimiento
del Acuerdo firmado el pasado 8 de noviembre.
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UN SINDICATD
DIFERENTE

Sobre la ensenanza publica, manifes-
tamos la necesidad de seguir negociando el
Estatuto de la Funcién Publica y de mejorar el

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CIENCIA
SE REUNE CON LA
FEDERACION DE ENSENANZA DE USO

decreto de ingreso, ahora en proceso de debate,
donde esta en juego el futuro de miles de in-
terinos. Otro punto que quisimos abordar fue la
preocupacion que tenemos por el futuro laboral
del profesorado de Religion de los centros publi-
cos. Para nosotros, su futuro depende también
de la consideracion escolar de la asignatura de
Religion. Si queda como algo marginal, el futuro
de estos miles de docentes no es nada halague-

no.

Durante la reunién se hablé también
de emprender medidas conjuntas para presti-
giar la labor docente y de la necesidad de mejo-
rar el clima de convivencia de los centros educa-
tivos. En este sentido, valoramos positivamente
la firma del Acuerdo entre el MEC y las organiza-
ciones sindicales mas representativas, acuerdo
gue se potenciara este afo. De todas maneras,
reconociendo la gravedad de algunos centros,
tanto el MEC como la Federacion de Ensefanza
de USO compartimos la necesidad de no fomen-
tar ningln clima de catastrofismo, negativo para
el ambiente de los centros y frustrante para el
trabajo de los docentes.

En nombre de la Federacién de Ense-
fanza de USO, Adrian Martin manifesté como
nuestra organizacion busca la estabilidad del
sistema educativo, por lo que haremos una criti-
ca constructiva de todas aquellas medidas que
vayan en contra de la calidad de laensefanza y
del prestigio de la funcion docente.




ANDALUCIA: LA FEDERACION DE ENSENANZA DE

iLOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, USO-GALICIA VUELVE A REUNIRSE CON
EN SUS COLES! LA XUNTA (26-1X-06)

“Los hijos de los trabajadores, en sus coles”. Ese fue el grito con el | 5 Federacién de Ensefianza de USO-Galicia fue convocada
que, afos atras, delegados y delegadas de USO, reclamabamos a oy |a Conselleria de Educacion de la Xunta para participar
la Consejeria de Educacion que respetara este derecho de los tra- en una reunién en la que se nos presenté al nuevo Subdirec-
bajadores de los centros concertados. Tras mucho pelear, final- o, Xeral, José Mouriz, ya que la anterior persona que osten-
mente logramos que el texto de la L.O.E. recogiera nuestra historica  tap4 el cargo habia sido cesada a primeros de septiembre.

reivindicacion. Durante la reunién, las organizaciones sindicales y patrona-
Pero como “quien hace la ley, hace la trampa”, la Conse- €S presentes le expusieron al nuevo Subdirector Xeral las

jerfa, al desarrollar el correspondiente Decreto, desnaturaliza la Preocupaciones mas acuciantes en relacion con la mejora
aplicacion de este derecho de los trabajadores al otorgar a los her- d€ 1a calidad del sistema educativo gallego. Desde la Fede-
manos del solicitante 4 puntos, mientras que otorga al padre 0 a la  facion de Ensefianza de USO-Galicia manifestamos la pre-
madre 1 solo punto, y no 4, como defendemos en la USO. Ademas, ~°cupacion de que, a dia de hoy, todavia no se haya abonado
mientras que la ley no limita el namero de hermanos del solicitante '@ Paga de Antigiedad a los 220 afectados, pago que debia
a la hora de aportar los 4 puntos, el Proyecto de Decreto solamente Naberse hecho en el pasado mes de julio. Ademas, durante
contempla al padre o a la madre para otorgarle 1 punto. La USO ya  todo ese tiempo, no hemos recibido ninguna informacion por
ha presentado diversas enmiendas a este Proyecto de Decreto. En  Parte de la Administracion respecto a lo que estaba pasan-
USO defendemos que el padre y la madre del solicitante, si son ~d0- Nos contestaron, que no se pudo realizar dicho pago
trabajadores del centro, computen ambos, 4 puntos. debido a un fallo técnico. Segln nos comunicaron, el fallo ya
estaba subsanado y que en breve se realizaria el pago.
Estas enmiendas las hemos presentado y defendido tam-
bién en el Pleno del Consejo Escolar de Andalucia, celebrado en También les planteamos que no se habia recibido
Granada, el dia 27 de septiembre. Diversos sindicatos del sector de €l documento de Centros en Crisis, que se habia firmado por
la ensefianza piblica o privada, apoyaron con su voto las enmien- Sindicatos y Patronales en el mes de Julio y que estaba pen-
das de USO. Pero...UGT y CC.00. jvotaron en contra! diente de la firma de la Conselleira, lo que estaba dificultan-

do la recolocacién de los profesores afectados.
Y es que, dificilmente se puede servir -a la vez- a los tra-

bajadores y a la Administracion. Hay que optar entre un texto de la Les pedimo§ que se iniciara cuanFo ant(_es "'f‘ aper-
Consejeria de Educacién o entre los intereses de los trabajadores. tura de las negociaciones sobre la Analogia retributiva, ya
Y dice un viejo refran que “Quien paga manda”. que el Acuerdo anterior tenia vigencia hasta 30 de septiem-

bre de 2005, por lo que resultaba urgente negociar un nue-
Unos cuentan con recursos extraordinarios con los que pueden yo Acuerdo. Y una dltima cuestion que abordamos en la
pagar vallas publicitarias y cuias radiofonicas con las que tratan  reunién fue saber qué pasara con los profesores de F.P con
de camuflar sus actuaciones. La USO cuenta con las cuotas de sus |5 reforma de la LOE.
afiliados y afiliadas para hacer otro sindicalismo. Pero la USO tiene

un concepto diferente de la coherencia, de la decencia y de la auto- Tanto el nuevo Subdlr.ec.:tor Xg}ral como el resto de
nomia sindical. Mientras algunos se esfuerzan por poner buena [0S representantes de la Administracion tomaron ?Ota de
cara a la Administracion, la USO da la cara por los trabajadores. todos los temas y quedaron en que ya nos responderian.

Un imprescindible libro de consulta en los colegios
TODA LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL, AL ALCANCE DE LA MANO

Nueva edicion, mejorada y enriquecida en los contenidos y en la presentacion, magnifi- [
ca, de Bienvenidos a la Fiesta (Cie Dossat,). El formato es distinto y la calidad de la edi- 8
cioén se ha mejorado notablemente, hecho que se agradece en un libro de consulta llama-
do a perdurar. A la revision de la informacién recogida en las ediciones anteriores, se
ahaden varios centenares de voces sobre autores y libros, y unas abundantes ilustracio-
nes. etc. El criterio del autor es la calidad y sus juicios son fruto de la lectura de todos los
libros resefados, que son muchisimos, y de valorar, ademas, las sugerencias recibidas
de expertos en la materia y de numerosos lectores. Como senala Luis Daniel en la intro-
duccién, “puede llamarse diccionario porque contiene las referencias basicas a los auto-
res y obras mas importantes del pasado; y puede ser calificado también como guia de los
mejores libros publicados en Espafia en los Ultimos afios, ya que he ido escogiéndolos
después de leer aquellos que han sido destacados por distintos instituciones y medios
especializados en literatura infantil y juvenil.”

Aunque el orden que se sigue es el alfabético por autores, el contenido se pue-
de agrupar en varios bloques: narrativa, libros ilustrados, comics infantiles y juveniles,
poesia y teatro. El autor ha conseguido con creces su deseo de que Bienvenidos a la
Fiesta sea “un instrumento (til para todos los padres y educadores que quieren fomentar
los mejores libros entre los nifios y los jovenes, y que con frecuencia encuentran costoso,
e incluso frustrante, orientarse bien entre la enorme produccién actual.” Es decir, esta-
mos ante una obra indispensable para profesores, para colegios, para bibliotecas, para
instituciones que se ocupan de educar a la juventud.. (www.bienvenidosalafiesta.com)




