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EDITORIAL

SIEMPRE AL LADO DE LOS TRABAJADORES

A nadie se le escapa que el sindicalismo ha sufrido una radical
transformacién en los ultimos anos, aunque algunos sindicatos siguen aferrados
a un discurso que, a priori, parece mas propio de otras décadas. Las relaciones
laborales, el tejido empresarial, la consolidacién de los derechos y libertades, la
implantacién de un marco juridico de defensa de los mas débiles y de los
trabajadores... todo ello ha contribuido a que muchas de las reivindicaciones
histéricas de los sindicatos hayan sido asimiladas y asumidas por la legislacion
vigente. Esto que es una buena noticia, obliga a los sindicatos, ademaéas, a mejorar
sus servicios y su manera de estar al lado de los intereses de los trabajadores,
que no es precisamente obsequidndoles con un boligrafo méas o menos vistoso, o
una agenda a principio de curso, que aunque a todos nos gusta que nos regalen,
no debe cegarnos y no dejarnos ver lo realmente importante.

Desde la USO somos partidarios de un sindicalismo INDEPENDIENTE,
independiente con mayusculas; ¥ aqui no todos pueden decir lo mismo aunque lo
pregonen (tenemos ejemplos todos los dias). Un sindicalismo auténomo, que se
financie con las cuotas de sus afiliados y afiliadas (somos diferentes a los
sindicatos subvencionados). Un sindicalismo solidario, con especial atencion a
los mas desfavorecidos. Un sindicalismo humanista, que se manifiesta en su
preocupacién por el trabajador concreto. Un sindicalismo democratico, donde
se tiene en cuenta la opinién de sus afiliados.

El movimiento sindical sigue siendo hoy dia necesario para los
trabajadores, como se puede apreciar, todavia méas en momentos de crisis. Hace
falta que los sindicatos defiendan la dignidad de los trabajadores, luchen por sus
derechos y hagan todo lo posible para que no sean la parte mas débil del
entramado social y econdémico.

Por ello, el sindicalismo no puede reducirse a una mera gestoria laboral,
aunque muchos de los servicios que se ofrecen van en esa direccién: dudas en los
contratos y en la aplicacién de los convenios, jubilacién parcial, paga de
antigiedad, despidos, sanciones, novedades legislativas, etc. Los sindicatos
estamos para proteger a los trabajadores en esos momentos de duda, de crisis y
de debilidad, aportando nuestra experiencia negociadora y juridica para buscar
la, mejor solucidén. Pero, ademés de este trabajo, el mas importante, los sindicatos
estamos para seguir reivindicando y negociando cuestiones que afectan al
conjunto de los trabajadores. El conformismo es la muerte del sindicalismo. Todo
puede mejorar, pues las situaciones idilicas sb6lo existen para una minoria. Por
eso, con profesionalidad, independencia y autonomia, el sindicalismmo debe
recuperar su espacio social, al lado de los trabajadores. Ese es el objetivo de la
Federacién de Ensefianza de USO.
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El lider sindical ha marcado como obijetivo de la
organizacién una ambiciosa movilizacién social
para cambiar las politicas de empleo

La USO impulsard la regeneracién del marco
sindical para que sea reflejo de la pluralidad de
nuestra sociedad y represente a los
trabajadores con justicia.

Se ha clausurado en Valencia el IX Congreso
Confederal de la Unién Sindical Obrera (USO),
tercer sindicato del pais con la reeleccién de
Julio Salazar como Secretario General por
segunda vez con un 94,7% de los votos.
Salazar, natural de Burgos, ostenta cargos de responsabilidad en el sindicato en las
uniones regionales de Castilla Leén y La Rioja desde 1978, ha confesado afrontar este
segundo mandato “con seriedad porque hace falta una gran movilizacién sindical y social,
unitaria y plural, distinta a la del préximo dia 12 de diciembre para cambiar las politicas
tan débiles y de inaccién del Gobierno Central y de las comunidades auténomas para que

la prioridad sean las personas y el empleo”.
Durante su discurso al pleno del Congreso, Salazar ha adelantado que “ante el desolador
estado del trabajo y del sindicalismo la USO quiere fortalecer y agrandar su proyecto
sindical cominmente con otras organizaciones sindicales auténomas e independientes
posibilitando la unién y unidad en una
alternativa sindical democrética y auténoma al
sindicalismo institucionalizado existente para
ese cambio sindical en nuestro pais”.

El electo secretario general ha destacado el
buen talante e intensidad de los debates
congresuales que han dado como fruto un
decdlogo contra la crisis con el que
“enfrentarnos a la crisis enarbolando la
bandera del trabajo, de sus derechos, su
plenitud y estabilidad”
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CALCULE USTED
MISMO SU
JUBILACION
www.seg-social.es

http://www.seg-social.es/Internet_1/
Normativa/NormasGenerales/0950938?
ssSourceNodeld=1139

Llegados a una cierta edad, de todos es sabido que
uno de los temas que mas interesan , es el de la
jubilacién, unos la anhelan, otros la temen, a otros les

crea cierta incertidumbre, pero lo que es un hecho, es |

que a nadie le deja indiferente. Partiendo de esta
premisa y dado que hoy la inmensa mayoria dispone
de acceso a internet, hemos creido conveniente
informaros sobre el programa de auto célculo, que la
Seguridad Social a creado y pone a disposicion de
quien quiera utilizarlo, concretando, la pagina web de
la Seguridad Social ofrece, a través de su Oficina
Virtual, un completo catalogo de servicios que
pueden resultar muy utiles para el trabajador.

Un ejemplo de ello es el calculo de la jubilacion.
Dentro del Catdlogo de Servicios encontramos la
opcion “Usted mismo: programa de auto célculo de la
pension de jubilacion”.

Al seleccionarlo, el usuario podra descargar en su
ordenador, completamente gratis, un programa
informatico desarrollado para efectuar un calculo
aproximado de la pension de jubilacion.

En el programa, de facil manejo (eso dicen), el
interesado debera introducir sus datos (identificacion,
fecha previsible de jubilacion, bases de cotizacion,
etc. ). Y a partir de ellos, la aplicacion determinara
cual es el régimen de Seguridad Social competente, el
periodo minimo de cotizacion exigido y el periodo de
cotizacion acreditado, el porcentaje aplicable y la
base reguladora de la pension.

A primeros de afio el programa actualiza
automaticamente las bases de cotizacion segun la
normativa vigente, e incorpora indices de
actualizacion (IPC) hasta el mes de noviembre de
2008. Esto significa que proporciona calculos reales
para supuestos de jubilacion hasta el 30 de noviembre

$S

de 2010, pero si falta mas tiempo para la jubilacion,
el calculo que se realiza serd so6lo una estimacion.

Si disponéis de un rato y no sabéis que hacer, os
podéis entretener en comprobarlo y esperamos que
los resultados sean los que esperais.

RECORDATORIO

Jubilacion parcial de menores de 65 afios, con

*Deberan estar
contratados a
jornada completa.

* Que sc celebre a la
vez un contrato de
relevo

Si en el momento del hecho causante, se acreditan
6 arios de antigiiedad en la empresa y 30 arios de cotizacion,
se podra acceder, hasta el 31-12-2012, a la jubilacion
parcial a partir de los 60 arios y con una reduccion maxima
del 85% de jornada, a condicion de que el trabajador

relevista sea contratado a jornada completa por_tiempo
indefinido.

Edad minima
En 2010, 60 arios y 4 meses de edad.
En 2011, 60 afios y 6 meses de edad.
En 2012, 60 afos y 8 meses de edad.
En 2013, 60 afios y 10 meses de edad.
En 2014, 61 afios de edad.
La reduccion de jornada estara comprendida entre
un minimo del 25% y un maximo del
En 2010, el 80% (25% a 80%).
En 2011, el 78% (25% a 78%).
En 2012, el 75% (25% a 75%).
Periodo minimo de cotizacion:
En 2010, 24 arios cotizados.
En 2011, 27 anos cotizados.
En 2012, 30 afios cotizados.
Antigiiedad en la empresa:
En 2010, 4 arios de antigiiedad.
En 2011, 5 afios de antigiiedad.
En 2012, 6 afos de antigiiedad.
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Reunion de FEUSO con la Directora General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion

El dia 5 de noviembre, una
delegacion de la Comisidén
Ejecutiva de FEUSO-Castilla y
Leo6n se reunié con la Directora
General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Leon.

Os informamos de algunos de
los temas que se abordaron en
esta reunion.

1°- Las perspectivas para el
préximo curso en cuanto a
posibles negociaciones no son
buenas; en concreto, la
analogia retributiva al 100%,
entre otras, no se contempla
para el ano 2010. Ademas, hay
que contar con la situacion
economica actual y que el
acuerdo retributivo con la
Ensefnanza Publica, que siempre
nos sirve de referencia, termina
en mayo de 2010.

2°- Los presupuestos en materia
de educacion en Castilla y Leon
permitiran y estaran objetivados
con el fin de mantener los
puestos de trabajo en el sector
de la ensefianza y en la
potenciacion de los centros
bilingiies, asi como en la
promocion para contratacion de
profesorado.

3°- Respecto al mantenimiento
del Acuerdo de Centros en
Crisis, de 9 de junio de 2008,
que permite la recolocacion de
los profesores de centros
concertados que han perdido su

puesto de trabajo, se nos
comunic6 que en el mes de

diciembre se nos convocara a
la reunion de la Comision de
Seguimiento para comenzar a
elaborar el <censo
correspondiente de los
profesores afectados.

4°- Solicitamos a la Directora
General el abono a cuenta del
Convenio que se esta
negociando de los atrasos
correspondientes al afio 2009,
siendo conscientes de que
deben ser las patronales del
sector las que lleven a cabo
dicha solicitud. Desde esta
Federacion de Ensefnanza ya nos
habiamos puesto en contacto, en
fecha 28 de octubre de 2009,
con las patronales para pedirles
que se dirigieran a la Direccion
General de RR.HH. Por parte de
la Directora General se nos dijo
que no habia inconveniente y
que los harian efectivos en la
nomina del mes de enero.
Agregd que estaban esperando
la solicitud de las patronales por
escrito, aunque ya lo habian
transmitido verbalmente.

5° En cuanto al complemento
de maestros de primer ciclo de
secundaria, también se le pidio
su abono y nos recordd que,
aunque estaba acordado
abonarlo cuando se firme el
convenio, no habria
inconveniente para abonarlo en
el mes de febrero de 2010.

6°- En lo referente a la
concertacion de bachillerato,
tema que desde esta Federacion
es una reivindicacion de hace

ya mucho tiempo, se nos
comunic6 que el propio
Consejero de Educaciéon ya ha
informado publicamente que,
debido al momento econdémico
actual, es impensable que en
el afno 2010 se realice. No
obstante, se nos trasmitié que es
intenciéon de la Consejeria de
Educacion la concertacion de
los bachilleres cuando las
condiciones econdmicas lo
permitan.

7°- Se trasmitio a la Directora,
por parte de esta Federacion,
nuestra intencion de dirigirnos a
las patronales del sector para
iniciar la negociacion sobre la
reduccion de la carga lectiva
del profesorado de centros
concertados, explicandole que,
con las ratios consolidadas a
través del Acuerdo de los
Centros en Crisis, se¢ daban las
condiciones necesarias para
hacer efectiva dicha reduccion y
en funcion de lo establecido en
convenio. La Directora General
contestd que estaba totalmente
de acuerdo, pero que tienen
que ser las patronales las que
deben dar el paso
correspondiente y que la
Consejeria estaria dispuesta a
rubricar el acuerdo al que se
llegara

“Educad a los ninos y no sera necesario castigar a los hombres."

Pitagoras



“ 2USe

Federacion
de Ensefanza

INFORMA

LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO AL
DISFRUTE DE VACACIONES -PREVIAMENTE
FIJADAS- COINCIDENTES CON INCAPACIDAD
TEMPORAL

Una reciente sentencia del Tribunal Supremo reconoce el

derecho de un trabajador a disfrutar de las vacaciones si no pudo hacerlo
en su momento por haber iniciado una situacién de Incapacidad Temporal.

' Con esta Sentencia, el Tribunal Supremo cambia su doctrina
. mantenida, con anterioridad, haciendo suya la doctrina del Derecho
Comunitario (TJCE).

Estima, el Tribunal Supremo que la existencia de un pacto colectivo o individual que
 hubiera fijado ya el calendario de disfrute de vacaciones no puede impedir el disfrute de las
mismas, por lo que es perfectamente legitimo pretender librarse del sometimiento a la fecha de
las vacaciones pactadas y poder solicitar un nuevo periodo de descanso.

Mantiene el Tribunal Supremo que la obligacion que a la, empresa corresponde no se
limita a fijar o pactar la fecha en la que el trabajador haya de gozar de su descanso de
vacaciones anuales, sino que igualmente ha de extenderse a revisar la misma, si se diera un
hecho posterior que impidiera. €l total o parcial disfrute de un derecho constitucionalmente
. garantizado como son las vacaciones, sefalandose un nuevo periodo de descanso.

La FEUSO tomara las medidas necesarias para que, en todos los casos que no estén
prescritos sobre denegacion del disfrute de vacaciones, y los nuevos que se puedan producir, se
reclame el derecho de los trabajadores y trabajadoras al disfrute total de sus
vacaciones, incluso habiendo vencido el afio natural del disfrute de las mismas.

§ EL PARTO NORMAL Y SIN COMPLICACIONES CON

HOSPITALIZACION DA DERECHO A PERMISO RETRIBUIDO
!DE 2 DIAS A LOS PARIENTES HASTA 2° GRADO POR
i CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

3 Una reciente sentencia del Tribunal Supremo en unificacién de doctrina, confirma, los
% Dlanteamientos de USO y establece €l criterio en la interpretacion del apartado 3 b) del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores declarando que:

£ “El Apartado 3 b) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores es norma, de derecho
F necesario cuyo contenido minimo debe respetar el Convenio Colectivo y éste solo puede mejorar los
§ derechos reconocidos en el E.T., pero no restringirlos o limitarlos”.

El citado articulo tiene por fin facilitar la conciliacidn de la vida familiar y laboral de las
f personas trabgjadoras y, especialmente de la mujer trabgjadora para facilitar su acceso y
b permanencia, en el gjercicio de su constitucional derecho al trabajo.

1 Dice el Tribunal Supremo que de la interpretacion del apartado 3 b) del articulo 37 del ET
2 “basta con la hospitalizacion de la parturienta, para que se genere el derecho a la licencia, sin
que sea precisa la enfermedad mas o menos grave de la mujer parturienta”.

; La mujer que es hospitalizada, para, parir seria discriminada, por su sexo, caso de denegarle
¥ la, posibilidad de que sus parientes la auxilien sin sufrir merma, salarial.

. Esta sentencia tiene una importante trascendencia al aclarar de forma absoluta el
¥ alcance del articulo 37.3 b) del Estatuto y por extension lo regulado en ese sentido en los
tconvenios colectivos, frente a la interpretacion mucho mas restrictiva de esos
§ preceptos que estaban haciendo las empresas.

La Federacion de Ensenanza de USO tomara las medidas necesarias para que, en
j todas las empresas se haga efectivo este derecho de trabajadores y trabajadoras sin
g restricciones.
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AMPLIACION DE LA DUI}ACION DEL PERMISO DE PATERNIDAD EN LOS CASOS DE
NACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIDA ,A CUATRO SEMANAS, A PARTIR DE 2011.

Uno de los articulos de esta Ley afecta directamente al Estatuto de los Trabajadores.

¢ La nueva redaccion del articulo 48.bis, que se refiere a la Suspension del contrato de
trabajo por paternidad, queda de la siguiente manera (resumen):
; “En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
k articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
! cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
b del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
b 48.4.

‘ En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
f supuestos de adopciéon o acogimiento, este derecho correspondera s6lo a uno de los

| progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado
¢ en el articulo 48.4 sea, disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
E suspensién por paternidad inicamente podra ser gjercido por el otro (...).

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacidn del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
} desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
I administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada

E en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension (....”.
Esta Ley modifica el articulo 30.1 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién

’ Publica (articulo 30.1)

1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcién de un hijo, cuatro semanas a disfrutar por
el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.».

T CONVENIOS

No debemos engafnarnos, cual es
la principal funcion de un
isindicato?, sin lugar a dudas, la
negociacion de los convenios, en
estos momentos el sindicato se
encuentra inmerso en la
negociacion de dos,

t{Centros de Asistencia y
Educacion Infantil,

El dia 9 tuvo lugar la tercera
reunioén en la cual la patronal
realizd una nueva propuestas:

* Ambito temporal: 4 afos.
*Mantienen el incremento del
nimero de horas de jornada, con
la, modificacién con respecto a la
anterior propuesta, que ahora

dicho incremento se computaria
fdentro de la jornada
complementaria, no de la lectiva.

*Mantienen la bolsa de horas.
*Bl complemento por
lincapacidad temporal 1o limitan
al primer mes de baja. En la
actualidad hasta el tercer mes.
*Incremento salarial del 0,3 %;
incrementado en un 0,5 % para
los centros de gestién indirecta y
en un 1 % para las cajas de
ahorros y obras sociales.

*Nueva clasificacion profesional
que se dividiria en los cinco

grupos siguientes: Personal
directivo: director, subdirector y
direccién pedagbgica. Personal
docente: maestro y educado.
Personal de apoyo: titulado
superior, titulado medio y
auxiliar. Administracién y
servicios: personal de cocina, de
mantenimientos, servicios
auxiliares y administrativos.
Otros: contratados para la
formacion y asistente (a
extinguir).

En relacién con su anterior
propuesta retiran: aumentar el
periodo de prueba, incrementar
el periodo de preaviso en el caso
de quienes accedan a la funcion
publica, eliminar las plazas
gratuitas para los hijos de los
trabajadores.

La FEUSO, no acepta un ambito
temporal tan largo, ni el aumento
de la jornada, ni reducir el
complemento por IT.

En relacion al incremento sala -
rial, la propuesta es insuficiente
¥y, que en relacién a los centros de
gestion indirecta, el incremento
sobre las tablas debia ser igual

que para las cajas de ahorro y

obras sociales, es decir un punto
mas.
También se hace mencién a
establecer el criterio de revision
salarial, para garantizar, el del
poder adquisitivo.La siguiente
reunién tendra lugar el proéximo
dia. 18 de diciembre, en la que
esperamos que la patronali
modifique sustancialmente sus
planteamientos, a fin de poder
lograr un acuerdo que satisfaga;
las necesidades de losg
trabajadores y el sector.
Enseifianza Privada
sostenida total o parcial -
mente con fondos pablicos.
del segundo, ¢Qqué Vvoy aj
contaros?, que la ultima reunién
(20 de noviembre ), se
desconvoco y seguimos a la espera;
de fijar nueva fecha. Como hemos
comentado en las visitas por los
Centros, el resto la patronal esta;
enrocada en una postura
intransigente (sabe que algun
sindicato nunca le pondra contra;
las cuerdas), y asi es muy dificil ,
no obstante hay que seguir
negociando como unica forma de
conseguir algo. ]
Esperamos que en la proéxima;
revista podamos daros mejores
noticias. ’

e



Uso noticias

El Ministerio de Educacion impulsa nuevos programas de
movilidad europea para alumnos de Secundaria y
profesores

A partir del préximo curso 2010-11, nace un nuevo proyecto de movilidad
para el alumnado de centros que hayan participado en el programa
Comenius, que promueve el intercambio entre institutos de todo Europa.
El nuevo programa, permitirad a un total de 231 alumnos de Secundaria a
partir de 14 afios estudiar entre tres y diez meses en otro pais europeo,
residiendo en familias de acogida. El programa resulta totalmente gratuito
para las familias, ya que el alumno recibird ademés una ayuda mensual
para los gastos de material escolar, libros y transporte local.

Del mismo modo, la Comisién General ha consensuado la puesta en
marcha este mismo curso 2009/10 de un nuevo programa de estancias
profesionales e intercambio en colaboracién con Francia, Alemania y Reino Unido.

El programa prevé que 100 docentes espafioles, principalmente de centros que desarrollen un programa de
bilingliismo, realicen una estancia de entre dos y cuatro semanas en un centro educativo de otro pais
europeo. Asimismo, podran recibir a su homdlogo extranjero durante un periodo similar.

De esta manera, se fomenta el intercambio cultural, el aprendizaje de nuevas préacticas educativas y la
mejora de la competencia en idiomas del profesorado espariol.

El plan de impulso a la creacién de nuevas

Ed uca3 €S uUna de Ias plazas escolares para nifios de entre 0 y 3

anos, Educa3, representa la medida mas

medidas contempladas avanzada en materia de educacion infantil

y de apoyo a la conciliacion laboral y
en el PlanE familiar que se ha realizado nunca desde el

Gobierno de Espana.

Por primera vez, el Ministerio de Educacion,
pone en marcha un plan integral que, en colaboracion con las Comunidades Autonomas, ofrecera en
los proximos cuatro afios un total de 300.000 nuevas plazas educativas para la educacién infantil de
primer ciclo.

Educa3, que cuenta con un presupuesto de 1.087 millones de euros, repartidos al 50% entre el
Ministerio y las Comunidades Autdnomas, permitira dar respuesta a la creciente demanda de las
familias, que ven en la escolarizacion temprana una excelente formula para compaginar el trabajo y la
atencién a los hijos. Ademas, fomentara la incorporacién de los nifos a la escuela desde los primeros
anos de vida, elemento clave para el posterior éxito escolar tal y como sefialan todos los organismos
europeos.

Actualmente, el porcentaje de escolarizacion en esta etapa se situa en torno al 20%, muy por encima
de la media europea. Sin embargo, nuestro objetivo es aumentar esas cifras, puesto que la demanda
existente es todavia mucho mayor que la oferta.

Asi, una vez que entre todos hemos completado la gratuidad de la educacion entre los 3 y los 6 afos,
una etapa voluntaria pero que cuenta con un porcentaje de escolarizacién cercano al 100% de los
alumnos, el reto pasa ahora por fomentar la primera etapa de la educacion infantil y ampliar asi el
periodo de escolarizacion de los alumnos.
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Gabilondo y Herrera firman el

acuerdo que implantara la Escuela
2.0. en la comunidad

Unos 19.000 alumnos de Castilla y Le6n dispondran a 1o
largo de este curso de un ordenador portatil para
desarrollar su formacién académica desde la
integracién de tecnologia de la informacion y la
comunicacién en las aulas a través de la implantacion
progresiva, del programa, Escuela 2.0 que prevé llegar a
80.000 alumnos de la Comunidad en los proximos
cuatro anos.

Se invertird en el presente curso un total de 11,3
millones de euros cofinanciados al 50% por Gobierno
central y Junta.

En concreto, la puesta en marcha de este nuevo
programa, afectard a alumnos de quinto y sexto de
Educacién Primaria y primero y segundo de ESO y su
implantacién se desarrollard de forma progresiva y
simultanea en todas las provincias empezando por los
centros mas avanzados e incidiendo especialmente en
los centros rurales.

Los egjes principales del programa que se implantara en
la, Comunidad tras la firma de este acuerdo destacan la
mejora de la dotacion de recursos tecnolégicos
adecuados al alumnado, el profesorado y los centros
educativos, asi como garantizar la conectividad a
Internet de los centros y la interconectividad dentro
de las aulas para todos los equipos.

Del mismo modo, se facilitara el acceso a Internet en los
domicilios de los escolares beneficiarios del programa,
en horarios especiales, se potenciara la formacion del
profesorado y el acceso de toda la comunidad educativa
a materias digitales e implicar al alumnado y a las
farmnilias en la adquisicién, custodia, ¥ uso de estos
Tecursos.

El reparto de ordenadores y la forma de hacerlo es
competencia exclusiva de las Comunidades Auténomas,
por lo que se baraja la posibilidad de que los
ordenadores sean de titularidad de cada centro, que
cedera cada uno de los
computadores a las
familias con una
féormula similar al
usufructo a través de la
rubrica de contratos de
"buen uso"

Frente a esta
declaracién el ministro
de Educacién confid
desde su "nostalgia" en que este "importante avance" no
suponga el fin de los libros de texto e incidi6 en la
necesidad de "integrar" varios elementos educativos
para avanzar en la incorporacién del nuevo sistema que
provocara ademas la necesidad de incidir en la
formacién del profesorado.

Angel Gabilondo presenta el programa Leer.es

www.leer.es es una plataforma que ofrece recursos y promociona actividades
relacionadas con la lectura para el conjunto de la sociedad, ¥ cuenta ya con €l
apoyo de todas las comunidades auténomas y de instituciones como la Real
Academia, el Instituto Cervantes o distintas fundaciones.

Tanto los recursos como las actividades estan dirigidas a nifios y jévenes con
incidencia, especial en la adolescencia; al profesorado de todas las etapas
educativas y de todas las areas o materias; y a las familias, a las que se ofrece
CONSEjos ¥ recursos para acompanar a sus hijos en sus aprendizajes.

Hacer de la lectura la herramienta basica del conocimiento, especialmente en la,

era digital, es el objetivo de este programa, porque la lectura es instrumento
imprescindible para aprender matematicas, musica, literatura o cine. Y también para aprender a
comunicarnos en una sociedad cada vez mas plural y compleja.

www.leer.es no persigue Unicamente el fomento de la lectura en los soportes tradicionales, sino que
apuesta por extenderla a, otros formatos digitales como ordenadores, Internet o redes sociales.

Por esta razon el Centro Virtual www.leer.es supone una apuesta por contenidos educativos en formato
digital estrechamente vinculados con la formacién del profesorado, y se ofrece a la comunidad educativa,
como herramienta que ayude a desarrollar otras medidas acometidas por el Ministerio de Educacion, tales
como las adoptadas contra, el abandono escolar, o su apuesta por la, Escuela 2.0.
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Real Decreto de Acceso a la Universidad

El Consejo de Ministros aprobo el pasado 14 de noviembre el Real Decreto que regula

la nueva Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) .

La nueva PAU, valorara la madurez académica del alumno y evaltia los conocimientos
vinculados al titulo de Grado que quiera cursar. Ademas, incorporara una prueba oral de lengua
extranjera (inglés, francés, aleman, italiano o portugués) a partir del curso 2011/2012.

EIR.D. regula el acceso directo a la universidad de los estudiantes procedentes de FP de
Grado Superior y ensefianzas de régimen especial, asi como la prueba para mayores de 25
aiios, el acceso a la Universidad de los mayores de 40 afios mediante la acreditacion de la

noticias

experiencia laboral, y el acceso de todos los mayores de 45 afios aunque no dispongan de
titulacion académica ni de experiencia profesional, de manera que se facilite el acceso a la formacion de las personas adultas.

La nueva PAU se divide en dos fases:

En la fase general,

Los alumnos deberdn examinarse de las materias comunes
(lengua castellana y literatura, lengua extranjera, historia o
filosofia y, en su caso, lengua cooficial) y se incorporara una
materia de modalidad elegida por el alumno, es decir, una de
las asignaturas especializadas asociadas a una de las tres vias
que los estudiantes cursan en Bachillerato (Artes, Ciencias y
Tecnologia, o Humanidades y Ciencias Sociales).

Los alumnos que obtengan un 5 de media entre la nota de
bachillerato (que contard un 60%) y la calificacion obtenida
en la fase general de la PAU (que contara un 40%), podran
acceder a la Universidad siempre que haya obtenido un
minimo de 4 puntos en la fase general.

Exdmenes para subir nota

La fase especifica permitira a los alumnos mejorar la nota de
acceso a la universidad.

En esta fase voluntaria los alumnos se examinarén de otras
asignaturas, aunque no las haya cursado durante el
bachillerato, que estén asociadas a la rama de conocimiento
del Grado en el que quiera ser admitido.

La validez de las notas obtenidas en la prueba voluntaria
caducara a los dos afios, y los alumnos pueden hacerla tantas
veces como quieran.

Para facilitar la organizacion de esta fase especifica, el Real
Decreto incorpora en el Anexo 1 la lista de las asignaturas de
modalidad que conducen a cada una de las cinco ramas del
saber en las que se dividen los titulos universitarios (Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura). Ademas, cada
universidad podra sefialar asignaturas concretas a las que
conceden especial valor para determinado titulo.

De esta manera, cada uno de los dos examenes voluntarios
supondra sumar hasta un punto a la nota final del alumno, o
dos si la Universidad ha sefialado esa asignatura como una de
las prioritarias. A comienzo de curso las universidades
sefalardn las asignaturas que consideran prioritarias para sus
distintas ensefianzas, con el objetivo de que los alumnos
puedan planificar su bachillerato en funcion de lo que quieren
hacer en el futuro. Con este sistema, los alumnos accederan a
la universidad con una mejor preparacion previa, que les
permitird afrontar con mayor garantia de éxito los estudios
universitarios.

El Ministerio de Educacion permite la adquisicion de mas de
1.600 publicaciones propias a través de su pagina web

En www.educacion.es sera posible descargar publicaciones y verlas parcialmente como paso previo a

sucompraen lared

El Departamento ha reducido sus tiradas en papel y potenciado las ediciones electrénicas.

Educacion trabaja para ofrecer las publicaciones en formato e-book y la impresion bajo demanda
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FORMACION

Curso Ofimatica 11

Se celebré un curso de formacion organizado por FEUSO-Burgos en colaboracion con la Junta de
Castilla y Ledn, que ha tenido una excelente acogida entre los docentes de Burgos.

El curso fue de 30 horas y la Junta concedid tres créditos a los asistentes. A lo largo del curso, los
profesores aprenderan las principales herramientas de ofimatica que luego les serviran para mejorar la
utilizacion didactica de las nuevas tecnologias en el aula.

Este curso demuestra una vez mas la preocupacion de la Federacién de Ensefianza de USO por la
formacion de todos los docentes, de manera especial por sus afiliados y afiliadas. Para ellos, FEUSO
ha firmado, con ventajosas condiciones, acuerdos de colaboracion con la Universidad Cardenal
Cisneros y con la Universidad Internacional de La Rioja.

Estamos a lq espera de vuestras -

cosen ot Sugerencias, parq impartir nueyos
, + Internet, pizarrq digital, resolucién de conflict )
ictos,...).

Nadie mejor que vosotros sabe que temas os i

15 .y nteresan. Si consequj
H Personas el Sindicato haré todo lo posible por que se i oumes
imparta.
f:cerm?sl? l!egf:r que los cauces y medios ya parta

los conocéis.

“No hay maestro que no pueda ser discipulo”.

Baltasar Garcian m




uso

LOS PROFES OPINAN POR

CONCEPCION MARTINEZ
ZORRILLA

PROFESORA DE LA SALLE

Unos 67.000 profesores
de la ensefianza publica y
concertada madrilela veran
reforzada su autoridad en el aula
a partir de la préxima
primavera, cuando entre en vigor la LEY de
AUTORIDAD PUBLICA del PROFESOR que permitira a
los docentes adoptar medidas cautelares y respaldara
sus actuaciones. Asi lo ha indicado la presidenta de la
Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre, que tras el
Consejo de Gobierno se acordd remitir al Consejo
Escolar, y posteriormente, a la, Asamblea de Madrid, el
ANTEPROYECTO de LEY de AUTORIDAD del
PROFESOR, PARA QUE SEA DEBATIDO EN LA Camara,
Autonoémica, votado y aprobado después con rango de
ley y de ahi al Congreso de los diputados.

Un proceso que podria finalizar alrededor de
marzo de 2010, para que a partir de entonces, los
50.000 profesores de centros publicos de la Comunidad
de Madrid y los alrededor de 17.000 de centros
concertados adquieren la condicion de autoridad
publica. La inclusiéon de la ensenanza, concertada se ha
hecho tras la peticiébn hecha por los sindicatos,
oposicién y la sociedad en general.

(Aguirre hablé que la norma ampara a
profesores de centros publicos y concertados, que en
caso de conflicto, podran adoptar medidas cautelares
contra los alumnos.)

La angustia y la impotencia de los docentes en
las aulas tiene los dias contados. Asi los profesores
tendran una proteccién especial, que en principio fue
concebida para los docentes de la escuela publica.
Ahora se ha ampliado a la escuela concertada, al
contrastar que hay precedentes en la Comunidad
Valenciana, Rioja...Para los centros privados, por su
parte, la ley senala que “tendran autonomia para
establecer sus normas de organizacién y
funcionamiento”. Pero en los concertados “tanto los
criterios de admisién como el sistema de
funcionamiento son muy similares respecto a la
publica”. Estan sostenidos con fondos publicos, por 1o
que se ha decido su inclusion en la ley.

A partir de la entrada en vigor de la norma, la
AGRESION a un profesor se incluird en lo que el Codigo

los profes opinan

Penal tipifica, como atentado contra la autoridad en los
articulos 550 y 551.

ARGUMENTOS JURIDICOS :El PP explica que
la, Ley Organica de Educacién (LOE), resalta €l papel de
los profesores como “motor de la actividad de los
centros docentes” y que reconoce, ademas, la funciéon
docente como “factor esencial de la educaciéon”, “el
reconocimiento social al profesorado y el apoyo a su
tarea”.

Asimismo, recuerdan que el capitulo IV de la
norma, en su articulo 104, establece que las
administraciones educativas “velaran por que el
profesorado reciba el trato y la consideracién acordes
con la importancia social de su tarea”.

DEMANDA SOCIAL: El apoyo y reconocimiento
al colectivo de docentes han sido reclamados por los
sindicatos, ya que los profesores “son la piedra angular
del sisterma educativo espanol”. Espana es el pais de la
OCDE donde mas ha descendido la valoracién social de
la, educacion y de la profesién docente. Por ello, es
indispensable disponer de un profesorado con
autoridad en las aulas y reconocido socialmente, para
de esta manera avanzar en un sistema educativo de
calidad, potenciando los pilares que precisa su
reconstruccién: legislacién, inversién y reflexiéon
social.

Los SINDICATOS MAYORITARIOS de la
ENSENANZA estan de acuerdo en reforzar la figura
del docente como autoridad publica por ley, como ha
propuesto el PP, pero consideran que cualquier
iniciativa al respecto debe enmarcarse en el pacto de
Estado por la Educacién que ha emprendido el
Ministerio de Educacion.

Al Gobierno le cuesta pronunciar abiertamente
la palabra autoridad, pero ha escogido la
reivindicacién. “Pasamos de un sistema autoritario a
un gsistema participativo y hay que encontrar el
sentido de la medida”, dijo el ministro Angel Gabilondo
en el Congreso. Eva, Almunia, su secretario de Estado
anadi6: “Todas las propuestas destinadas a reforzar la
autoridad pedagbgica del docente seran bienvenidas.
Sin embargo, ese refuerzo no debe confundirse con una
vuelta al autoritarismo en las aulas”.

Es cuestion de AUTORITAS, no de POTESTAS,
de reconocimiento y respeto a su funcién pedagbgica y
a sus conocimientos, no de ordeno y mando.

Por un lado, los profesores miran a la
Administracion; por otro a las familias.



uso

La AUTORIDAD pasa por la dignificacién de la
profesion y eso significa tener un ESTATUTO, (15 anos
demorado), que garantice una carrera profesional y
unos incentivos.

Los medios de comunicacion y los creadores de
series no pueden seguir dando una imagen de los
institutos que no responde a la realidad porque los
alumnos trasladan esos wvalores negativos a sus
centros.

A lo largo de la historia, el concepto de ensefiar
ha estado unido al de autoridad, pero se aprecia un
bajoén en el respeto de la familia por el profesor. Es
necesario que las familias envien a sus hijos al colegio
con la idea de que es muy importante aprender y de
que para ello, es importante la disciplina y el respeto.
La autoridad que le falta al docente NO hay que
buscarla en el aula, si no en el hogar del alumno.

En el ambito social e institucional hay que
recuperar el respeto y el reconocimiento. Es
conveniente la consideraciéon de autoridad publica y el
cambio de normas de estilo en el reglamento interno
de los centros.

Un docente con autoridad despierta la
admiracion de sus alumnos y es capaz de motivarlos.
Normas y limites deben formar parte de la ensefianza.
Con los adolescentes didlogo y negociacion.

El profesor tiene autoridad moral, académica y
profesional. Lo que necesita, insisto, es apoyo decidido
de la sociedad y de las Administraciones educativas.

Hay que implicar al alumnado en la
elaboracion de normas ¥y la resolucion de conflictos, y
no convertirlos en sujetos pasivos y a reprimir. La
AUTORIDAD NO se impone por decreto, sino que se
trabaja.

La autoridad va estrechamente unida al
respeto. No es algo que se otorgue, sino que se adquiere,
se desarrolla y se practica. Como contrapartida,
requiere apoyo y soporte para poder gjercerse.

La autoridad estd basada en el respeto al
profesor por la tarea que desempena, encomendada
por la sociedad, ¥ por su conocimiento pedagdgico. No
se puede entender la educacion sin autoridad.

Se quiere volver a los tiempos en el que el
profesor era una figura respetada por los alumnos. Y
lo intentara, por tanto a golpe de ley.

Al estar reconocidos bajo esta figura de
“autoridad publica” estaran los profesores blindados

contra las agresiones (verbales o fisicas) que reciban
por parte de los alumnos y gozaran de presuncion de
veracidad, es decir, su palabra tendra prevalecia sobre
la, de los chavales. En definitiva, tendran el mismo
estatus que un policia o un juez.

A partir de su aprobacién el préximo curso, los
adolescentes tendran que tener cuidado en el trato al
os profesores. Si les agreden o amenazan cometeran
un “atentado” contra la autoridad, delito tipificado en
el Codigo Penal en los articulos 550 y 551.

Segun estos articulos quienes “empleen fuerza
contra la autoridad publica, los intimiden gravemente
o les hagan resistencia activa, pueden ser castigados
con penas de 2 a 4 anios de carcel y multa.

La Fiscalia, ha recomendado desde 2008 que
los profesores fueran considerados asi, pero seguia
dejando la decisién en manos de un juez. Con esta ley,
ya no depende de la interpretaciéon del magistrado.

Esta histérica aspiracion del profesorado tiene
un objetivo fundamental dentro de la educacion:
recuperar una, figura que en los ultimos tiempos esta
siendo vilipendiada. Es cierto que esta ley puede que
no cambie las cosas de inmediato, pero sentara las bases
para que en los centros educativos no se repitan los
hechos que saltan frecuentemente a los medios de
comunicacion, por las continuas agresiones sufridas por los
profesores por parte de algunos alumnos incluso de
algunos padres,

Quizés las propuesta de la mandataria
popular tenga algunos puntos discutibles, como la
subida de sueldo para los jefes de estudio y los
secretarios, como compensacién por ser los
responsables del mantenimiento del orden, pero la
idea final, en esencia, es importante.

Sin embargo esta nueva herramienta
legislativa puede devenir en “inutil” sino se
acompana de otras medidas para dar autonomia a
los centros y adecuarles a las necesidades de los
alumnos. No obstante, la ley, sin medios no da
autoridad y que la normativa por si sola no ataja
problemas de indisciplina en los centros educativos.

Hay que mejorar la convivencia escolar. Hay
un observatorio estatal para ello, y en Castilla y Ledén
han constatado que la convivencia en el ultimo afno
ha mejorado. Y para finalizar, es decir que la Junta
de Castilla y Lebén regula desde 2006 todo lo
relacionado con la autoridad de los docentes dentro
del Plan de Convivencia Escolar.,



uso Una sonrisa por favor

(Queé notas sonw éstas?

£/

Ante la complejidacl que ha adc]uiriclo el vocabulario en el ambito de la ensefianza desde la llegada dela

LOGSE, LOCE, LOE y demas idioteces... Planes de estudios, aqun’ Podemos encontrar un diccionario de

agucla para entender el signiﬁcado de algunos términos importantes:
ADAPTACION CURRICULAR:Dar libros de Primaria alos alumnos de secundaria.

ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA: Dar libros de Primaria a alumnos de secundaria (Pero

uno diferente a cada alumno).

ATENCION A LA DIVERSIDAD: Dedicar mas tiemPo alos que no sirven para estudiar quea los que si que

sirven.

ESTABLECER UNA RELACION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Dar clase.
MEDIACION: Intentar que un alumno le devuelva a otro el MP? que le ha mangado
NUEVAS TECNOLOGIAS: Informatica.

TIC: Informatica (cuando yate has cansado de decir "nuevas tecnologias“).

TAC: Informatica (cuando ya te has cansado de decir TIC).

5.11.09 TEMA: EDUCACION OBLIGATORIA HASTA LOS 18 ANOS Guion: FARO Dibujo: C. DA COL

& LA EDUCAZION OBLIGATORIA HASTA LOS 18 ANOS 2

iMAARAALL!

LEDUCACIO €5 COM LW
CAP DELS DOS POT SER OBLIGATOR!

LA EDUCACION ES COMO EL SENTIDO DEL HUMOR,
NINGUNO DE LOS DOS PUEDE SER OBLIGATORIO

"El principal
objeto de la
educacioéon no es
el de ensenarnos
a ganar el pan,
sino en
capacitarnos para
hacer agradable
cada bocado.”
Andénimo
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Imprimir formulario
LJ J U BANCO SEDE

TODA '?SA
MO INFORMACION

QUE NECESITAS

ALTA T MODIFICACION ™

DATOS PERSONALES
Apellidosy Nombre: |
Fecha de Nacimierto] Sexo; | o | WWW fe uso es
- ©
Teléfono: | E-mail: | Movil:
=3 1afeqm ~
Domidiio: | cP: e u ] r
Localidad: [ Provindia: j Nacionalidad:
DATOS SINDICALES Y PROFESIONALES
Union: Federacion: | Sector: |
3
FechadealtaenUS.0. Delegado/a: Sl [ NO [~
]
— £
Puesto de trabajo: | Tipo de Contrato: lé
Empresa: [ Convenio: |

Obreraa

Segin b dispuesto en fa Ley Orgénica 15/1999,

DATOS BANCARIOS
I’_I’_IFI’_I'_I’_I’_I’_I'_lc’_l’_l"_lrl’_l’_l'_l'_I’_I’_[’_I

Banco Oficina D Nimero de Cuenta

Con la firma de este documento formalizo mi solicitud de ofiliacién a la Confederacién Unién Sindical Obrera (U.5.0.) aceptando sus
Estatutos.

Firma del afiliado/a

Federacion *
e Ensefianza |

AUTORIZACION BANCARIA

Sr. Director, le ruego abone aUnién Sindical Obrera (U.5.0.) con cargo ami Cuenta/Libreta, los

recdbos que emitan, apartirdelafecha____de_ | de20__ . -
I'B_I’_I’_I'_I'_I(’;_I'_I'_I‘_DIC’_I'_I’_I’_NI”_I’(’_IC’_I Crr ; ;
anco icina .C. imero de Cuenta

Firma del titular:

Titular de la cuenta: D. /Dﬁa,:|

VI Convenio Ensefianza

fos datos contenidos en & ficta, Cenostiada

‘expresamente su autorizacion para que el Sindicato facilie 2 & entidad

rocede S uerdo con o sstablecido en s L. do Regulacion del Ttaminto SEGURO DE
ctubre yL.0. 15/199 ’ - SALUD
AMPLIADO HASTA
EL15DE ABRIL

0E DATOS, PONTE EN

IZANPO LA PASE
ESTAMOS ACTUAL COMERO TE

CONTACTO CON NOSOTROS PARA PARNOS ™

0...
MOVIL, CORREQ ELECTRONIC |
TOPAS LAS SEMANAS ENVIAMOS INFORMAGCION, 81 NO LA

RECIBES ES QUE TIENES LA BANDEJA DE ENTRADA
LLENA..VACIALA.

FEUSO-Valladolid pone en marcha el
Proyecto “Los deportistas, modelos de

constancia Y sugeracién"

NErAL
14y tar, % 0F101N43
ASE 30&:38(17:, pll7 a2( exeept, Vii i US0:7, lones , Vierneg, y,
0 nes, - Mai
A FEPFKAcION vE ?N{abogado) Tardeg g, m o
electryy; SERANZA g " 2rTesy jug
ypo 0”[00 ense”a”za.bl”, ZA-ESTa a Vllesfra dis .V.e:e
P " Supuest, Nl sedp . 0s@cagti, leon,gg, Posicigy 5 travs dol ¢
08 y nog Pordren St estamog de vig; €8y d lTeIéfono 94 Orreg
08 ep Contagty , 1as por Jog , tros g 7209617
Vos tro ) ejar Vllesfr
0
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= liz Navidad

os desea

la Federacion de Ensennanza

BURGOS Aranda de Duero PALENCIA
C/ Concepcién 20 C/ J. Arias de Miranda 6. Plaza Abilio Calderén 4
Tfno: 947 209617 Tfno.947 503016 (Tfno: 647679148)
Fax: 947 209185 Miranda de Ebro
ensenanza.burgos@castillayleon.uso.es C/ de Castilla 5 SORIA
Tfno. 947 323461 C/ Vicente Tutor 6 - 3°
Briviesca (Tno y Fax: 975 240744)
C/ La Alcaidia 6 Bajo

Tfno. 947 591652

EL TRABAJO, NUESTRO VALOR 'Y COMPROMISO
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