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EDITORIAL

En estos tiempos de incertidumbres y confusién, quizas sea importante detenernos un momento a
reflexionar y recordar nuestra razén de ser, nuestros objetivos, donde queremos llegar. Hoy dia
vivimos en una sociedad donde prima la propaganda, €l ruido, la manipulacién, ¥ nadie o0 muy pocos
contrastan lo que de verdad hay en lo que nos dicen y cuentan.

Cualquier sindicato pregona, independencia, pluralismo, dice reivindicar mas que nadie, ser el Ginico
que Se preocupa por sus companeros, etc, y piensan que somos tontos, que no tenemos memoria.
Reivindicaciones que hace anos venia y viene pidiendo USO, y que en muchos casos no se han
conseguido por dejarnos solos, porque segun estos sindicatos eran cuestiones menores, o no tocaban,
asi que se firmaron convenios cojos; y ahora resulta que son su bandera y te 1o venden como original,
lo mas de lo mas, y vamos, que si no fuera por ellos, que se les acaba de ocurrir, ¥ les apoyamos
ciegamente, nos veremos abocados poco menos que al abismo, y a la miseria mas absoluta, y lo
tendremos bien merecido, claro. No sabemos si es que asi es la vida, o asi tiene que ser, pero manda,
huevos, que diria Trillo.

Por todo esto y para que no haya malos entendidos, queremos dejar claro que:

La Federacion de Ensenianza de la U.S.0. de Castilla, y Leon se define como una Organizacion Sindical
AUTONOMA E INDEPENDIENTE de los Partidos Politicos, Gobierno, Patronales u otras
instituciones; PLURALISTA, que respeta las convicciones politicas, filosdficas, religiosas, etc. de sus
afiliados y DEMOCRATICA, creada y dirigida por los trabajadores de la, Ensehanza, como
instrumento eficaz para la defensa de sus intereses econémicos, socio-laborales y profesionales.

MODELO EDUCATIVO

La Federacién de Ensefianza de la U.S.0. de Castilla, y Leén, aboga por un modelo educativo que tengan
en cuenta que:

* La educacion es un derecho de la persona.

* La educacién debe dar capacidad de juzgar y actuar, no puede limitarse a la simple adquisicién de
conocimientos, promoviendo la formacion integral de la persona.

* Debe preparar y capacitar al alumnado para, el posterior desempeno de una, profesion.

* Debe preparar y educar al alumnado para una convivencia social exenta de sexismo, racismo y
xenofobia; a la vez abogara por el respeto hacia la distinta orientacion sexual de la persona.

* Debe existir una auténtica igualdad de oportunidades para acceder al sistema educativo.

El desarrollo de este modelo debe realizarse con la participacién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa: Trabajadores (docentes y no docentes), alumnado, padres, titulares y
Administracion.

Por ello propugnamos un modelo educativo que, teniendo en cuenta las caracteristicas peculiares del
alumnado, compense sus carencias de origen socio-ambiental, respete su originalidad y principios,
favorezca todo el desarrollo potencial de que el individuo sea capaz, facilite su promocién social y
permita la realizacién practica de su personalidad, reconociendo y haciendo compatibles su vocacion y
actitudes individuales con las necesidades de la sociedad. En definitiva, una educacién que prepare
para la vida, en libertad, justicia, responsabilidad y respeto a los demas.

Consecuentemente, entendemos que para que en nuestro pais se pueda realizar una educacion de
calidad, es imprescindible:

*Dar prioridad presupuestaria a la educacion, para alcanzar el 6% con respecto al PI.B., como
promedio del gasto publico en educacion en los paises de la, U.E.

*Modernizar el proceso educativo y la organizacion de la Ensenanza;

*La formacion permanente de los trabajadores de la enseflanza. (personal docente y no docente).
Todo ello, en el marco que debe conformarse mediante una:

Escuela Participativa, en la que los trabajadores, padres y alumnos participen junto a la
Administracion y los titulares, en la gestién y control de los Centros financiados con fondos publicos.
En la que se garantice el acceso democratico a los drganos unipersonales y colectivos de gobierno de
los centros.

BEscuela Democratica, donde se integran armoénicamente la libertad de catedra y el caracter propio
de cada Centro dentro de una relacion fundamentada en el mutuo respeto.

Pluralidad y Complementariedad de Centros Publicos y Privados, garantizando la libre eleccion de
Centro para todos los ciudadanos de acuerdo con sus convicciones morales, religiosas, politicas y
sociales.
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. Una delegacion de la Comision Ejecutiva de la Federacion de Ensefianza de USO se reunio6 el 10 de marzo
con Angel Gabilondo, Ministro de Educacion. La reunion se celebro en la sede del Ministerio y esta enmarcada dentro
de las reuniones que el Ministro esta celebrando con las organizaciones educativas mas representativas para avanzar en
el Pacto Social y Politico por la Educacion.

Por parte de FEUSO asistieron Antonio
Amate, Secretario General; Adrian
Martin, secretario de Organizacion; José
Carlos Garcés, secretario de Accion
Sindical, y Adolfo Torrecilla, secretario
de Comunicacion.

El Secretario General de FEUSO
agradecio al Ministro la posibilidad de
dialogar directamente con FEUSO para
abordar cuestiones relacionadas con la
actualidad educativa y sobre los
problemas que preocupan a los docentes.

Se le hizo entrega a Angel Gabilondo
del Documento elaborado por FEUSO
con nuestras propuestas sobre el Pacto
por la Educacion. Antonio Amate
destac6 que FEUSO viene ya
reclamando, desde nuestro III Congreso
de Sevilla celebrado en 1999, la
necesidad de alcanzar este Pacto, que
debe contribuir a mejorar el consenso en la educacion y a afrontar, entre todos, los principales problemas que padece la
educacion espafiola con el fin de mejorar su calidad y disminuir las altas tasas de fracaso y abandono escolar. Desde
FEUSO comentamos la necesidad de que si se llega a un Pacto se garantice la libertad de los padres para elegir el
modelo educativo que quieren para sus hijos y la formacion religiosa que deseen, como reconoce la Constitucion. En
este sentido, el Documento deberia abordar este importante asunto en el que, ademas, estan en juego los puestos de
trabajo de miles de docentes de Religion.

También se valord que para mejorar en la formacion personalizada, uno de los hilos conductores del
Documento presentado por el Ministerio sobre el Pacto, deben mejorarse las condiciones laborales de todos los
profesores. Para los de la Publica, se debe llegar a un acuerdo sobre el Estatuto de la Funcion Docente; para los de la
Concertada, hay que avanzar todavia mas en la homologacion de la jornada laboral. Sobre el PAS, reclamamos que se
mejoren sus salarios y condiciones. Para abordar los importantes retos que ahora mismo la educacion tiene planteados,
también se necesita incrementar las plantillas de los centros para atender de la mejor manera posible a todos los
alumnos.

Con la asistencia de los representantes de FEUSO de todas
las provincias, el 24 de febrero se celebro en la sede de
Valladolid el Consejo de la Federacion de Ensenanza de
USO-Castilla. El Secretario General de Castilla y Leon,

_ inform¢é de todas las reuniones mantenidas con los distintos
o ....° v departamentos de la Consejeria de Educacion de la JCyL .




La Uni6n Sindical Obrera (USO) celebro el 13 de febrero en Burgos el X Congreso Provincial .

Ala inauguracion del Congreso fueron
nvitados el Alcalde de Burgos, Juan
Carlos Aparicio, El Presidente de la
Diputacion, Vicente Orden Vigara, El
Jefe de la oficina territorial de trabajo de
Burgos, Corbi, El Secretario General de
Uso CYL, Javier Garcia Alonso.
También asistio Manuel Zaguirre
Presidente de Sotermun.

La tinica candidatura encabezada por Maria Jests Prieto obtiene el
respaldo del 78% de los votos de los afiliados asistentes. También se
aprobaron los estatutos y el programa de actuaciones de los proximos
cuatro afios.

Prieto estard acompafiada en la ejecutiva provincial por nueve de los diez
miembros que han formado la Junta Gestora que ha dirigido el sindicato
hasta ayer: Valentin Santos (secretario de Organizacion y), Rail Lopez
(secretario de Accion Sindical), Ramén Urbaneja (secretario de Relaciones
Institucionales ), Alejandro Artola (secretario de Informacion), Pedro Luis
Santamaria (secretario de Formacion) Conrado Arreba (secretario de
Relaciones con Industria), Ramoén Paz (secretario de Relaciones con Servicios), Juan Alonso (secretario representando a la
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Union Local de Miranda), y M® Luz Sualdea (secretaria representando a la Union Local de Aranda).

Prieto se mostro satisfecha con el resultado del congreso, especialmente por el apoyo recibido. «Nos sentimos ampliamente
apoyados por todos los sectores, lo que nos satisface plenamente porque en el tiempo que llevamos funcionando como
gestora la gente se ha convencido de que estamos trabajando para el sindicato, que es lo que hay que hacer», sefial6 la nueva
secretaria.

El objetivo més inmediato que se ha marcado la nueva secretaria general de USO pasa por aumentar sus 2.800 afiliados, que
le sitian como tercera fuerza sindical por detrés de CC OO y UGT.

Dentro de seis meses se iniciard un periodo electoral y Queremos consolidar los ambitos en los que tenemos delegados y
aumentarlos en otros..




El dia 8 de marzo se convoco a los
trabajadores de ensefianza concertada de
Burgos, a una reunion en los locales del
Sindicato, para tratar los temas que en
estos momentos estdn mas de actualidad y
mas preocupan a todos, como son:
Negociacion VI Convenio de ensefianza
concertada, tablas salariales, acuerdo de
homologacion al 96% en retribucion
cursos de formacion , concurso de carteles
puesto en marcha por FE-USO, jubilacion
parcial y jubilacion especial a los 64 afios,
elecciones, etc. Se entregaron las tablas
salariales, si alguien tiene alguna duda con
las ndminas pasaros por el sindicato.

La asistencia,(aproximadamente 30 personas), aunque no masiva, fue lo suficiente como
para sentirnos satisfechos, asi como de la intervencion por parte de los asistentes, exponiendo sus
puntos de vista y en alglin caso criticando y no sin razon , las pobres reivindicaciones por parte del
Sindicato. Creemos que los puntos quedaron suficientemente claros y los que no, es que tampoco
tienen mas explicacion.

Es nuestra intencion repetir esta asamblea en Soria, Palencia, Aranda y Miranda, ya que no
se nos ocurre otra forma mejor, ni mas eficaz de informar e involucrar a los compatieros.
Por primera vez
hubo servicio de
guarderia, lo cual
fue muy valorado
por los padres y
madres, que de
otra forma no
hubieran podido
asistir.

OTROS DICEN QUE SON INDEPENDIENTES,

NOSOTROS LO SOMOS



Propuestas de FEUSO para el Pacto Social y
Politico por la Educacion

La Federacion de Ensefianza de USO viene reivindicando desde
hace tiempo un Pacto Social y Politico por la Educacion. Por eso,
desde que el Ministerio se propuso impulsar este Pacto hemos
visto con muy buenos 0jos que se trabaje en esta direccion con el
fin de que la educacion, deje de ser una excusa mas para el
combate politico.

Por eso, hemos valorado globalmente de forma positiva el
Documento del Ministerio de Educacion con sus Propuestas para
un Pacto Social y Politico porque hemos apreciado un
acercamiento, aunque timido, hacia algunas posturas educativas
mas razonables y practicas que son las que FEUSO defiende. Por
ejemplo, el Ministerio acepta que hay cosas que no han funcionado
y admite que algunos de sus principios mas inamovibles, como la
comprensividad radical que se aplica en la ESO, tienen que
revisarse (no hay nada mas que ver las altas cifras de fracaso
escolar en la ESO para ver que el modelo ha fracasado).

Sin embargo, también apreciamos en el Documento algunas
notables omisiones que, para FEUSO, son de especial importancia.
Por ejemplo, apenas se dice nada de mejorar la situacion
sociolaboral del profesorado de los centros concertados, ni de los
profesores que imparten la asignatura de Religion en los centros
publicos, ni de la consideracion de esta asignatura dentro del
curriculum escolar. Nos parece que estas omisiones descafeinan
bastante el posible Pacto, pues dejan en el aire aspectos tan
relevantes como la libertad de las familias para elegir el tipo de

1.- La educacion es un derecho

educacion que quieren para sus hijos,
donde se incluye también el modelo
de formacion moral. Desde FEUSO
consideramos que las familias, y no
el Estado, son los principales
responsables de la educacion de sus
hijos, con todas las consecuencias, tal
y como reconoce rotundamente la
Constitucion espaiiola.

En el Documento hay afirmaciones
con las que no estamos de acuerdo.
Por ejemplo, se vuelve a decir que la
Educacion es un servicio publico, lo
que convertiria a los centros
concertados en subsidiarios de la escuela publica, coartando asi la
libertad de las familias que verian sus derechos limitados por la
planificacion y programacion de las Administraciones educativas.
La experiencia nos demuestra como en determinadas
Comunidades Autonomas esto supone privilegiar a la red publica
en detrimento de la concertada.

Con el animo de fomentar una actitud constructiva e integradora en
el debate que se ha abierto en torno a los contenidos de este Pacto,
resumimos a continuacion las propuestas mas relevantes que
FEUSO ha elaborado

iluminan la vida privada de los alumnos al gasto puiblico en educacion hasta alcanzar

fundamental de los individuos y de las
familias. Como reconoce la Constitucion,
los poderes publicos deben garantizar este
derecho y armonizar los intereses generales
e individuales mediante una programacion
general de la ensefianza, que debe respetar
y armonizar tanto el principio de la libertad
de ensefianza como el de la equidad como
fundamentos basicos. Para FEUSO la
educacién es un servicio esencial y de
interés social y publico. Por ello, las
Administraciones tienen el deber de
garantizar la efectividad del derecho a la
educacion mediante la dotacion de los
medios necesarios para su ejercicio. Ello
implica la dotacion de plazas escolares en
la red publica y la gratuidad de las mismas
en los centros privados concertados en
funcion de las necesidades de
escolarizacion y de la demanda social.

2.- Es la familia quien debe decidir
sobre la formacion religiosa y moral que
desea para sus hijos. Aqui tambi¢n se trata
de un derecho constitucional, que aparece
en el articulo 27.3 de la Constitucion.
Desde FEUSO afirmamos que el Estado
no puede imponer ninguna formacion de la
conciencia moral ni de los valores que

margen de la libre eleccion de sus padres.

Para FEUSO es esencial que los padres
puedan elegir en la escuela publica la
asignatura de Religion para sus hijos y en
pie de igualdad con las demas materias. £/
profesorado de Religion en la escuela
publica, que ha de tener la misma
valoracion que el resto del claustro y del
que deben formar parte en condiciones de
igualdad a todos los efectos profesionales
y laborales.

3.- La sociedad espafiola es una
sociedad plural y democratica. Para
FEUSO, esta sana pluralidad sélo es
posible desde una diversidad de escuelas,
tanto en el ambito urbano como en el rural.
La diversidad debe consistir fundamen-
talmente en la variedad de las propuestas
educativas. Estas propuestas educativas se
concretan en los proyectos educativos y en
la autonomia de los centros para dotarse de
ellos y ponerlos en practica. La variedad de
opciones pedagdgicas y organizativas es la
gran asignatura pendiente de la escuela
espariola.

En este punto, destacamos algunas de las
medidas concretas que propone FEUSO:
-Que un plazo de 4 aflos se incremente el

el 7% del PIB, lo que nos equipararia a los
paises de nuestro entorno.

-Desarrollar de forma real y efectiva la
complementariedad de las redes
educativas publica y privada concertada.

-Los decretos de admision de alumnos
deben promover la libre eleccion de centro.

-Ampliar el concierto educativo a los
niveles postobligatorios (Bachillerato) y a
la Educacion Infantil.

-Fijar un calendario definitivo y breve para
alcanzar la homologacion laboral de los
trabajadores de todos los centros sostenidos
con fondos publicos. Renovar y desarrollar
el Acuerdo Laboral Bésico de 8 de
noviembre de 2005 firmado entre el MEC
y las organizaciones sindicales




o diversidad, con un calendario concreto y Profesional.
= | corrigiendo la discriminacion que padecen -Consideracion de todos los docentes como
1 - 2 los colegios concertados en dotaciones autoridad publica con independencia del
materiales, definicion de plantillas, ratio centro donde presten su servicio docente.

alumno-aula, ratios profesor-aula,

programas de refuerzo (PROA), equipos 0~ El profesorado es una herramienta
de orientacion, ec. esencial para avanzar en la calidad general

-El acceso o renovacion al concierto 9€l sistema educativo. Desde FEUSO
educativo no debe ser condicionado o Tevindicamos que se deben arbitrar los
limitado por la opcién pedagdgica de las Medios necesarios para prestigiar y
escuelas sobre la educacion mixta o dignificar el papel del docente y del PAS

diferenciada, tal y como lo reconoce la dentro de un marco legal adecuado para que
legislacion vigente. obtenga un mayor reconocimiento social.

En este punto, son muchas las propuestas
5.- La calidad es una exigencia de FEUSO para mejorar la situacion
fundamental de cualquier sistema profesional y laboral de los docentes. En el
educativo. FEUSO piensa que, de acuerdo texto integro, pueden consultarse todas
! I con los diagnosticos internacionales, nuestras reivindicaciones. Algunas
4,- Se ha de armonizar la educacion como 1y gy realidad educativa es deficiente y en propuestas son:
derecho fundamental y la intervencion de gran medida ineficaz para un nimero -Aprobacion consensuada y definitiva del
los poderes PUb_I}COS prevista en el art. 27.5 ¢ hciderable del alumnado que abandona Estatuto de la Funcién Publica Docente
de la Constitucion. La escuela es el gran ,aqiamente el sistema, que engrosa como norma bésica que garantice
instrumento para la igualdad de \,.q cifins considerables de fracaso escolar condiciones laborales y profesionales de los
oportunidades. El sistema educativo debe y que cuenta con déficit de alumnos con trabajadores de la ensefianza en igualdad en
facilitar a todos los alp@nos, cualquiera ojovado rendimiento. Este fracaso escolar, todo el Estado y que permita ser mejorado,
que sea su sltuacion familiar o ,chacable en buena medida a la aplicacién estimulando la negociacién en las
socioeconomica de partida, unos medios e 13 [ OGSE y actualmente heredado por la Comunidades Autonomas.

formativos sustancialmente iguales para | O debe frenarse con urgencia. -Este Estatuto debe incluir necesariamente
que, cada uno en funcion de sus méritos, gy este punto, algunas de las propuestas de la préroga indefinida de la jubilacion
pueda alcanzar los objetivos personales y SO son: voluntaria e incentivada a los 60 arios.

profesionales. FEUSO defiende que no se gy cuanto a 1a ESO, es imprescindible -La equiparacién retributiva de los
puede cjm_cnmmar por razones ideologicas, Slexibilizarla. Podria hacerse mediante las trabajadores de la ensefianza concertada con
pedagogicas o por el tipo de centro que 4o viag formativas a partir de cuarto, como los de la ensefianza publica.

elijan las familias. El dinero del estado es propone el Ministerio, reduciendo y -La reduccion de la carga lectiva en todos
de todos, y no se puede utilizar para pionalizando las optativas en cuarto e los centros sostenidos con fondos publicos
financiar el sistema que le guste a un jyojyvendo asignaturas humanisticas y de forma analoga.

gobiemno o grupo, castigando con la Gjentificas con cardcter obligatorio en toda fa
privacion de esas ayudas a los que no etapa. 7.- FEUSO defiende una Universidad

coincidan con aquellos gustos de los _pcipiitar y facilitar el acceso a los 9ue€ proporcione al individuo una
gobernantes. Programas de Cualificacion Profesional formacion de alta calidad,
En este otro punto, destacamos 1as py;ciy (PCPD) a partir de los 15 aiios. COmplementada en un trabajo de
siguientes medidas concretas: Estos programas podrédn otorgar una investigacion que proporcione niveles de
-Son precisas garantias de que /as qyalificacion profesional y el titulo de la excelencia similares al de las grandes
Administraciones educativas dotaran de g0, universidades europeas. El éxito de la
medios a todos los centros sostenidos con _g, it los accesos y pasarelas internas universidad espafiola pasa inevitablemente
Jondos publicos, especialmente de recursos g1 sictoma educativo, principalmente entre PO el éxito de la integracion plena al nuevo
humanos, para una correcta atencion a la |, Ensefianza Secundaria y la Formacion Espacio Europeo de Educacion Superior.

El texto integro elaborado por FEUSO, que incluye nuestra posicion sobre la reforma de la Formacion Profesional en el Anteproyecto de Ley de

Economia Sostenible, lo podeis encontrar en la pagina www.feuso.es

CURSDS | Los interesados en hacer cursos de formacion a distancia, estar &
Pg'gm‘%gs.. éla pagina WW w.feuso.es proximamente se colgaran la relacion de

‘cursos, que podréis realizar.

EDesde el sindicato estamos gestionando el curso que se celebrara
‘proximamente, tratara sobre internet con menores riesgos. Os
mantendremos informados a través del correo electronico.
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DESDE EL SINDICATO

Desde el Sindicato nos gustaria daros buenas noticias, pero estas son las que son y nuestra obligacion es transmitirlas tal
cual.
En una circular enviada en enero, os informabamos en que habian quedado las promesas que la Junta habia comunicado
alla por el mes de noviembre, donde dije digo, digo Diego, y de lo prometido, nada,...

Ante esta situacion se solicitd por parte de la FEUSO, una nueva reunioén y el dia 25 de febrero se reuni6é una representacion
de la Ejecutiva Regional de la Federacion Ensefianza de USO de Castilla y Ledn con la Directora General de RR. HH de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, con el fin de trasladarle una serie de preocupaciones que esta
Federacion tiene debido a la coyuntura econdmica que sufrimos y que de alguna manera pudiera tener consecuencias en el
sector de la Ensefianza. A lo largo de la entrevista se le expusieron nuestras preocupaciones sobre:

Acuerdo de En una primera valoracion habian pensado en congelarlo este afio, no obstante han

Centros en Crisis considerado continuar con su aplicacion

Los Conciertos La politica a seguir sigue en la misma dinamica que en cursos anteriores y estan

Educativos valorando el presupuesto presentado por la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa. La Comision de Conciertos se constituyd el dia 26 de
febrero de 2010.

Reduccion de la carga|Es un tema a negociar entre las Patronales y las Organizaciones Sindicales del
lectiva sector.

Acuerdo de maestros que | Los vinculan a la firma de VI Convenio, con efecto retroactivo a enero del
imparten en el ler Ciclo 15008 olyvidando la promesa de hacerlo efectivo en febrero de este afio y
de Secundaria i .

con caracter retroactivo a 2007.

Atrasos a cuenta de|Los vinculan a la firma de VI Convenio
Convenio para los
licenciados

Causas del cambio de |Se nos comunicé que ante la actitud de alguna organizacion sindical de querer
actitud para el abono a |negociar en solitario otras cuestiones vinculadas a la subida salarial, hizo que la
cuenta de convenio, |Consejeria decidiera variara lo anunciado con respecto al abono del 3%
(Aumento del 2% del afio  |argumentando que dicho abono se penso en dejarlo en suspenso hasta la firma
2009, en salario y |del convenio, puesto que no le suponia obligacion de pagarlo.

antigiiedad. El 1%
restante cuando se firme
el convenio).

En cuanto a la negociacion |Se nos comunicd que ante la situacion econdmica actual, era inviable cualquier
de un Acuerdo de Analogia |apertura de negociacion tanto en la ensefianza concertada como en la publica.
superior al 96% actual
propuesto por la FEUSO en
la reuniéon del 11 de enero
para evitar la bajada del
Complemento Autondémico
de los trabajadores de la
enseflanza concertada,

VI Convenio. Después de la suspension de las negociaciones en el mes de noviembre, no se ha
vuelto a reunir la Mesa negociadora. El cambio de presidente en la patronal
FERE-CECA ha supuesto un nuevo retraso para la reanudacion de las reuniones

Desde la Federacion de Ensenanza de USO de Castilla y Leon, valoramos la entrevista en lo que respecta a
la tranquilidad que se nos transmiti6 con respecto al Acuerdo de Centros en Crisis, Conciertos Educativos,
no obstante comunicamos nuestra intencion de no cejar en el empefio de poder llegar a un acuerdo para
poder abrir una mesa de negociacion donde se marquen los objetivos que haga posible la analogia
retributiva en el momento en que la coyuntura econdmica comience a recuperarse.
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1 I CONVENIO COLECTIVO DE OCIO EDUCATIVO Y AN IMACION

“ SOGIOCULTURAL (Ensenanza Privada)

|

etc.
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laboral de mas de 150.000 trabajadores y trabajadoras en todo el Estado, la mayoria
de ellos sin ningun tipo de regulacion, o bajo la cobertura de los convenios de No
Reglada o Infantil. Se trata de un colectivo de trabajadores y trabajadoras que
desarrollan su actividad profesional en ambitos educativos no formales como
centros civicos, casas de colonias, comedores escolares, actividades extraescolares,

| DE UNIVERSIDADES PRIVADAS Y ENTBOS DE
j“ STGRADUADOS

El dia 3 de febrero, las organizaciones sindicales y patronales hemos procedido a la firma,
del nuevo VI Convenio Colectivo de Ensefianza Universitaria Privada y Centros de
Postgraduados. Desde la Federacion de Ensenanza de USO valoramos positivamente el
texto definitivo del convenio, ya que incorpora las principales reivindicaciones que desde
USO planteamos en la reunién anterior.

' FEUSO FIRMA EL XI
| CONVENIO DE CENTROS
' DE ASISTENCIA Y

‘\ EDUCACION INFANTIL

I}

El dia 11 de febrero, FEUSO y el
resto de las organizaciones
sindicales y patronales
procedimos a, la, firma, del nuevo
Convenio Colectivo de Centros de
Asistencia,y Educacion Infantil.

L‘ Previamente, la patronal nos
hizo entrega, de una, propuesta
que desde la, Federacion de
Ensenanza de USO, y tras
consultar con nuestros afiliados
y representantes en el sector;
‘hemos valorado positivarmente,
'yva que si bien no recoge la
totalidad de nuestras propuestas,
si contempla muchas de
nuestras reivindicaciones, por 1o
que hemos procedido a.su firma.
Nuestra, valoracion positiva, se
desprende, basicamente, de los
Siguientes puntos:

- En materia salarial: se
garantiza, el mantenimiento del
poder adquisitivo, con subidas
salariales equivalentes al IPC real
con €l que se cierre el ano
anterior, incrementadas para, €l
primer ano de vigencia del
Convenio en un punto para las
Obras Sociales y Cajas de Ahorro,
y en medio punto para los
Centros de gestion indirecta. Para,
el resto de anos, dicho
incremento serd del 0,6% y el
0,25% respectivarente.

- Se clarifica.que dichas revisiones
salariales se haran sobre los
salarios que se percibian en el
mes de diciembre del ano
anterior, evitando la, posibilidad
de doble escala, salarial. Por otra,
parte, se aclaran también los
conceptos sobre los que se
aplican los porcentajes de subida,
adicional para, las Obras Sociales
y Cajas de Ahorro, y para los
Centros de gestion indirecta:
salario base, antigiedad y
complemento especifico.

-Nueva clasificacion profesional
mas adecuada a la realidad
sector; ¥y se consigue agrupar

totas las tltulaclones baJo la 7

especial todo lo referido al capitulo
de maternidad y paternidad,

excedencias y permisos. Ademas,
se consalida, como derecho de los |

acurmnulacion de las horas de |
lactancia,en 20 dias completos. !
- Se incluye una regulacion
especifica en materia de
calendario laboral anual, salud
laboral, planes de auto- |

seguridad y la salud en el |

La Federacion de Ensefianza, de
USO, hemos considerado un

sindical haber firmado el presente |
Convenio, si bien seguiremos
trabgjando para mejorar las
condiciones de sus profesionales




Desde la secciéon sindical de Liceo Castilla, nos han hecho llegar un manifiesto, el cual
consideramos de interés, por lo que lo incluimos en la revista, para que todos lo conozcais y
cunda el ejemplo, ya que iniciativas de este tipo siempre son positivas de cara a la
reivindicacion de derechos

7 or 17 TN

JFELUSD!

Seccion Sindical. Manifiesto por un convenio justo jYa!

Ante la situacién de los trabajadores de la ensefianza concertada, después de mds de 2 afios de negociacion del convenio
colectivo manifestamos que:

1. Es una falta de respeto a todo nuestro colectivo, abnegado, trabajador y cumplidor de nuestro deber como nadie, no llegar a
un acuerdo satisfactorio después de tanto tiempo de negociacion. ;Nos toman el pelo?

2. No comprendemos la postura de la Junta de CyL al librar sélo el 2% de nuestros atrasos de 2009 y quedarse con el 1%
cuando estaba presupuestado y librado en el afio vencido de los Presupuestos Generales del Estado.

3. Denunciamos la discriminacion del colectivo de maestros de la ESO, que realizando el mismo trabajo que el resto de los
profesionales de este nivel; teniendo reconocido nuestro derecho a ese complemento desde el afio 2007; se incumpla ese acuerdo
tan reiteradamente.

4. La ensefianza concertada nos sentimos manguneados, “traidos y llevados”, solo cuando las circunstancias electorales u otras
les convienen a los politicos. No teniendo nuestra labor educativa y social en cuenta mas que cuando les viene en gana.

Seccion Sindical del Liceo Castilla FE-USO

T e e —— —
| PRESTACIONES ECONOMICAS PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA

G‘ ADMINISTRACION DE CYL CON CARGO AL FONDO DE ACCION SOCIAL.

[
\ Enel BOCYL del 11 de marzo de 2010 la Consejeria de Administracién Autondmica convoca las siguientes prestaciones:

| ADQUISICION DE PROTESIS, el gasto deberd haberse efectuado entre el 12 de mayo de 2009 y el 31 de marzo de
2010.

!

minimo de seis meses, ente el 1 de abril de 2009 y el 28 de febrero de 2010.

ESTUDIOS DE HIJOS, el beneficiario debera ser menor de 25 afios a fecha de 1 de enero de 2010 y reunir los requisitos
de matricula y residencia en el curso académico 2009/2010.
Las prestaciones no podrdn ser prorrogadas para cursos sucesivos y su concesion se limitard al curso 2009/2010.

2008/2009.
Las presta01ones no podran ser prorrogadas pa.ra cursos sucesivos y su concesion se limitard al curso 2009/2010.

esté comprendida entre el 12 de mayo de 2009 y el 31 de marzo de 2010.
OTRAS MODALIDADES, los gastos deberan haberse efectuado en el periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2009 y el
31 de marzo de 2010, a excepcion de los gastos por adopcion que se referirdn a toda la tramitacion del proceso, siempre quefjf
su formalizacién se haya efectuado en el periodo indicado anteriormente.
' FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Las solicitudes podran presentarse en papel o electronicamente.
Se presentard una tdnica solicitud por empleado publico para todas las modalidades, lineas y beneficiarios, siendo validalg

unicamente la dltima solicitud presentada, que anulard en su totalidad las anteriores.




noficias

Tod@s los que os habéis acogido durante el ultimo afio a la suspension del contrato por
maternidad o paternidad, podeis solicitar al INSS, una revision de las prestaciones, con motivo de
la subida del 2%,

Los interesad@s podéis poneros en contacto con el sindicato para que os informemos.

FORMACION PROFESIONAL
Desde la Federacion de Ensefianza de Burgos, se expuso en el Consejo de la FEUSO-CyL, celebrado
en Valladolid el dia 24 de febrero, nuestro malestar por la situacion en que se encuentra la F.P. Cuando
se habla de convenio, de reivindicaciones, etc, parece que no existiera. Si bien es cierto que las
subidas salariales, reduccion de jornada, son reivindicaciones comunes, por ningun lado aparece por
ejemplo, la situacion de los tutores de FCTS, y de los profesores adjuntos. Esperamos que esta
situacién cambie, y en la proxima revista las noticias sean mejores.

JORNADA LECTIVA EN LOS CENTROS CONCERTADOS
POR COMUNIDADES

T — B —
BACH
HORAS LECTIVAS INF PRIM | ESO | CICLOS ] ) )
PCPI (1)Hay un compromiso para una reduccién de la carga lectiva, las
ANDALUCIA 25 22/23 | 22/23 23 sesiones serdn de 55 minutos, para que al final se impartan 23
horas efectivas.
ARAGON 25 25 25 25 (2)Imparten hasta 28 sesiones.
ASTURIAS 25 25 25 25 (3)En septiembre del 2010 se intentard reducir a 24 h en la ESO.
(4)En infantil se estd negociando, en bach y ciclos se estd pendiente
BALEARES 24 24 24 24 .
de firmar.
CANARIAS 25 25 25 25 (5) Tienen una ratio muy elevada (hasta 2 en la ESO), pero hay
CANTABRIA (1) 2325 | 23/25 | 23/25 | 2325 mgchos centros donde se tl.‘aba]an aun las.25 horas sgmanales. No
existe una unidad de criterio y cada colegio se organiza de forma
CASTILLA LA MANCHA 25 25 24 25 diferente.
CASTILLA LEON 25 25 25 25
CATALUNA 25 25 23/24 | 23/24
CEUTA MELILLA 25 25 25 25
EUSKADI 23 23 22 21/22 p
EXTREMADURA (2) 25 25 25 25 ¢PARA CUANDO LA
GALICIA (3) 24 24 25 25 LECT CION D
Claro IVAEN castyp JORNAD
MADRID 25 25 25 25 > que s pe LA YLE 2
c - Pesamos que e, N2
MURCIA (4) 25 24 24 24 onseguirap por n gara por gj Solo
NAVARRA 23 23 23 23 Osotros. p ues e > O que otrog lo
"per sa 50 que tendf, emos 25
RIOJA 25 25 25 25 ecula Saeculommu hOI‘EIS
C. VALENCIANA (5) 25 25 25 25




ESTA ES LA CARTA QUE DESDE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE BURGOS HEMOS DADO
PERSONALMENTE AL REPRESENTANTE DE FERE DE BURGOS.

TAMBIEN LA HEMOS ENVIADO POR CORREO POSTAL A TODOS LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS Y
POR CORREO ELECTRONICO A LOS DELEGADOS.

Federacién * V o
de Ensefianza \m‘ ,s& Afiliada a:

LIL )LL)
ensenanza.burgos@castillayleon.uso.es L
4 4 A

Confederaciéon Europea Confederacién
de Sindicatos Sindical Internacional

Burgos 26 de marzo de 2010
PRESIDENTE DE FERE — DELEGACION BURGOS
A/A. Guzman Martin Escribano
Muy Sr. mio,

El actual V Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas con Fondos
publicos, finalizé su vigencia el 31 de diciembre de 2008 y en enero de 2009 comenzé la negociacion
del VI convenio y de las tablas salariales del afio 2009 y 2010 (de las que a fecha de hoy no se han
alcanzado un acuerdo).

Por otro lado, los Presupuestos Generales del Estado del afio 2009, reflejaron un incremento en los
moédulos de los Conciertos Educativos del 3% en la partida de otros gastos y en los Presupuestos
Generales del Estado para este afio 2010, reflejan un nuevo incremento del 0,30%.

Desde el pasado mes de enero, la Junta de Castilla y Leon ha abonado a cuenta al personal docente
en Pago Delegado, un 2% de los atrasos del afio 2009 y ha actualizado la nomina a ese porcentaje.

Como el acuerdo de la negociacion del VI Convenio Colectivo y las tablas salariales de los afios
2009 y 2010 puede demorarse un tiempo, es aconsejable que las empresas consideren el abono a cuenta
desde abril de 2010 de los incrementos retributivos previsibles para el personal docente no concertado
como para el personal de Administracion y Servicios de los centros educativos concertados. Este
abono en cuenta, ademas de evitar una mayor carga a los centros en el momento del abono, tras la firma
de las tablas correspondientes (tanto por concepto de atrasos como de actualizacion de salarios), también
favorece a que este personal no sea marginado respecto a los docentes en pago delegado, los cuales ya
han visto actualizadas en parte sus salarios en el pasado mes de enero.

Por todo lo sefialado, desde la Federacion de Ensefianza de USO — Burgos, le solicitamos que
recomiende a los titulares de los centros concertados de Burgos, que procedan a realizar el abono a
cuenta desde el proximo mes de abril de los referidos incrementos retributivos del personal docente no
concertado como del personal de Administracion y Servicios.

IMPORTANTE

Esperando que esta peticion sea atendida, reciba un cordial saludo.

Fdo. Carlos Pampliega Santamaria "
SECRETARIO GENERAL F.E.-U.S.0O. Burgo

C/Concepcion 20 — Bajo; 09002 - BURGOS; Tfno.: 947 20 96 17 - Fax.: 947 20 91 85



Educar en

Igualdad

La Federacion de Ensefianza de Castilla y Leon, convoca el I Concurso de carteles en los centros educativos, con
el objetivo de que nuestros alumnos vayan construyendo modelos igualitarios de
relacion entre las personas.

Somos conscientes, que trabajando una educacion inicial en igualdad con nuestros
alumnos, se pueden prevenir estereotipos y barreras sexistas y buscar una solucion que
prevenga esta gran lacra social.

Desde nuestra Federacion de Ensefianza queremos dar respuesta y comprometernos con

esta gran desigualdad.

Por todo ello, convocamos un concurso que consiste en un dibujo sobre Educacion para la Igualdad.
Destinatarios: Alumnos/as de Infantil y de Primaria de Burgos y Soria.

Se presentara: en formato DIN A-4, los datos del centro, del profesor y los del alumno participante, se indicaran en la
parte posterior.

Plazo de presentacion: desde el dia 15 de marzo hasta el 22 de abril de 2010.
Lugar de presentacion: Ver sedes en la contraportada de la revista

El jurado estara compuesto por tres representantes de la Federacion de Ensenanza de Eargos. o

S
Los premios son: - “ﬂY
ﬂ'\ﬂ\‘m’
1° Premio - e a
Alumno/a: 1 bicicleta, material didactico y trofeo. A“\“\a
Profesor/a: Bono Week-End Plan. g
Del 2° al 6° clasificados recibiran: “‘

Alumno/a: Material didactico, Regalo, Trofeo.
Profesor/a: Regalo.

La entrega del premio se llevara a cabo en la sede. A los centros ganadores se les comunicard previamente el dia de la
entrega del premio.

El cartel ganador se publicara en nuestra revista nacional “Unién Sindical” de la FE-USO y en la provincial.

Colaboran: Caja de Burgos y Viajes Halcon




CONTRA LA TONTUNA LINGUISTICA

Yo no soy victima de la LOGSE. Tengo
39 aiios y he tenido la suerte de estudiar
bajo unos planes educativos buenos, que
primaban el esfuerzo y la formacién de
los alumnos por encima de las
estadisticas de aprobados y de la
propaganda politica.

En pérvulos (asi se llamaba entonces lo
que hoy es "pre-escolar", mire usted)
empecé a estudiar con una cartilla que
todavia recuerdo perfectamente: la A de
"arafia", la E de ‘'elefante", la 1 de
"iglesia" (si, si, de IGLESIA, ;qué pasa?
(se va a molestar algiin drabe?), 1la O de
"0jo" y la U de "ufia". Luego, cuando eras
un poco mas mayor, llegaba "El
Parvulito", un librito con poco més de
100 paginas y un montén de lecturas, no
como ahora, que pagas por tres tomos
llenos de dibujos que apenas traen texto.
Eso si, en el Parvulito, no habia que
colorear ninguna pdgina, que para eso
tenfamos cuadernos.

En EGB estudidbamos Lengua Espaiiola,
Matemiticas (las llamdbamos "tracas" o
"matracas") Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Plastica (dibujo y trabajos
manuales), Religion (;!) y Educacion
Fisica. En 8° de EGB, si en un examen
tenfas una falta de ortografia del tipo de
"b en vez de v" o cinco faltas de acentos,
te suspendian.

En BUP, aunque yo era de Ciencias,
estudié Historia de Espafia (en 1°), Latin
y Literatura (en 2°) y Filosofia (en 3°y en
COU). Todavia me acuerdo de las
declinaciones (la 1% rosa, rosa, rosa,
rosae, rosae, rosaen el singular; -ae, -ae,
-as, -arum, -is, -is, en el plural; la
&

e

HORARIO GENERAL DE OFICINAS DE USO: .
de 10 a 14y tardes de 17 a 20, excepto viern
ASESORiA JURIDICA (abogado) Tardes de wmartesy

LA FEPERACION

VE ENSERANZA:Esta a vuestra dispo

segunda; -us, -e, -um, -i, -0, -0, en el
singular; -i, -i -0s, -orum, -is, -is, en el
plural; no sigo que os aburro),. Lei El
Quijote y el Lazarillo de Tormes; lef las
"Coplas a la Muerte de su Padre" de Jorge
Manrique, a Garcilaso, a Goéngora, a
Lope de Vega ...

Pero, sobre todo, aprendi a hablar y a
escribir con correccion. Aprendi a amar
nuestra lengua, nuestra historia y nuestra
cultura. Aprendi que se dice "Presidente"
y no Presidenta, aunque sea una mujer la
que desempefie el cargo.

... vamos con la Gramatica.

En castellano existen los participios
activos como derivado de los tiempos
verbales. El participio activo del verbo
atacar es "atacante"; el de salir es
"saliente"; el de cantar es "cantante" y el
de existir, "existente".

(Cudl es el del verbo ser? Es "el ente",
que significa "el que tiene entidad", en

definitiva "el que es". Por ello, cuando
queremos nombrar a la persona que
denota capacidad de ejercer la accién que
expresa el verbo, se afiade a este la
terminacion "-nte".

i del
del correo electrdnico ensenanza.burgos@cas’nllayleon.uso.es Y

teléfono 947209617 y por supuesto en la sede (si estamo
vuestros datos y nos pondrewos en c0

por los centros dejar

Asi, al que preside, se le llama
"presidente” y nunca "presidenta",
independientemente del género

(masculino o femenino) del que realiza la
accion.

De manera andloga, se dice "capilla
ardiente", no ‘"ardienta"; se dice
"estudiante", no '"estudianta"; se dice
"independiente" y no "independienta";
"paciente", no “pacienta"; "dirigente", no
"dirigenta"; "residente", o "residenta”.

Y ahora, la pregunta del millén: nuestros
politicos y muchos periodistas (hombres
y mujeres, que los hombres que ejercen
el periodismo no son "periodistos"),
(hacen mal uso de la lengua por motivos
ideoldgicos o por ignorancia de la
Gramdtica de laLengua Espafiola?.
Creo que por las dos razones. Es mas,
creo que la ignorancia les lleva a aplicar
patrones ideolégicos y la misma
aplicacién automdtica de esos patrones
ideolégicos los hace mds ignorantes (a
ellos y a sus seguidores).

Lamento haber aguado la fiesta a un
grupo de hombres que se  habian
asociado en defensa del género y que
habjian firmado un manifiesto.
Algunos de los firmantes eran: el
dentisto, el poeto, el sindicalisto, el
pediatro, el pianisto, el golfisto, el
arreglisto, el funambulisto, el
proyectisto, el turisto, el contratisto,
el paisajisto, el taxisto, el artisto, el
periodisto, el violinisto, el
taxidermisto, el telefonisto, el
masajisto, el gasisto, el trompetisto, el
violinisto, el maquinisto, el
electricisto, el oculisto, el policio del

Pelunes a viler:es,d wmananas - g
es por la tarde. W y
i,
sicion a través Noso,-k o P%Es Pony Rep £y [crkMos
434 0 OM Ey 00”[40 0”’00 o
s de visitas Pro 34/? I To oy
ntacto 2 4]_0‘9'
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SERVICIOS A LOS AFILIADOS DE USO(*)

ASESORIA JURIDICA LABORAL USO

Servicio de abogados para asesoramiento y defensa judicial en todos los casos comprendidos en el
Derecho del Trabajo, de la Seguridad Social, y Derecho Administrativo para Funcionarios (despidos,
reclamaciones salariales, reclamaciones de derechos, cambios en las condiciones de trabajo, categorias
profesionales, sanciones, sistema de primas, etc.).

CAJA DE RESISTENCIA Y SOLIDARIDAD (CRS)
Ofrece prestaciones en caso de huelga promovida por USO, despido por razones sindicales o sanciones.
LOCALES

Ponemos a tu disposicion locales donde reunirte, plantear y discutir tus problemas y los de tu sector con
otras personas.

REVISTAS

3 revistas a nivel nacional de union sindical
3 revistas de la federacion de ensefianza a nivel nacional y 3 a nivel local.

DIGITAL

Pagina Web WWW.USO.ES y WWW.FEUSO.ES

Boletines digitales.

Informacion a través del correo electronico de todas las novedades.

AGENCIAS DE VIAJES

Viajes Halcon Bonificacion del 3% y ofertas especiales periodicas, que os informaremos a traves
del correo electronico.
Viajes Iberia 8% descuento por compra anticipada 45 dias antes de la fecha de salida resto 5%

de descuento.

Hora de viajar 8% descuento por venta anticipada. Resto 5% de descuento. Disehamos tu
viaje. www.horadeviajar.es

RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE
Descuentos en el Camping "LA UNION", gestion de plazas en las Residencias de Tiempo Libre.

OPTICAS

|Optica Burgos IAVda de los Reyes Catolicos, 12, Burgos |17% de descuento |
BALNEARIOS

|Balneario Bienestar |Avenida de Cantabria, 69, Burgos |10% de descuento |

SEGUROS DE SALUD

AXA [La poliza de salud de la USO te garantiza plena cobertura de médicos, pruebas y
hospitalizacion en el centro que elijas y sin ningun coste adicional al pago de la propia podliza.
Coste por persona y mes:de 0 a 65 anos, 39,52€ a partir de los 65 anos,70,40 €

FORMACION

CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA (UNIR). HASTA 40% DE DESCUENTO PARA
CONSEGUIR GRADOS DE MAESTROS EN EDUCACION E INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA.
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA Y ESCUELA UNIVERSITARIA LUIS
VIVES. DESCUENTO DE UN 20%. EN DIVERSAS DIPLOMATURAS Y LICENCIATURAS.

Academia Eibur C/ San Pablo 14, Burgos Diversos descuentos en funcién del curso a
realizar

*Presentado el carné de USO
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PORQUE QUEDAN MUCHAS COSAS POR MEJORAR

AFILIATE A USO

<= 2use NG

Grados de > Educacion Infantil UNIR

Uatnnraifod Intersacionst d¢ Lo thaje

maestro en Educac-l(')n Pr]mar]a La Universidad en Internet

Titulacion Meodalidad de Sistema de Descuentos
oficial ensenanza Online evaluacion continua de hasta 40%
para afiliados
ey a FEUSO

Proxima
convocatoria
ob/og/20010

J
’., Participa en nuestro Open Day

f Resuelve tus dudas asistiendo a la proxima
sesién informativa virtual, apuntate en www.unir.net/openday

MAS INFORMACION: 902907132 / Mail: info@unir.net / Web: www.unir.net

Aranda de Duero
C/ J. Arias de Miranda 6.

Tfn0.947 503016 g“ﬂggi?‘ Caldoron 4
Miranda de Ebro AZ3, 10 eron
BURGOS O/ de Castilla 5 Tfno: 647679148
C/ Concepcion 20
Tno: 947 209617 Tfno. 947 323461
0: Briviesca SORH. A .
Fax: 947 209185 C/ La Alcaidia 6 Bajo C/ Vicente Tutor 6 — 3°

ensenanza.burgos@castillayleon.uso.es Tfno. 947 591652 THno yFax: 975 24074+
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