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CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL CENTRO REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO
DURANTE EL PROXIMO CURSO 2014/2015

El objetivo del Centro Regional de Formaciéon del Profesorado es proporcionar, dentro
de una dinamica constante de actualizacién, una formacién permanente a los docentes de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que ya ejercen la docencia, disefar diferentes
modalidades formativas que se pondran a disposicion de todos los docentes de la regién con el
objeto de fomentar nuevas experiencias en el aula para nuestro alumnado y apoyar iniciativas
de prestigio y relieve que se consideren relevantes en las dreas propias de la formacién del
profesorado.

El equipo del Centro tiene como principal funcion la puesta en marcha, seguimiento y
cierre de todos los proyectos necesarios para alcanzar el objetivo anteriormente expuesto, asi
como la dinamizaciéon de la comunidad educativa, buscando la participacién activa de los
docentes, y especialmente de los coordinadores de formacion.

El Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha inicia el proceso
selectivo de funcionarios docentes de carrera para constituir el equipo del préximo curso
2014/2015, en el que se valorara formacion, experiencia y competencias necesarias para el
desempeiio de las funciones asociadas al puesto.

ESTRUCTURA DEL CRFP

Segun el articulo 5 del Decreto 59/2012 por el que se crea el Centro Regional de
Formacidn del Profesorado, el equipo del CRFP se compone de:

- Equipo directivo, formado por el director, el secretario, el responsable de Recursos
Digitales e Innovacion y el responsable de Formacion del Profesorado en red.

- Area de Formacién del Profesorado en Red.

- Area de Recursos Digitales e Innovacién.
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La provision de plazas se refiere a los siguientes puestos:

Responsable de relaciones publicas e institucionales.
Responsable de competencia lingliistica.
Responsable de emprendimiento.

Responsable de plurilingtiismo.

Responsable de desarrollo profesional docente.
Responsable de direccion.

Responsable de Formacion Profesional.

Webmaster, community manager y disefio grafico.
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Responsable de plataforma.
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. Responsable de recursos digitales.
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. Responsable de proyectos STEM.
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. Responsable del marco de competencia digital docente.
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. Responsable de proyectos de innovacién educativa.
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Para realizar un adecuado proceso de seleccidon se han identificado las competencias
genéricas que todo el equipo debe dominar para alcanzar la mision encomendada vy las
especificas de cada area.

COMPETENCIAS GENERICAS

v Identificacién con el proyecto formativo del Centro Regional de Formacién del
Profesorado.

Perfil profesional con clara orientacién a la tecnologia.

Capacidad para planificar, organizar, ejecutar y evaluar proyectos educativos.

Facilidad para trabajar en equipo.
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Habilidades de flexibilidad y adaptacion a nuevos proyectos.

El equipo de asesores al completo debe gestionar una comunidad online de docentes con
los que se deberda fomentar la interaccion, buscar vias de comparticion y colaboracién de
proyectos educativos. Por otro lado han de contar con competencias digitales de manejo de la
informacién y un profundo conocimiento de la especialidad y del puesto al que se opta.

COMPETENCIAS DE SECRETARIA

v Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar actas
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

v’ Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscritos al Centro.

v Realizar la gestién administrativa, econdmica y patrimonial del Centro.

v’ Custodiar los libros y archivos del Centro y confeccionar y actualizar el inventario
general del mismo.

v’ Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informéticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

v’ Elaboracién, ejecucion y control del presupuesto del Centro.

v’ Preparacion, elaboracién e impulso de contratos y pliegos relacionados con la actividad
del CRFP y velar por la ejecucion de los mismos.

v Preparacion, elaboracién e impulso de las convocatorias publicadas a través del DOCM o
de la plataforma del CRFP.

v’ Elaboracién e impulso de la normativa que afecte al CRFP y de los convenios
promovidos por el CRFP.

v Organizacidn de eventos de divulgacion de las acciones del CRFP.
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COMPETENCIAS DEL AREA PEDAGOGICA

v Dinamizacidn y supervision de grupos de trabajo y seminarios.

v' Generacién de informes, estadisticas y andlisis de las actuaciones referidas al drea.

v’ Coordinacidn con otras administraciones e instituciones de acuerdo a las instrucciones
de la Direccion del CRFP.

v’ Planificacidn, organizacion y seguimiento de escuelas, cursos y talleres de caracter
pedagdgico.

v’ Planificacién y organizacién de eventos relacionados con el drea.

v’ Identificacién de proyectos innovadores dentro del drea regional, nacional e
internacional y difusién de los mismos.

v' Comunicacion y difusién de las diferentes actividades que se desarrollen en el area a
través de las redes sociales, espacios web y blogs del CRFP.

v’ Planificacidn, organizacion y difusion de las publicaciones de los materiales generados
por las distintas actividades formativas del CRFP.

v' Coordinacién del desarrollo de proyectos especificos integrantes del drea.

COMPETENCIAS DEL AREA TECNOLOGICA

v Dinamizacidn y supervision de grupos de trabajo y seminarios.

v' Generacién de informes, estadisticas y andlisis de las actuaciones referidas al area.

v Coordinacién con otras administraciones e instituciones de acuerdo a las instrucciones
de la Direccién del CRFP

v’ Planificacidn, organizacion y seguimiento de escuelas, cursos y talleres de investigacion,
experimentacion y desarrollo de tecnologia educativa.

v’ Planificacidn y organizacion de eventos y actividades que propicien la divulgacion de los
avances en materia de tecnologia educativa.

v’ Publicacién, administracion y moderacion de foros y blogs del CRFP.

v’ Planificacién, desarrollo, y acompafiamiento de proyectos que permitan la integracion
de la tecnologia educativa dentro de los centros educativos.

v' Administracion de las acciones formativas y mantenimiento de la estructura y
funcionalidades de la plataforma de formacién del CRFP.

v Actualizacién y mantenimiento de la informacién que se publica en la plataforma de
formacion y en las diferentes redes sociales en las que el CRFP tiene presencia.

v" Promocién de la cocreacion de contenidos digitales educativos por parte del
profesorado de la regién y la difusidon de los mismos.
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ASPECTOS A VALORAR EN LA SELECCION
Los aspectos que se valoraran en todos los candidatos son los siguientes:

v Portfolio de experiencia en proyectos educativos a nivel nacional relacionados con el
area al que se opte.

v Portfolio de experiencia en proyectos educativos a nivel internacional relacionados con
el drea al que se opte.

v Publicaciones de las que se es autor o coautor relacionados con el drea al que se opte.

v’ Prestigio en redes sociales medido por el indicador Klout.

v Experiencia en gestion de proyectos.

v' Conocimiento avanzado en herramientas ofimaticas.

v' Conocimiento medio de Moodle (o LMS alternativo) y editores de creacion de
contenidos.

v" Conocimiento medio de publicaciones web y en redes sociales.

v Experiencia docente en puestos de responsabilidad administrativa y/o de puestos de

direccion en centros educativos.
v' Conocimiento de inglés avanzado.

FASES DEL PROCESO SELECTIVO

- FASE 1. Recogida de datos y curriculums de los solicitantes del 28 de mayo al 6 de junio
de 2014.
FASE 2. Analisis y evaluacién de las solicitudes recibidas atendiendo a lo expuesto en las
descripciones de puesto de trabajo publicadas.
FASE 3. Realizaciéon de un test online de idoneidad de puesto de trabajo para las
solicitudes preseleccionadas. El informe del test sera remitido a todos los participantes
por correo electrénico.
FASE 4. Entrevistas personales de las solicitudes seleccionadas.
FASE 5. Publicacién y comunicacién de los docentes seleccionados en el Portal de
educacion y en la plataforma del Centro Regional de Formacién del Profesorado el 30 de
junio de 2014.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

El desarrollo de las funciones del puesto se desempefiara en la sede del CRFP situada en
Toledo y se cubrird por comisién de servicios de caracter anual.

Como funcionarios de carrera que prestan servicios a la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha los horarios de trabajo y vacaciones se regulan por la
Orden de 07/09/2009 de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia.

Con caracter general, sera de treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual, hasta un total de mil
Duracidén de la jornada seiscientas sesenta y cinco horas de jornada maxima anual. (Seguin Orden
de 12/03/2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, de modificacion de horarios del personal funcionario).

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 09:00 a 14:00
horas. El tiempo restante hasta completar la jornada mensual se realizard
en horario flexible entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las
20:00.

Horario fijo y flexible

Para atender la programacién de talleres se asistira al trabajo una tarde,
como minimo, cuatro horas semanales. El Director, por necesidades del
Centro debidamente motivadas, podra establecer qué dia o dias de la
semana es obligatorio asistir al trabajo por la tarde.

Jornada partida

Durante el periodo estival, del 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, la jornada de trabajo quedara reducida en treinta minutos por
cada dia laborable y, ademas, se podra establecer una jornada intensiva,
de siete horas continuadas, entre las 07.30 y las 15.30 horas, de lunes a
viernes.

Jornada reducida de
verano y por fiestas
patronales o ferias

El personal tendra derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio
Vacaciones anuales natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias laborables, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fuese menor.

A lo largo del afio se podran disfrutar hasta cuatro dias por asuntos

Asuntos particulares .
particulares.
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Si considera que encaja en la descripcién de algin puesto de trabajo, complete el
formulario de solicitud de participacién en el proceso de seleccién habilitado en la plataforma
del Centro Regional de Formacion del Profesorado disponible del 29 de Mayo al 6 de Junio de
2014 y envie su curriculum vitae a la direccién secretariacrfp@jccm.es.
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