Gobierno del Principado de Asturias

GONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

ACUERDO SOBRE LA PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUEDA LA
EMPRESA PREVISTA EN EL V CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS
DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICOS

En Oviedo, a veintitrés de marzo de dos mil doce, reunidos en la Sala de
Juntas de la Consejeria de Educacion y Universidades, por parte de la
Administracion del Principado de Asturias, la Consejera de Educacion vy
Universidades, Dfa. Ana Isabel Alvarez Gonzalez, por parte de las
.. Organizaciones Sindicales: D. Juan luis Gonzalez Diaz, en representacién de
~ OTECAS, D. Adolfo Congil Alonso en representaciéon de USO, D. José Lépez-
Sela Fernandez-Caveda en representacion de FSIE, D. Daniel Pedro
Rodriguez Vézquez en representacion de FETE-UGT, D. José Manuel
Menéndez Gonzalez en representacion de CCOO; por parte de las
Organizaciones Patronales: D. Carlos Robla Pérez, en representacién de
Educacién y Gestién y D. Victor Manuel Alvarez Busto, en representacién de
CECE,

ACUERDAN

Formalizar la firma del Acuerdo sobre la paga extraordinaria por
antigledad en la Empresa prevista en el articulo 61 del V Convenio
Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos, con arreglo a los siguientes apartados:

PRIMERO.- AMBITO SUBJETIVO

La Consejeria de Educacion y Universidades abonard la paga
extraordinaria por antigiedad en la empresa establecida en el articulo 61,
en la Disposicion Adicional Octava y en la Disposicion Transitoria Primera
del V Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos (en adelante, V Convenio) al
personal docente de unidades concertadas incluido en pago delegado, en la
forma y condiciones previstas en este Acuerdo.

SEGUNDO.- PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUEDAD

Se devengara una Unica paga extraordinaria por antigliedad en la
empresa a lo largo de la vida laboral, que se abonara en un Unico pago -
incompatible con premios de jubilacion, fidelidad o permanencia — y a
través de su inclusion en la ndémina de pago delegado o por el
procedimiento que se determine para quienes en el momento del abono no
figuren en la ndmina de pago delegado, siendo de aplicacion las retenciones
correspondientes de IRPF y Seguridad Social.
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TERCERO.- REQUISITOS

Para tener derecho a la percepcion de la paga extraordinaria, el
personal docente de la ensefianza privada sostenida total o parcialmente
con fondos publicos debera cumplir los siguientes requisitos:

‘ 1. Figurar en la ndmina de pago delegado en la fecha de devengo, que
C ™ debera ser en el periodo de vigencia del V Convenio.

. No haber percibido con anterioridad la paga por antigliedad en la
empresa prevista en el articulo 61 de este V Convenio u otros.

. Tener una antigiedad de 25 afios en la misma empresa o
encontrarse en una de las situaciones contempladas en la Disposicidn
Transitoria Primera del Convenio; a saber:

a. Haber generado el derecho en el IV Convenio.

b. Tener cumplidos 56 o mas afios a la entrada en vigor del V
Convenio y alcanzar a lo largo de su vigencia al menos 15
afios de antigliedad en la empresa y menos de 25.

c. Haber sido recolocado al amparo de los Acuerdos de Centros
afectados por la no renovacion del concierto educativo y
estar prestando sus servicios en un centro concertado,
siempre y cuando se les haya reconocido por la
Administracion  Educativa, exclusivamente a efectos
economicos, la antigliedad generada con anterioridad al
centro actual.

d. Haber extinguido su contrato de trabajo por cualquiera de las
causas previstas legalmente, durante la vigencia del V
Convenio, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

CUARTO.- FECHA DE DEVENGO

La fecha de devengo sera, segun los casos:

1. El dia en que se cumplen los veinticinco afios de antigliedad en
la empresa, si es posterior a la entrada en vigor del V Convenio.

2. El dia en el que se alcance una antigliedad de, al menos 15 afios
y menos de 25, en el caso de docentes que a la entrada en vigor
del V Convenio tengan cumplidos 56 afios de edad, segun lo
previsto en el parrafo segundo de la disposicion transitoria
primera del V Convenio.

\ | | 3. El 17 de enero de 2007, fecha de entrada en vigor del V
v Convenio, en el caso de los docentes en pago delegado que
U1 generaron el derecho en el IV Convenio.

PE——
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« f QUINTO.- CALCULO DE LA PAGA EXTRAORDINARIA

1. La paga extraordinaria por antigliedad en la empresa consistira en un
unico pago equivalente a tantas mensualidades como quinquenios de
antigliedad tenga el docente en el momento del abono.

N \ 2. La mensualidad de referencia para el célculo de la cuantia de la paga

\ sera — a opcion del trabajador - la del mes del devengo o la del
abono, en la parte concertada. El salario, la antigliedad y los
complementos de caracter salarial incluidos en la némina de pago
delegado de ese mes se multiplican por los quinquenios cumplidos en
el momento del abono. La aplicacion de este cdlculo serd
incompatible con la utilizacion de la via judicial por parte de los
trabajadores.

. En el caso de aque!l profesorado que, habiendo devengado la paga,
extinga su contrato de trabajo por cualquiera de las causas previstas
legalmente o pase a la situacidén de jubilacion parcial, dicha
mensualidad podra ser — a su eleccién - la del mes de devengo o la
del anterior a la extincion del contrato o a la jubilacion parcial.

SEXTO.- PROCEDIMIENTO

1. SOLICITUDES. las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de
Educacién y Universidades medlante instancia en el modelo que se
incluye como anexo I.

2. PLAZOS. Para poder acogerse a lo estipulado en este Acuerdo
deberdn presentarse las solicitudes en los plazos que a continuacion
se indican: :

a. 60 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este Acuerdo en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, para aquelios docentes que hayan
alcanzado el requisito de antigliedad con anterioridad a la
publicacion de este Acuerdo.

b. 60 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
cumplimiento del requisito de antigliedad en la empresa,
para el profesorado que cumpla dicho requisito después
de Ia publicacion de este Acuerdo y durante la vigencia
del V Convenio.

3. DOCUMENTACI()N. A la solicitud se acompafara la siguiente
documentacion:

a. En el caso de profesores en activo, certificacion de la

titularidad de la empresa, donde se haga constar el
tiempo de permanencia en la misma. :

3/7




S———

Gobierno del Principado de Asturias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

b. En el resto de situaciones, certificado de la vida laboral
actualizado a la fecha de la solicitud de la paga
extraordinaria y ficha de acreedores cumplimentada.

4. TRAMITACION.

a. La Administracion Educativa comunicaréa los defectos
detectados o documentacion insuficiente al trabajador y en su
caso a la titularidad del centro para que proceda a su
subsanacion. '

b. Antes del abono de la paga la Consejeria de Educacion y
Universidades requeriré a los interesados para que en el plazo
de 10 dias comuniguen la eleccion a que se refieren a los
puntos 2 y 3 del apartado quinto de este Acuerdo.

SEPTIMO.- CALENDARIO DE ABONO

!

1. El abono de la paga extraordinaria por antigledad en la empresa a
aquel personal docente en pago delegado, que haya generado el
derecho a la misma durante la vigencia del V Convenio se realizara a
partir de junio de 2012 y hasta la finalizacidon del periodo de vigencia
de este Acuerdo o de su prérroga, segun el siguiente calendario:

A. Antes del 31 de diciembre de 2012 para aquellos docentes cuyo
devengo se haya producido hasta septiembre de 2008 inclusive.

B. Antes del 31 de diciembre de 2013 para aquellos docentes cuya
fecha de devengo haya sido entre octubre de 2008 y diciembre de
2009, ambos inclusive.

C. Antes del 31 de diciembre de 2014 para aquellos docentes cuya
fecha de devengo haya sido en 2010 y 2011.

D. Antes del 31 de diciembre de 2015 para aquellos docentes cuya
fecha de devengo haya sido en 2012 y 2013.

2. En caso de que en el mes de enero de 2014 no se haya publicado el
VI Convenio y se decida la prérroga de este Acuerdo, el calendario de
abono se completard, oida la Comisién de Seguimiento, utilizando
como criterio prioritario la antigliedad del profesorado afectado vy
segun las disponibilidades presupuestarias.

OCTAVO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Las partes firmantes se comprometen a cumplir con lo preceptuado
en el presente Acuerdo y, en consecuencia, adoptaran las
actuaciones necesarias para este fin. Asi, se creard una Comision
de Seguimiento que estara formada por un representante de cada
una de las Organizaciones firmantes del Acuerdo y por igual
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nimero de representantes por parte de la Administracién de los
cuales uno actuara como Presidente y otro como Secretario. El voto
del Presidente sera dirimente en caso de empate.

. Las funciones de esta Comision, que se constituira dentro de los 30

dias siguientes a la fecha de la firma del Acuerdo, seran las
siguientes:

a) Realizar un seguimiento del calendario de aplicacion de abono
establecido en el apartado séptimo y, en su caso, acordar la
prorroga del periodo de vigencia del Acuerdo en los términos del
punto noveno siguiente.

b) Conocer e informar del grado de cumplimiento del Acuerdo.

c) Atender las alegaciones qUe se produjeran por la aplicacion de
este Acuerdo.

. La Comisién de seguimiento se podrd dotar de las normas de

funcionamiento que estime oportunas y se reunira cuantas veces
sea necesario, para el cumplimiento de sus fines y como minimo
una vez al afo.

NOVENO.- VIGENCIA Y PRORROGA

Este Acuerdo tendra vigencia desde el dia de su firma, hasta el 31 de
diciembre de 2015, sin perjuicio de que la Comisién de Seguimiento pueda
acordar prorrogar dicho periodo en funcion de la fecha de entrada en vigor
del VI Convenio y de las disponibilidades presupuestarias, que, en su caso,
debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

ECAS

Por la Adminis)traci()n
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

— Q":‘.n o ==

DAa. Ana Isabel Alvarez Gonzalez

Por las Organizaciones Sindicales
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Por las Organizaciones Patronajes

e

" EDUCACIONY GESTION

CECE
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE LA PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUEDAD EN
LA EMPRESA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 61 Y DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA DEL V CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O
PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

(BOE DE 17 DE ENERO DE 2007)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE . ;
DNI NACIMIENTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (calle, n.° portal, piso)

CODIGO

POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DATOS PROFESIONALES

CENTRO DE TRABAIJO (actual o ultimo)

SITUACIONES ESPECIALES (marquese en cual o cuales se encuentra quien solicita)

[ 1 RECOLOCACION [ ] JUBILACION [1EXTINCION DE
PARCIAL CONTRATO

Lugar, fecha y firma de quien solicita.

Fdo.:

A LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
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