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La USO, a través del programa de FUNDAE (Fundación Estatal para la Formación en el Empleo), ha programado 
diferentes acciones formativas, desde febrero a junio de 2023. 
  
Dichas acciones formativas se desarrollan en diferentes cursos a lo largo de los meses de febrero a junio 2023 y, todas 
ellas son en formato aula virtual. Es imprescindible estar conectado todo el tiempo de duración de los cursos. Al 
finalizarlos, se recibe un diploma acreditativo del SEPE. 
  
Si eres representante sindical o afiliado a USO, puedes acceder a las acciones formativas que detallamos a 
continuación: 
 
 

“Análisis económico y financiero desde la Acción 
Sindical” 
El objetivo del curso es conocer las prerrogativas en 
materia económica y financiera de los comités de 
empresa y su fundamentación legal a nivel nacional y 
europeo. Conocer los principales conceptos de análisis 
económico y financiero y su uso en las empresas en 
cuestión. Entender la construcción de indicadores 
clave utilizados por las direcciones de las empresas 
(rentabilidad, EBITDA, cash-flow, endeudamiento, 
ROE, ROA, etc.) y saber enmarcarlos en la estrategia 
global del grupo y las tendencias del sector. 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas. 
  
Fechas a elegir:       21 y 22 de febrero 2023 
                                    1 y 2 de marzo 2023 
                                    13 y 14 de marzo 2023 
                                    22 y 23 de marzo 2023 
  

“Liderazgo y gestión de equipos en la negociación 
colectiva” 
Promover y consolidar nuestra acción sindical dentro 
de las organizaciones mediante la potenciación 
transformadora de nuestro liderazgo. Conocer y 
profundizar en las diferentes técnicas grupales de 
gestión de equipos para favorezcan la movilización y la 
acción de los trabajadores en la defensa de sus propios 
derechos. Profundizar en las habilidades y procesos de 
negociación desde lo que quieren lo demás y desde lo 
que quieren para facilitar la gestión de equipos en pro 
de una negociación colectiva eficaz. 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 10:00 
a 14:00 horas. 
  
Fechas a elegir:        1 y 2 de febrero 2023 
                                    17 y 18 de mayo 2023 
                                    6 y 7 de junio 2023 

  

“Técnicas para la negociación colectiva en 
formato virtual” 
Adquirir los conocimientos y habilidades de 
comunicación imprescindibles para efectuar una 
negociación colectiva eficaz. Conocer cuál es nuestro 
estilo personal de comunicación y nuestro nivel de 
eficacia en la negociación. Conocer y aplicar 
determinados “trucos” de la comunicación on line que 
nos ayuden a mejorar nuestra capacidad de influencia 
durante la negociación colectiva para alcanzar nuestros 
objetivos. Elaborar de forma práctica argumentos 
relacionados con la negociación colectiva para 
favorecer el éxito. 
  
Curso de 1 día, de 4 horas lectivas, de 10:00 a 14:00 
horas. 
  
Fechas a elegir:        3 de febrero 2023 
                                    30 de marzo 2023 
  

“Técnicas para hablar en público. Medios de 
comunicación” 
Adquirir habilidades técnicas para la reparación de las 
entrevistas en los medios de comunicación, 
especialmente para radio y televisión. (Hay que cursar 
antes “Técnicas para hablar en público”. 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas (hora peninsular) 
  
Fechas único curso:        22 y 23 de febrero 2023 
                                               8 y 9 de marzo 2023 
                                               23 y 24 de marzo 2023 
                                               16 y 17 de mayo 2023 
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“Gestión de la comunicación sindical” 
Principios para lograr una comunicación sindical eficaz. 
Plan operativo, estrategias y herramientas: correo 
electrónico, grupos de difusión… 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas (hora peninsular) 
Fechas único curso:           15 y 16 de febrero 2023 
                                               28 y 29 de marzo 2023 
                                               19 y 20 de abril 2023 
                                               3 y 4 de mayo 2023 
  

“Transmitir la acción sindical de forma creativa” 
Realizar la acción sindical utilizando nuevas 
herramientas y técnicas. 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas (hora peninsular) 
  
Fechas único curso:           27 y 28 de abril 2023 
                                               1 y 2 de junio 2023 
  

“Fundamentos económicos para hacer frente a 
los ERE” 
Conocer y diferenciar las causas económicas más 
recurrentes utilizadas por las empresas para llevar a 
cabo un ERE/ERTE. Conocer los principales conceptos 
de análisis económico y financiero y su uso en las 
empresas en cuestión, así como los indicadores 
financieros clave utilizados por las direcciones de las 
empresas, sabiendo enmarcarlos en la estrategia 
global del grupo y las tendencias del sector. 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas. 
Fechas a elegir:        14 y 15 de febrero 2023 
                                    12 y 13 de abril 2023 
                                    30 y 31 de mayo 2023 
                                    7 y 8 de junio 2023 
  

“Claves para la incidencia sindical” 
Breve reflexión sobre conceptos básicos de campañas. 
¿Para qué hacemos campañas de incidencia colectiva? 
Metodología y herramientas para diseñar el trabajo de 
incidencia sindical. 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas. 
Fechas a elegir:         1 y 2 de febrero 2023 
                                    21 y 22 de marzo 2023 
                                    10 y 11 de mayo 2023 

 

 “Acciones de influencia en la negociación 
colectiva” 
Conocer las mejores acciones de influencia en la 
negociación colectiva. 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas. 
  
Fechas a elegir:      14 y 15 de marzo 2023 
                                    18 y 19 de mayo 2023 
  

“La imagen como herramienta de movilización 
sindical” 
Utilizar la imagen como una herramienta de apoyo 
sindical. La importancia de la imagen. Cómo contar lo 
que es y lo que hacen los representantes sindicales a 
través de la imagen. Apoyar o sustituir los comunicados 
y las llamadas a la acción con imágenes efectivas. 
  
Curso de 2 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas. 
  
Fechas a elegir:      13 y 14 de abril 2023 
                                    25 y 26 de abril 2023 
  

“Grabar y editar videos” 
Incorporar el vídeo como una herramienta habitual en 
la comunicación. Crear vídeos que transmitan: 
proyectos, acciones, denuncias, historias humanas, 
sensibilización, imagen de marca… Asimilar las 
nociones básicas de realización, iluminación, sonido y 
edición para conseguir un aspecto profesional en tus 
vídeos. Manejar el móvil para grabar, editar y publicar 
vídeos. Posicionarse en las Redes Sociales con nuevos 
contenidos de gran interacción. Tener un criterio 
fundamentado a la hora de valorar una propuesta 
audiovisual externa. 
  
Curso de 4 días, de 4 horas lectivas cada día, de 9:30 a 
13:30 horas. 
  
Fechas a elegir:      22, 23, 29 y 30 de mayo 2023 
  

En archivo adjunto podrás encontrar la HOJA DE 
PREINSCRIPCION a dichos cursos de formación on 
line. 
Por favor, cumplimenta y envía al correo 
electrónico:  formacion@uso.es  
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PREINSCRIPCIÓN PARA FORMACIÓN ON LINE: 

 
Nombre del Curso y Fecha: 
 
 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

 

EMPRESA O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRO DE TRABAJO    

FEDERACIÓN   Industria UNIÓN TERRITORIAL Castilla La Mancha 

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO                                                       Fecha de afiliación 

RESPONSABILIDAD SINDICAL DENTRO DE LA EMPRESA O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA      

RESPONSABILIDAD SINDICAL FURA DE LA EMPRESA O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

OBSERVACIONES  

 
 

 


