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INSTRUCCION DE 1 DE JULIO DE 2021, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, PARA LA APLICACION DEL ACUERDO DE 12 DE
FEBRERO DE 2021, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA,
EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR Y LA ADECUADA
DOTACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES EN LOS CENTROS CONCERTADOS,
SUSCRITO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS ORGANIZACIONES
PATRONALES Y TITULARES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA ENSENANZA.

El Acuerdo de 12 de febrero de 2021, para la mejora de la calidad de la
ensefianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la adecuada dotacion de los
equipos docentes en los centros concertados, suscrito de una parte por la Consejeria
de Educacion y de otra por las Organizaciones Patronales y Titulares dela ensefianza
privada concertada y por las Organizaciones Sindicales de la ensefianza, publicado
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n°® 33, de 17 de febrero, recoge medidas
educativas fundamentales encaminadas a favorecer la calidad de la ensefianza como
son la adopcion de criterios de racionalizacion de la ratio profesor/unidad, la dotacion
de recursos en los centros concertados, la jubilacién parcial asociada a contrato de
relevo y la mejora de las condiciones de trabajo de los profesionales que desarrollan
su trabajo en los mismos.

El apartado undécimo del Acuerdo dispone que con el objeto de facilitar la
aplicacion de este Acuerdo, la Direccién General de Recursos Humanos dictara las
instrucciones necesarias para el desarrollo de los contenidos del mismo.

Por lo expuesto y segun lo previsto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 9 del Decreto
25/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, se dicta la siguiente
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INSTRUCCION:

PRIMERO.- Ratio profesor/unidad establecida con caréacter general en los
centros concertados.

De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del Acuerdo de 12 de
de febrero de 2021, para la mejora de la calidad de la ensefianza, el mantenimiento
del empleo en el sector y la adecuada dotaciéon de los equipos docentes en los
centros concertados, (en adelante Acuerdo de 12 de febrero de 2021), los centros
concertados, en funcién de las caracteristicas propias y de las correspondientes
resoluciones administrativas, disponen de una ratio profesor/unidad para cada una
de las etapas educativas acorde con lo dispuesto en la legislacién vigente. Esto se
convierte en un crédito horario, con un namero concreto de horas, disponible para
impartir la docencia en condiciones adecuadas y realizar funciones relacionadas
con la tarea docente.

La ratio profesor/unidad viene definida por la relacion entre las horas
computables a efectos de ratio que dispone el centro y el nUmero de horas de una
jornada completa de trabajo (25) multiplicado por el nimero de unidades concertadas
en dicha etapa educativa.

En la actualidad, esta ratio generalizada profesor/unidad es la siguiente:

ETAPA/NIVEL EDUCATIVO RATIO PROFESOR/UNIDAD
Educacion Infantil 1,04/1
Educacion Primaria 1,17/1
Educacién Secundaria Obligatoria:

Cursos: primero y segundo 1,28/1
Curso: tercero 1,36/1
Curso: cuarto 1,80/1
Bachillerato 1,64/1
Ciclos Formativos de Grado Medio 1,56/1
Ciclos Formativos de Grado Superior 1,44/1
Formacioén Profesional Basica 1,56/1
Educacién Especial: Basica Obligatoria 1,17/1
Educacion Especial: TVA 2/1
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Estas ratios se pueden ver exceptuadas e incrementadas por lo dispuesto
en el apartado tercero del Acuerdo de 12 de febrero de 2021.

En aquellos centros docentes en los que exista una ratio superior, como
consecuencia de la aplicacién de acuerdos anteriores o de otras medidas, no se
disminuird la ya existente en aplicacion de la ratio generalizada.

A los efectos de calculo de ratio profesor/unidad quedan excluidas las horas
de orientacién, PIPOE., bilingliismo, diversificacion, asi como las horas de apoyo a
integracion y minorias.

Los apoyos a minorias e integracion tendran la ratio profesor/unidad 1/1 y su
financiacion se realizaran de acuerdo con lo establecido en los apartados cuarto y
quinto, del articulo cinco de la Orden EDU/1071/2016, de 21 de diciembre, por la que
se establecen las normas para la aplicacion del régimen de conciertos educativos a
los centros privados de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el procedimiento
por el que se regira la suscripcién por primera vez a dicho régimen,la renovacion
de los conciertos educativos, asi como sus modificaciones durante los cursos
escolares 2017/2018 a 2022/2023.

SEGUNDO.- Mantenimiento del empleo en el propio centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado tercero del Acuerdo de 12 de
febrero de 2021, los centros que reduzcan el nimero de unidades concertadas para
cada curso escolar o que las transformen por acomodacién del concierto, podran
mantener la dotacion de profesorado existente en los niveles concertados en el curso
escolar anterior, aplicando las horas correspondientes de la unidad o unidades
reducidas a incrementar la ratio profesor/unidad hasta alcanzar la ratio maxima de
1,80/1 en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ratio maximade 1.75/1 en
Formacion Profesional y ratio maxima de 1,33/1 en Educacién Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Especial Basica Obligatoria. Para el calculo del mantenimiento,
las etapas educativas de Educacion Infantil y Educacion Primaria contabilizaran de
forma conjunta y el resto de las etapas de forma individual. De forma excepcional y
en los casos contemplados en el apartado 1b) de Acuerdo, se podra alcanzar a ratio
de 1,40/1 en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Especial Basica
Obligatoria y de 2/1 en Educacién Secundaria Obligatoria.

En resumen, las ratios maximas serian:
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MAXIMA RATIO MAXIMA RATIO
ENSERANZAS CENCRALIZADAS| CARACTER | CARACTER
GENERAL EXCEPCIONAL
Educacion Infantil 1,04/1 1,33/1 1,40/1
Educacion Primaria 1,17/1 1,33/1 1,40/1
Educacion Secundaria Obligatoria (1° y 2°) 1,28/1 1,80/1 2/1
Educacion Secundaria Obligatoria (3°) 1,36/1 1,80/1 2/1
Educacion Secundaria Obligatoria (4°) 1,80/1 1,80/1 2/1
Bachillerato 1,64/1 1,80/1 1,80/1
Formacion Profesional (CFGM y FPB) 1,56/1 1,75/1 1,75/1
Formacion Profesional (CFGS) 1,44/1 1,75/1 1,75/1
Educacion Especial (Basica Obligatoria) 1,17/1 1,33/1 1,40/1
Educacion Especial (TVA) 2/1 2/1 2/1

A efectos de lo anteriormente expuesto, los centros deberan solicitarlo a la
Direccién General de Recursos Humanos en el plazo de diez dias siguientes a la
publicacion de la resoluciébn de modificacion del concierto educativo, conforme al
modelo que figura en el Anexo I.

La Direccién General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes desde la
recepcion de la solicitud, resolvera y notificara al centro docente la autorizacién o
denegacion de la solicitud de mantenimiento de la dotacion horaria, momento en el
gue el centro docente podra proceder a dar de alta en némina de pago delegado o
modificar el horario del profesorado siempre que la Direccion General haya resuelto
y notificado la autorizacion de los incrementos de ratio de profesorado.

2. Aqguellos centros que hayan perdido unidades concertadas no podran
mantener la dotacion del profesorado existente si la ratio profesor/unidad sobrepasa
la establecida en el apartado tercero del Acuerdo de 12 de febrero de 2021. En el
supuesto de sobrepasar dicha ratio, serd preciso que el centro reduzca las horas
correspondientes en pago delegado como consecuencia de la unidad o unidades
reducidas. Los centros que se encuentren en esta situacion deberan solicitar
asimismo el incremento de ratio en el modelo que figura como Anexo |, al objeto de
gue la Direccién General de Recursos Humanos dicte Resolucion sobre las horas a
reducir en el centro. De forma previa, la direccion provincial de educacion comunicara
al centro las horas que deben reducir con el objeto de la direccion del centro pueda
organizar el centro a nivel pedagdgico en el curso siguiente.
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El calculo de las horas a reducir cuando se minoren unidades concertadas se
ajustara en primer lugar con jornadas completas y, a continuaciéon, con medias
jornadas, siempre y cuando no sobrepase la ratio maxima ni su ratio resulte inferior
a la del curso anterior.

En el supuesto de que el centro disponga de una ratio profesor/unidad que ya
no permita mantener el empleo, el célculo de las horas que deben ser reducidas se
llevara a cabo tomando como referencia dicha ratio.

Las horas a reducir podran llevarse a efecto por extinciones de contratos o
por reducciones de horario de mutuo acuerdo con el profesorado, siempre que la
reduccion de su jornada de trabajo no sea superior al 28%, respecto a la jornada
completa, a cada uno de ellos, excepto que no exista otra posibilidad de organizacion
del centro. De esta forma se pretende evitar la precariedad en el empleo.

En cualquier caso, de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de 12 de febrero
de 2021, aquellos centros que hayan visto reducidas sus unidades concertadas
mediante una resolucion administrativa o bien tengan conocimiento de apercibimiento
previo de reduccion de unidades, aunque hayan realizado alegaciones, deberan de
amortizar las horas correspondientes a esa unidad ounidades, mediante la baja los
puestos de trabajo de los trabajadores por jubilaciébn o por cualquier otra causa,
incluidos tanto los contratos temporales como los contratos de relevo que finalicen.

Esta amortizacion se aplicara a las bajas existentes desde que el centro recibe
la primera comunicacion de reduccién de unidad hasta el 31 de diciembre delafio en
curso, por norma general, si la reduccion de unidad se hubiera producido por la
Orden por la que se modifican y extinguen conciertos educativos en el mesde junio
de cada afo o en los meses previos al inicio del curso escolar siguiente.

En el supuesto de que las amortizaciones se deriven de otras 6rdenes o
resoluciones posteriores, la amortizacidn se aplicara a las bajas existentes desde que
el centro recibe la primera comunicacion de reduccion de unidad hasta seis meses
después de que haya recibido la resoluciéon administrativa firme.

3. Los centros docentes afectados por la reducciéon o transformacion del
concierto educativo en cada curso escolar que hayan de proceder a la extincién de
algun contrato de trabajo, se lo comunicaran al trabajador afectado con una
antelacién minima de quince dias antes de la extincion del contrato, en el modelo que
figura en el Anexo Il 0, en su caso, en el Anexo lll, con objeto de que puedan solicitar
su inclusion en el Censo de Profesores.
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TERCERO.- Remision de la relaciéon del profesorado afectado por la
modificacion del concierto.

Con el objeto de realizar las previsiones oportunas en orden a la conformacion
del Censo de Profesores, los centros docentes, en el plazo de diez dias desde la
publicacion de la resolucién de modificacion del concierto educativo, han de remitir a
la Direccion General de Recursos Humanos, en el modelo que figura como Anexo IV,
la relacion del profesorado afectado por la reduccién o transformacion de unidades
concertadas, que reunan los requisitos establecidos en el apartado cuarto del
Acuerdo, acompafiada de una declaracion de que los trabajadores cumplen los
requisitos exigidos.

En la relacién del profesorado se indicaran los datos identificativos,
académicos y profesionales del profesorado afectado y es documento indispensable
para el abono de las indemnizaciones.

CUARTO.- Censo de Profesores afectados por la reduccién o transformacion
del concierto educativo.

1. De acuerdo con lo previsto en los apartados primero, cuarto y quinto del
Acuerdo de 12 de febrero de 2021, se regula un Censo de Profesores donde se
incluyen los profesores que hayan resultado afectados por la reduccion o
transformacion del concierto educativo.

2. El profesorado que no haya podido mantener su empleo como
consecuencia de la reduccion o transformacion del concierto educativo en cada curso
escolar y relina los requisitos establecidos en el apartado cuarto del Acuerdo, podran
solicitar su incorporacion al Censo de Profesores, conforme al modelo que figura en
el Anexo V, en el plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la carta de extincién de su contrato de trabajo.

A la solicitud de incorporaciéon al Censo de Profesores se acompafara la
siguiente documentacion:

- Carta de extincién del contrato de trabajo, conforme al modelo que figura
en el Anexo Il 0, en su caso, en el Anexo .

- Opcién de inclusion en el Censo de Profesores, conforme al modelo que
figura como Anexo VI.
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- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a que
se refiere el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del CédigoCivil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Titulaciones, acreditaciones o habilitaciones de que disponga.
- Copia del contrato de trabajo indefinido y anexos al mismo, si los hubiera.

- Vida laboral actualizada a la fecha de la solicitud de incorporacion al
Censo de Profesores.

Las Direcciones Provinciales de Educacion proporcionaran a los interesados
los anexos de incorporacion y de adhesién al Censo de Profesores. Tambiénestaran
disponibles en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leodn
(http://www.educa.jcyl.es).

3. En el plazo de un mes desde la recepcion de la solicitud y la
documentacion indicadas en el punto 2 anterior, la Direccion General de Recursos
Humanos dictard y notificard a los interesados la resolucién individualizada de su
solicitud de incorporacion al Censo de Profesores.

4. La Direccion General de Recursos Humanos hard publicos, de forma
periddica, en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion
de la Junta de Castilla y Ledn y de las organizaciones firmantes del Acuerdo de 12
de febrero de 2021, los listados preferente y complementario del profesorado
afectado por la reduccién o transformacion de unidades concertadas para el
correspondiente curso escolar, incluidos en el Censo de Profesores, a los efectos
de su recolocacion. Asimismo se dard publicidad en el Portal de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

QUINTO.- Exclusion del Censo de Profesores.

1. Los centros docentes y las Direcciones Provinciales de Educacion, una vez
gue tengan conocimiento de la causa que motiva la exclusién de un profesor del
Censo de Profesores, al amparo de lo previsto en el punto 8 del apartado cuartodel
Acuerdo de 12 de febrero de 2021, lo comunicaran en un plazo de diez dias a la
Direccién General de Recursos Humanos con objeto de iniciar el procedimiento de
exclusién del profesor del referido Censo.

Asimismo comunicaran las circunstancias que hayan concurrido en relacion
con los profesores a los que se haya ofertado un puesto de trabajo y no hayan
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aceptado su recolocacién, en orden a iniciar el procedimiento de exclusion del Censo
de Profesores.

2. Instruido el procedimiento y antes de redactar la propuesta de resolucion,
se le concedera al interesado un plazo de diez dias para que pueda formular
alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

La Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo de tres meses
dictara resolucion motivada sobre la exclusion del profesor del Censo de Profesores,
gue se notificara al interesado.

SEXTO.- Consideraciones acerca de la gestién del Censo de Profesores.

1. La confeccion y gestion del Censo de Profesores, de &mbito regional,
corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién. La gestién del Censo de Profesores se establece como se indica a
continuacion:

a) El Censo de Profesores tiene dos listados: preferente y complementario.

En el listado preferente se incluyen los profesores que tenian contrato laboral
en pago delegado, asi como aquellos que pertenecian al listado preferente del censo
de profesores afectados vigente al finalizar el anterior Acuerdo.

En el listado complementario se incluyen los colectivos a que se refiere el
punto 7 del apartado cuarto que retnan los requisitos establecidos y los profesores
gue pertenecian al listado complementario vigente al finalizar el anterior Acuerdo.

b) Los centros docentes estan obligados a contratar en primer lugar al
profesorado que esté incluido en el listado preferente del Censo de Profesoresy que
cuente con la titulacion requerida en funcion de las necesidades del centro.

Cuando en el listado preferente del Censo de Profesores no exista
profesorado con la titulaciéon requerida, los centros docentes deberan acudir, a
efectos de recolocacion, al profesorado incluido en el listado complementario que
cuente con la titulacion requerida.

¢) Previamente a la contratacion, los centros docentes podran solicitar a la
Direcciébn General de Recursos Humanos la informacién que precisen sobre el
profesorado incluido en el censo.

d) La contratacién del profesorado del Censo de Profesores, en el supuesto
de aplicacion del apartado sexto, requiere la autorizacion previa de la Direccion
General de Recursos Humanos. A estos efectos, los centros docentes deberan
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remitir a la Direccion General de Recursos Humanos la propuesta de contratacion
debidamente justificada.

La Direccion General de Recursos Humanos resolvera y notificara al centro
docente, en el plazo maximo de un mes, la autorizacion o denegacién de la propuesta
de contratacion.

e) En el supuesto de aplicacién del apartado sexto, la resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos deber4d ser aportada como
documentacion ante la Direccién Provincial de Educacion correspondiente para que
el profesorado pueda ser dado de alta en “pago delegado”.

f) Cuando en el Censo no existan profesores con la titulacion requerida en
funciobn de las necesidades del centro, podra proceder a la contratacion de
profesorado que no forme parte del Censo de Profesores, previa autorizacion de la
Direccion General de Recursos Humanos.

La titulacion requerida viene determinada por la titulacion del profesor que
causa vacante. La Direccion General de Recursos Humanos, previo informe del
centro, autorizara el cambio de las caracteristicas de una vacante y la contratacion
de profesorado al efecto.

g) Los profesores incluidos en el Censo de Profesores que hayan modificado
su situacion laboral, académica o de formacion, deberan comunicarlo a la Direccién
Provincial de Educacion en el plazo de diez dias desde que se haya producido el
hecho causante a los efectos de actualizacion del Censo. Si hubieran obtenido
nuevas titulaciones, presentaran copia de las mismas en la direccién provincial de
educacién correspondiente. Las direcciones provinciales de educacion trasladaran
dicha documentacién junto con un informe a la Direccion General de Recursos
Humanos, al objeto de quedar reflejadas en el expediente del profesor interesado del
Censo de Profesores.

h) Los centros docentes y las Direcciones Provinciales de Educacién
comunicaran a esta Direccion General cualquier alta, baja o incidencia en relacion
con los profesores incluidos en el Censo de Profesores, al objeto de que realice las
modificaciones oportunas en la conformacién del mismo.

SEPTIMO.- Procedimiento para la cobertura de vacantes.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y para
proporcionar una mayor eficacia y eficiencia en la realizacion de las nuevas
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contrataciones en los centros privados concertados segun lo dispuesto en el Acuerdo
de 12 de febrero de 2021, se deberéa seguir el procedimiento sefialado enel presente

apartado.

Los centros deberan comunicar a la direcciébn provincial de educacion
correspondiente las vacantes que se produzcan del profesorado en pago delegado,
conforme al modelo que figura como Anexo VII.

En este Anexo debera de especificarse, al menos, los siguientes datos:

Profesor que causa baja.

La titulacion.

La modalidad de contratacion (temporal o indefinida)
La duracion de la jornada de trabajo que deja vacante.

La titulacion de la vacante que se requiere (en el supuesto de ser

diferente, debera justificarlo)

Profesorado del centro con contrato indefinido que asume la vacante

0 parte de la misma (en su caso)

A) Vacantes producidas con caracter previo al inicio del curso escolar.

1.

Los centros deberan comunicar a la direccién provincial de educacién
correspondiente en los primeros quince dias del mes de julio las
vacantes del profesorado que cause baja en los meses de julio y
agosto de ese mismo afio asi como las nuevas necesidades para el
Curso siguiente.

Las direcciones provinciales de educacién daran traslado dichas
vacantes a la Direccidbn General de Recursos Humanos de forma
inmediata y, en todo caso, en el plazo maximo de una semana a
partir de la recepcién de las mismas.

Estas vacantes, siempre y cuando se hayan solicitado en plazo y
forma, seran autorizadas por la Direccibn General de Recursos
Humanos antes del 1 de septiembre de cada afio.

B) Vacantes producidas durante el curso escolar.

1. Los centros deberan comunicar a la direccion provincial de educacion

correspondiente con una antelacion minima de 30 dias las vacantes del
profesorado que cause baja durante el curso escolar. Este plazo no
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afectard a los despidos disciplinarios o por no superacion del periodo
de prueba.

2. La Direccion General de Recursos Humanos autorizara estas vacantes
en el plazo méximo de un mes desde la fecha de solicitud de la misma.

No obstante, en ambos casos, la Direccion General de Recursos Humanos
podra bloquear una vacante hasta que el centro contrate profesorado del
Censo de Profesores o hasta que en éste no existan profesores que retinan
las caracteristicas de la vacante comunicada.

1. De forma simultdnea a la comunicacién de la vacante a la direccion
provincial de educacion, el centro debe comprobar la existencia de profesorado
incluido en el Censo que redna los requisitos, ofertarle la vacante e iniciar las
gestiones para su contratacion.

El centro ha de ponerse en comunicacién con el profesorado incluido en el
listado preferente del Censo de Profesores que relina los requisitos de titulacion
exigida, y de no haber candidatos en ese listado, con el profesorado incluido en el
complementario. Esta comunicacion debe realizarse de manera fehaciente.

2. Realizadas las gestiones con el profesor, el centro comunicard a la
Direccién General de Recursos Humanos la aceptacién o denegacién por parte del
profesor del puesto de trabajo ofertado.

3. Si el profesor seleccionado acepta la oferta del centro, éste remitira a la
Direccién General de Recursos Humanos la propuesta de contratacion debidamente
justificada. Si el profesor seleccionado, reuniendo los requisitos de titulacién exigidos,
no aceptara la oferta del centro, éste debera comunicarlo de forma inmediata a esta
Direccibn General y se iniciara el procedimiento de exclusion del Censo de
Profesores.

4. La comunicacion al profesor se realizara tanto por via telefénica como por
notificacion escrita (correo electrénico u otra forma) de forma simultanea.

En la comunicacion de la oferta de vacante al profesor seleccionado debera
constar explicitamente la siguiente informacion:

a) La existencia de vacante en el centro y sus caracteristicas concretas.

b) Que el profesor al que se dirige la notificacion tiene la titulacion que
se requiere para la vacante.

c) Que se le oferta una plaza de caracter indefinido y como minimo con
la jornada que tuviera en el centro de procedencia.
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d) Que dispone de un plazo de tres dias habiles a contar desde la
recepcion efectiva de la notificacion para presentarse en el centro y
gue, de no hacerlo, se entendera que rechaza el puesto de trabajo.

5. Si intentada por dos veces consecutivas la notificacion escrita, no se
hubiera hecho efectiva, el centro comunicard esta circunstancia a la Direccion
General de Recursos Humanos en orden a iniciar el procedimiento de exclusion del
censo, segun lo previsto en el apartado cuarto, punto 8, del Acuerdo, y en los términos
a que se refiere el apartado quinto de esta Resolucion.

6. Los centros podran, segun lo dispuesto en el convenio a aplicar, cubrir las
vacantes con profesorado indefinido a tiempo parcial existente en el propio centro y
gue se encuentren en pago delegado, siempre y cuando dicho profesorado tenga
los requisitos de titulacion para impartir las materias de la plaza vacante.

Segun lo dispuesto en punto 2 del apartado duodécimo del Acuerdo de 12 de
febrero de 2021, se convocara a los representantes de la Comisién de Seguimiento
del Acuerdo para realizar las tareas propias del seguimiento de las vacantes
producidas en los centros.

OCTAVO.- Incumplimientos

Aquellos centros que incumplieran el Acuerdo de 12 de febrero de 2021, en
lo que se refiere a contratacion del profesorado, segun lo previsto en la clausula
undécima de la Orden EDU/1071/2016, de 21 de diciembre, por la que se establecen
las normas para la aplicacion del régimen de conciertos educativos a loscentros
privados de la Comunidad de Castillay Ledn, asi como el procedimiento porel que se
regira la suscripcién por primera vez a dicho régimen, la renovacién de losconciertos
educativos, asi como sus modificaciones durante los cursos escolares 2017/2018 a
2022/2023, les sera aplicado lo dispuesto en el apartado 10 de la disposicion final
primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el supuesto de que un profesor incluido en el Censo de Profesores hubiera
sido recolocado dos veces en distintos centros de forma consecutiva y no hubiera
superado el periodo de prueba en ninguno de ellos, ya no procedera su inclusién en
el Censo de Profesores.

De igual forma, aquel centro, que de forma reiterada extinguiera contratosde
profesores recolocados procedentes del Censo por no superar el periodo de prueba,
serd excluido de los beneficios del Acuerdo durante el tiempo que determine la
Comision de Seguimiento.
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NOVENO.- Comunicacion a los centros y efectos de la misma.

Las Direcciones Provinciales de Educacién daran traslado de la presente
Instruccion a los centros privados concertados para su conocimiento y tendré efectos
desde la fecha de su firma.

Valladolid, en la fecha de la firma

LA DIRECTOI.?A GENERAL
DE RECURSOS HUMANOQOS,

MARIA TERESA Firmado digitalmente por MARIA

TERESA BARROSO BOTRAN -
BARROSO BOTRAN - Fecha: 2021.07.01 13:56:06 +02'00'
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