BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de julio de 2025 Sec. Ill.

Pag. 91871

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

14198 Resolucion de 27 de junio de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el X Convenio colectivo de Ensefianza y formacion
no reglada.

Visto el texto del X Convenio colectivo de Ensefianza y formacién no reglada (cédigo
convenio num. 99008825011994), que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 2025, de
una parte por las organizaciones empresariales CECAP, CECE, ACADE-FECEI y
ANCYPEL, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por los sindicatos
FECCOO y UGT Servicios Publicos, en representacion de los trabajadores afectados, y
que ha sido finalmente subsanado mediante acta de 16 de junio de 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

X CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

CAPITULO |
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espafiol.

En los convenios de ambito inferior que pudieran negociarse a partir de la firma del
presente convenio, se excluiran expresamente de su negociacion: periodo de prueba,
clasificacion de grupos profesionales, modalidades de contratacion, excepto en los
aspectos de adaptacion al ambito de empresa, el régimen disciplinario y las normas
minimas en materia de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente convenio todas las empresas privadas que se
dediquen a impartir ensefianza y formacion no reglada, ya sea presencial, a distancia,
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semipresencial u on-line. Quedan expresamente excluidas del ambito funcional de
aplicacion del presente convenio, las empresas autorizadas para impartir cualquiera de
las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 3.  Ambito temporal.

La duracién de este convenio sera hasta el 31 diciembre de 2027.

Entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y sus efectos econdmicos se aplicaran con efectos retroactivos de 1 de enero
de 2024, en los términos previstos en las tablas salariales del anexo 1.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la publicacion en BOE
del presente convenio colectivo para hacer efectivos los atrasos que en su caso puedan
corresponder.

Las partes deberan denunciar el presente convenio con dos meses de antelacion a la
fecha del término de su vigencia. En caso de no efectuar dicha denuncia, se entendera
prorrogado anualmente por tacita reconduccion.

Denunciado el convenio, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga del mismo.

Hasta la firma del nuevo convenio se mantendra en vigor en su totalidad el anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todo el personal que, en régimen de contrato de
trabajo, preste sus servicios a las empresas incluidas en el &mbito funcional.

CAPITULO Il

Comision Paritaria

Articulo 5. Constitucién de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacién en el BOE del convenio, se constituira una
comisién para la interpretacién, mediacion, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el
presente convenio.

Entre sus facultades, expresamente se le confiere la de homologar cualquier puesto
de trabajo actualmente existente con los establecidos en el convenio, asi como la de
corregir cualquier error que pudiera producirse en la publicacion del convenio.

En la primera sesion se procedera a establecer las sedes y nombrar un Presidente y
un Secretario que asumirdn respectivamente la funcion de convocar, moderar las
reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro y archivo de los
asuntos tratados.

Dicha comision estara integrada por representantes de las organizaciones firmantes
del convenio, no computandose a estos efectos al/la Presidente/a y Secretario/a.

La Comisién Paritaria fija su domicilio, a efectos de recepcién de consultas, que
deberan ser enviadas por correo certificado, a la siguiente direccion:

Comision Paritaria de Ensefianza y Formacién No Reglada (calle Jacometrezo, 15,
5.2, 28013 Madrid).

Articulo 6. Funcionamiento.

La Comision Paritaria se reunirda con caracter ordinario una vez al trimestre y con
caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de las organizaciones de una de las
partes.
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En ambos casos la convocatoria se hara por escrito (correo postal o electrénico), con
una antelacion minima de diez dias habiles, indicAndose en la misma el orden del dia,
fecha, hora y lugar de la reunidn, adjuntandose la documentacion necesaria.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran tomados por voto ponderado en funcién
de la representatividad de cada organizacién en la mesa negociadora del convenio,
requiriéndose para tomar acuerdos vdlidos la aprobacién de la mayoria de la
representatividad patronal y de la sindical. El/la Presidente/a y ellla Secretario/a tienen
v0z, pero no voto.

Si las partes se someten voluntariamente a su arbitraje, la resolucion de la Comision
Paritaria sera vinculante.

CAPITULO IlI

Organizacion del trabajo

Articulo 7.

La organizacion y disciplina de trabajo en estas empresas sera competencia
exclusiva de la persona fisica o juridica propietaria de las mismas, ajustandose en su
ejercicio a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento y a las disposiciones
de caracter interno con que se doten, previa consulta a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Articulo 8. Contratacion.

Normas generales

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran ser
contratadas a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada
momento.

Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Las personas
trabajadoras contratadas por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto
a su duracion, se consideraran fijas, transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo.

También adquirirdn la condicion de personas trabajadoras fijas, aquéllas que en un
periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a
dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal. Esta prevision también sera de aplicacién cuando se
produzcan supuestos de sucesion o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo
gue haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho
meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la
produccidn, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de
trabajo temporal.

Las personas trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran fijas, asi como
aquellas que, finalizadas las prérrogas legales, sigan trabajando en la empresa.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al ambito de la
contratacion, la Comision Paritaria se reunird para estudiar y proponer las modificaciones
oportunas, convocandose a la Comision Negociadora para su aprobacion.
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a) Contratos a tiempo parcial:

Las personas trabajadoras con contratacion a tiempo parcial tendran preferencia a
ampliar su jornada mediante la realizacién de horas complementarias, en un maximo
del 45 % de las horas ordinarias contratadas, en caso de necesitarlo la empresa y reunir
las personas trabajadoras las condiciones que el puesto precise, cuando asi lo hubiese
pactado expresamente con la persona trabajadora y su jornada de trabajo no fuese
inferior a diez horas semanales en computo anual.

El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira,
en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito y el/la empresario/a sélo podra exigir su realizacién cuando
asi lo haya pactado expresamente con la persona trabajadora.

El pacto de horas complementarias debera recoger el numero de horas
complementarias cuya realizacién podra ser requerida por el/la empresario/a.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracién indefinida, con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
cdmputo anual, la empresa podra ofrecer a la persona trabajadora, en cualquier
momento, la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo
namero no podra superar el 22 % de las horas ordinarias objeto del contrato de trabajo.
Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial y que realicen un ndmero
similar de horas complementarias durante mas de un afio podran, de mutuo acuerdo con
la empresa, consolidar las mismas, incrementando su jornada ordinaria en esa cantidad
de horas.

La realizacién de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia la
persona trabajadora, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio
desde la celebracion del contrato, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

— La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

— Por necesidades formativas siempre que se acredite la incompatibilidad horaria, o

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

La negativa de la persona trabajadora a la realizacion de las horas complementarias,
pactadas o voluntarias, no constituird conducta laboral sancionable.

La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrara dia a dia y se
totalizar4 mensualmente, entregando copia a la persona trabajadora, junto con el recibo
de salarios, el resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las horas
ordinarias como las complementarias. En caso de incumplimiento de las referidas
obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios. EI nimero y
retribucion de las horas complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecuciébn de una jornada diaria
inferior a la de las personas trabajadoras a tiempo completo y esta se realice de forma
partida, solo ser& posible efectuar una Unica interrupcién en dicha jornada diaria.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder a la prestacion de servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, de una persona
trabajadora a tiempo completo comparable.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores.
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La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para la persona trabajadora y no se podra imponer de
forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores. La persona trabajadora no podra ser despedida ni sufrir ningln otro tipo de
sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las
medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores, puedan adoptarse por causas econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran preferencia a ocupar los puestos
vacantes a tiempo completo, o ampliar su jornada hasta el maximo establecido para su
puesto de trabajo si a juicio de la Direccion de la empresa y oidos los representantes de
las personas trabajadoras, poseen la capacidad, titulacion e idoneidad requerida para
dicho puesto vacante.

b) Contrato por circunstancias de la produccion;

1. El contrato de trabajo de duracion determinada previsto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o
por sustitucién de la persona trabajadora.

2. Se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el
gue se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccidn, su duracién no podra ser superior a un afio. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
gue la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccidn para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada, en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo
podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el dltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual del uso de estos
contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en
el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando
concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracidon determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas
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legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidbn o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a
tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracién maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran
la condicidn de fijas. También adquiriran la condicion de fijas las personas trabajadoras
temporales que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de
prueba.

c) Contrato formativo para la obtencion de practica profesional:

Podréa celebrarse con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema
de formacion profesional de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Dichos contratos para la obtencién de practica profesional se concertaran por
empresa y persona trabajadora de acuerdo a las siguientes reglas y, supletoriamente, a
la legislacion vigente:

1. El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afos si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a
tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o préacticas
que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

2. Laduracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.
Las partes podran acordar hasta una prérroga, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de la citada duracién maxima de un afio.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracion del contrato, debiendo
empresa y persona trabajadora, en la medida de lo posible, formalizar por escrito un
documento anexo al contrato con los nuevos plazos de duracién de dicho contrato.

4. En virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad sélo se podra
realizar un contrato formativo para la obtencion de practica profesional, con sus
respectivas prorrogas. A estos efectos, los titulos de grado, master y, en su caso,
doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en précticas
la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

5. La retribucién sera el 90% de la retribucién establecida en convenio para su
puesto de trabajo.

6. El periodo de prueba en esta modalidad contractual ser4 de un mes para los
titulados de grado medio o certificado de profesionalidad nivel 1 0 2 y de dos meses para
los titulados de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3. Si al término
del contrato, la persona trabajadora continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de
antigiedad.
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d) Contrato de formacién en alternancia:

El contrato de formacion en alternancia, que tendrd por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de
la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de Especialidades
Formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizar4 de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional regulada en el apartado c).

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacién profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre
gue no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel
formativo y del mismo sector productivo.

2. En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion en
alternancia de empleo—formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta treinta afios.

3. La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con
empresas y entidades colaboradoras.

4. La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacidén y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar
con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deberd, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

5. La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracion méxima de dos afios.

6. Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad
o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion
méaxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

7. EIl tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior
al 65 %, durante el primer afio, o al 85 %, durante el segundo, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, 0, en su defecto, de la
jornada maxima legal.
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8. No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

9. Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

10. El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad, ni con los colectivos en situacion de exclusion social
previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de
insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente, ni
en los supuestos de contratos celebrados con alumnos participantes en proyectos de
empleo y formacién de la normativa vigente.

11. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia 'y
violencia de género interrumpirdn el computo de la duracion del contrato, debiendo
empresa y persona trabajadora, en la medida de lo posible, formalizar por escrito en
documento anexo al contrato los nuevos plazos de duracion de dicho contrato.

12. La retribucion del trabajador sera del 65 % el primer afio y del 75 % el segundo
aflo respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporciéon al tiempo de trabajo
efectivo. En ningln caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos de
formacién en alternancia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

e) Contratos fijos discontinuos:

Atendiendo a las peculiaridades del sector de la ensefianza y formacion no reglada,
las empresas a las que le sea de aplicacion el presente convenio podran transformar
contratos temporales o suscribir con sus trabajadores/as contratos de trabajo «fijos-
discontinuos», tanto a jornada completa, como bajo la modalidad de contrato a tiempo
parcial, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de los
trabajadores y demds normativa vigente concordante de aplicacion.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato debera formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo establecido
en el apartado 2 del articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

El llamamiento se efectuara con una antelacién minima de siete dias naturales, por
burofax, correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice
gue la naotificacion se ha realizado con suficientes garantias, y se enviara al domicilio que
la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica
responsable de informar a la empresa de cualquier cambio de domicilio para el envio de
la citada comunicacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-14198



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 9 de julio de 2025 Sec. lll. Pag. 91879

El llamamiento se realizara cuando se inicie y reanude la actividad ciclica
intermitente para la que la persona trabajadora fue contratada.

El orden del llamamiento de las personas trabajadoras en situacion de inactividad
debera efectuarse de acuerdo con los siguientes criterios:

— En primer lugar, se llamara a la persona trabajadora que ya hubiere prestado
servicios en el mismo puesto de trabajo para la misma actividad correspondiente, en el
periodo inmediatamente anterior.

— En caso de que la persona trabajadora a la que corresponde llamar segun el punto
precedente no responda a la llamada, o lo haga negativamente, la empresa llamara a la
persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa, en puestos
de trabajo equivalentes.

— En dltima instancia, si el puesto de trabajo no ha podido cubrirse siguiendo las
condiciones anteriores, la empresa llamara a la persona trabajadora con mas tiempo de
antigiedad en la empresa.

La falta de incorporacion al llamamiento no supondrd la pérdida del turno en el orden
que la persona trabajadora tenga en el censo correspondiente cuando esta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal o en suspension del contrato por nacimiento y
cuidado del menor.

La persona trabajadora debe responder a la empresa en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente al que reciba la comunicacién de llamamiento, de forma
escrita y por medio fehaciente, su aceptacion o desistimiento del mismo al objeto de
conocer si se va a producir su efectiva reincorporacion. Se considerara medio validos a
estos efectos la remision, con acuse de recibo, de su decisidn por la persona trabajadora
al correo electronico en la direccion facilitada por la empresa.

La no contestacién en plazo por parte de la persona trabajadora se entendera
desistimiento a todos los efectos legales; salvo los supuestos contemplados en el parrafo
siguiente.

Se permite el desistimiento al llamamiento o no incorporacion al puesto de trabajo,
siempre que la persona trabajadora responda al mismo en el plazo resefiado y justifique
con la suficiente acreditacion documental que la causa que impide aceptar el
llamamiento y la reincorporacion sea tener vigente un contrato de trabajo que coincida
con el periodo de actividad o la incompatibilidad entre el horario de trabajo y el horario
lectivo de los estudios que pudiera estar cursando para obtener un titulo académico o de
capacitacion profesional.

De conformidad con el apartado 7 del articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores,
para el caso de existencia de puestos vacantes de caracter fijo ordinario, las solicitudes
de conversién voluntaria se cubrirdn a criterio de la direccion de la empresa, quien las
considerara, en su caso, en el mismo orden que el llamamiento.

La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de
cardcter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversion
voluntaria. Asimismo, debera informar a la RLPT de la prevision de llamamientos
facilitando al mismo tiempo un censo de personas con contrato fijo discontinuo en el que
constard:

a. Nombre, apellidos y nimero de DNI (respetando las obligaciones en materia de
proteccion de datos).

b. Puesto ocupado, especialidad y actividad a la que se encuentra adscrito.

c. Antiguedad.

d. Centro de trabajo.

e. Numero de orden en la lista.

Las empresas acogidas a este convenio estan obligadas a llamar al personal fijo
discontinuo conforme a los criterios establecidos anteriormente.
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Cuando los trabajos que justifiquen la contratacion mediante la modalidad de fijo-
discontinuo se prolonguen durante los dias previos y posteriores a los periodos
vacacionales que corresponden a la persona trabajadora en Semana Santa y Navidad en
los términos previstos en el articulo 20 del presente convenio, la empresa mantendra el
alta efectiva de las personas fijas discontinuas durante los expresados periodos con
todos los derechos inherentes a la misma.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de
trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o en el
presente convenio colectivo.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores, cuando esta contratacion fija-discontinua se justifique
por la celebracion de contratas, subcontratas o con motivo de concesiones
administrativas, el periodo maximo de inactividad ser4d de nueve meses. Una vez
cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que
procedan.

Cada empresa podra establecer una bolsa de empleo con la relacion de perfiles
especificos sometidos al contrato fijo-discontinuo. Se podran pactar con la RLPT
variaciones, adaptaciones o ajustes respecto al procedimiento de llamamiento y gestion
de las bolsas que sean precisas para la adaptacion a la realidad operativa de cada
empresa.

Para todo lo no establecido en el presente articulo, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Contratacion de personas con discapacidad:

Las empresas de mas de cincuenta trabajadores deberan asegurar el cumplimiento
de la obligacién de reserva en las contrataciones de al menos un 2 % para personas con
un grado de discapacidad superior al 33 %, de acuerdo al articulo 42.1 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Articulo 9. Trabajo a distancia y teletrabajo.

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estar4 a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento, actualmente la Ley 10/2021, de 9 de julio y demas
normativa concordante de aplicacién, asi como a las especialidades reguladas en el
presente articulo.

En aquellos supuestos en que por la Direccion de la Empresa se autorice a cualquier
persona trabajadora a la realizacién de trabajo a distancia o teletrabajo durante un
tiempo inferior al 30% de la jornada de trabajo, no serd de aplicacion el régimen
establecido en la Ley 10/2021, en cumplimiento del articulo 1 de dicha ley, ni tampoco lo
regulado en este articulo.

El trabajo a distancia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2021, es
voluntario, tanto para la persona trabajadora como para la empresa, y requerira la firma
del acuerdo de trabajo a distancia en los términos previstos en la citada norma. El trabajo
a distancia debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de trabajo a
distancia», que recoja los aspectos estipulados en la legislacién vigente antes citada y en
el presente articulo. Asimismo, se podran incluir cualesquiera otros aspectos que las
partes consideren convenientes. El acuerdo individual de trabajo a distancia debera
respetar, en su caso, lo previsto en los acuerdos de empresa que puedan suscribirse con
los representantes de las personas trabajadoras sobre esta especifica materia.

La realizacién del trabajo a distancia o el teletrabajo podra ser reversible por voluntad
de la empresa o de la persona trabajadora, siempre y cuando dicho trabajo a distancia o
teletrabajo no forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo.
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La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona
trabajadora, comunicandose por escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales
a su fecha de efectos.

En materia de abono y compensacion de gastos, tal y como establece el articulo 12
de Ley 10/2021, las personas trabajadoras que se encuentren prestando servicios de
trabajo a distancia o de teletrabajo de forma regular, entendiéndose por trabajo a
distancia o teletrabajo regular el definido en el articulo 1 de la Ley 10/2021, percibiran en
concepto de compensacion de gastos la cantidad de 22 euros brutos mensuales. Esta
cantidad, de resultar aplicable, se abonara a partir de la fecha de la publicacién en el
BOE del presente convenio colectivo, sin efectos retroactivos.

Dicha cantidad de 22 euros brutos al mes esta referida a personas trabajadoras a
jornada completa y que desarrollen el 100 % de su jornada de trabajo en régimen de
trabajo a distancia o de teletrabajo. No obstante, en situaciones de trabajo a distancia o
teletrabajo con prestacion en porcentajes inferiores al 100 % de la jornada laboral, se
abonard la indicada cantidad en proporcién al porcentaje de jornada de prestacion en la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, siendo igualmente de aplicacion dicha
regla a los contratos a tiempo parcial de pago proporcional al tiempo prestado en dicha
modalidad.

La cantidad indicada compensa a la persona trabajadora en todos los conceptos y
gastos vinculados al desarrollo de trabajo a distancia o teletrabajo (suministros, agua,
utilizacion de espacios, etc.) y Unicamente se abonard a las personas que presten
servicios bajo estas modalidades de prestacion de servicios de conformidad con las
definiciones legales vigentes en cada momento (actualmente articulos 1 y 2 de
Ley 10/2021) asi como en el presente articulo.

Dicha cantidad inicial podra ser mejorada mediante acuerdo individual o colectivo o
por decision unilateral de la empresa.

Aquellas empresas en las que, a fecha de publicacion del presente convenio
colectivo ya tuvieran con las personas empleadas regulada la compensacion de los
gastos de trabajo a distancia o teletrabajo por acuerdo individual o colectivo, seguiran
aplicando los citados acuerdos, siempre que la cantidad estipulada en los mismos sea
igual o superior a la cantidad sefialada con anterioridad en este articulo. Las cantidades
qué a la fecha de publicacion de este convenio, vinieran liquidando las empresas a las
personas trabajadoras para compensar los gastos por trabajo a distancia o teletrabajo,
absorberan y compensaran hasta donde alcancen la cantidad que por dicho concepto se
indica més arriba en este articulo.

En lo que se refiere a la dotacion de medios, equipos y herramientas, esta debera
producirse en los términos que se desprenden de la legislacion vigente y segun lo
dispuesto en los acuerdos individuales o colectivos, que estén o puedan suscribirse al
respecto en el ambito de las empresas, si bien, respetaran los citados acuerdos, siempre
gue se respeten los minimos establecidos en este articulo. Las partes entienden como
elementos necesarios para la prestacion laboral del trabajo a distancia y del teletrabajo,
los siguientes:

Ordenador de sobremesa con pantalla, o portatil.
Raton.

Teclado.

Auriculares y micréfono.

Los equipos informaticos y demas dispositivos tecnoldgicos puestos a disposicion de
la persona trabajadora por parte de la empresa deberan ser cuidados y mantenidos en
buen estado de funcionamiento por parte de esta.

Los elementos puestos a disposicion de la persona empleada por parte de las
empresas deberan ser reintegrados por las personas trabajadoras en el momento que
asi fuesen requeridos por parte de la empresa y, en todo caso, a la fecha de terminacion
del contrato de trabajo por cualquier causa, siempre con sujecion a la normativa interna
de la Empresa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-14198



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de julio de 2025 Sec. Ill.

Pag. 91882

La devolucion por la persona trabajadora de los equipos informaticos en mal estado
de funcionamiento, deteriorados o, incluso, la pérdida de los mismos, permitira a la
empresa descontar de la némina o en su caso del finiquito a la persona trabajadora, el
importe correspondiente a los equipos entregados en mal estado 0, en su caso,
extraviados y que habian sido asignados a la persona trabajadora, siempre que el
deterioro o mal funcionamiento de las equipos no sea resultado de un uso habitual
prolongado en el tiempo o de fallos técnicos no imputables a la persona trabajadora.

Con caracter general, los elementos que las empresas puedan poner a disposicion
de las personas trabajadoras que prestan sus servicios a distancia se entregan, Unica y
exclusivamente para el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo, no
pudiendo las personas trabajadoras a distancia hacer un uso personal de las mismas,
salvo acuerdo expreso en contrario.

Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el
resto de las personas trabajadoras en la empresa, incluyendo el derecho a participar en
las acciones formativas de la empresa o a percibir la misma retribucion que le
corresponda a su grupo profesional y funciones. Estaran asimismo sometidos a las
mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias
representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion de las
personas trabajadoras. Unica y exclusivamente a efectos electorales, dichas personas
trabajadoras deberan ser adscritos al centro de trabajo de la empresa mas cercano a su
domicilio en el que pudieran estar funcionalmente integrados.

La evaluacion de riesgos del personal en teletrabajo se realizara preferentemente a
distancia y se ajustara a lo establecido por la legislacién vigente en cada momento.

Las empresas o el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo en empresas de mas
de 50 personas trabajadoras, elaboraran, en el ambito de Seguridad y Salud de la Empresa
una metodologia basada en la cumplimentacion de un formulario por parte de las personas
trabajadoras, a partir del cual, el servicio de prevencién evaluard y emitira informe con
propuestas preventivas y medidas de proteccion del que sera conocedora tanto la persona
teletrabajadora como el comité de salud laboral. En aquellas empresas que cuenten con
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras deberan informar a dicha representacion
de la citada metodologia y del formulario que ha de completar la persona empleada.

En el supuesto de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, la reincorporacion al
puesto presencial se realizara con la mayor prontitud posible, permitiendo, siempre que
no exista un grave riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el
negocio, un margen de hasta cinco dias naturales, si la persona requiere tiempo para
organizar sus necesidades de conciliacion.

Si el régimen de trabajo a distancia o de teletrabajo es inferior al 100 % de la jornada,
la reversibilidad implicara la vuelta al centro y puesto de trabajo en el que cada persona
desarrolla el trabajo en modalidad presencial.

Articulo 10. Derecho a la desconexion digital.

Las personas trabajadoras, incluyendo aquellas que presten sus servicios a distancia,
tendran derecho y obligacién a la desconexion digital, tanto en los términos establecidos
legalmente, como en las politicas existentes en cada de una de las empresas.

Articulo 11. Sucesion de empresas y Subrogacion del personal.

En lo relativo a la sucesion de empresas se estara a lo establecido en el articulo 44 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Para las empresas privadas que gestionan centros de titularidad publica, en los
supuestos en los que se produzca la adjudicacién de la concesion del servicio publico a
una nueva empresa, por finalizacién de la concesién y concurso posterior, rescate del
servicio por la entidad titular o cualquier otra modificacién en el sistema de gestion del
servicio, la nueva empresa debera subrogarse en todos los derechos y obligaciones de
las personas trabajadoras con contrato en vigor y antigiledad minima de tres meses en
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la empresa saliente, rigiéndose por el articulo 44 del texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Para hacer efectiva la subrogacién contemplada en este apartado, se debera seguir
el procedimiento siguiente:

1) La empresa entrante debera comunicar, por medio fehaciente, a la empresa
saliente, su condicién de nueva adjudicataria del servicio.

2) La empresa saliente notificard a las personas trabajadoras el cambio de
concesionario, con indicacién de la razén social de la empresa entrante.

3) La empresa saliente pondra a disposicion de la entrante y de la representacién
legal de las personas trabajadoras, si la hubiere, en el plazo maximo de diez dias
naturales antes de la fecha de inicio del servicio por la hueva empresa adjudicataria, la
siguiente documentacion:

— Relacién de las personas trabajadoras subrogadas, con indicacion de sus datos
personales y laborales.

— Copia de los contratos de trabajo de las personas trabajadoras relacionadas.

— Copia de los 3 dltimos recibos de salarios de las personas trabajadoras
relacionadas.

— Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

— Fotocopia de los modelos TC/2 de los ultimos cuatro meses.

Articulo 12. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece para las personas trabajadoras contratadas
segun el presente convenio se concertara por escrito y sera de seis meses para los/as
trabajadores/as con titulacién universitaria o de grado, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, y de dos meses para el resto de las personas trabajadoras.

Dicho periodo se computara a efectos de antigiiedad.

Articulo 13. Clasificacion Profesional.

El personal que presta sus servicios en las organizaciones y centros de trabajo
afectadas por el presente convenio estard clasificado en cuatro grupos profesionales
definidos por su nivel de responsabilidad y competencias profesionales. Cada grupo
profesional se incluye en un &rea acorde a los puestos de trabajo.

El personal quedara integrado en alguno de los cuatro grupos profesionales, de
acuerdo con la responsabilidad profesional, competencia general desarrollada,
funciones, posicion en el organigrama y requerimientos de titulacion académica o
profesional necesarios para el ejercicio de la prestacion laboral.

El personal contratado en las empresas del &mbito del convenio se hara conforme a
alguno de los siguientes grupos, los cuales tienen caracter enunciativo y no suponen la
obligacidn de contratar para todos ellos, si la empresa no lo precisa.

En todo caso, las empresas que no tengan contratado, al menos, una persona
trabajadora como Profesor titular, no podran contratar a personas trabajadoras como
Profesor auxiliar o adjunto.

Grupo I: Personal docente
Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Profesor/a Titular.

Profesor/a de Taller.

Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a.
Profesor/a Auxiliar «on-line».
Instructor/a o Experto/a. (a extinguir).
Educador/a social.
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Grupo II: Personal de administracion
Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Director/a de Administracion.

Técnico/a de Administracion.

Oficial Administrativo/a de primera. (a extinguir).
Oficial Administrativo/a de segunda. (a extinguir).
Orientador/a Profesional.

Prospector/a de Empleo.

Auxiliar Administrativo/a.

Redactor/a-Corrector/a. (a extinguir).

Agente Comercial-Televendedor/a.

Grupo lll: Personal de servicios
Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Encargado/a de Almacén.
Empleado/a de Servicios Generales.
Auxiliar no docente.
Monitor/a-Animador/a.

Grupo IV: Personal titulado no docente
Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Titulado/a no docente.

Social Media Manager.
Disefiador/a de contenidos.
Dinamizador/a de cursos on-line.

Articulo 14. Definicién de competencias de los puestos de trabajo.

Grupo profesional I: Personal docente

Profesor/a Titular: Es el/la que, reuniendo las condiciones vy titulacién exigidas por la
legislacion, ejerce la funcién docente y el desarrollo de los programas establecidos en el
centro en las distintas modalidades de formacion, presencial, distancia y on-line.

Profesor/a de Taller: es el/la que reuniendo los conocimientos necesarios imparte su
actividad como docente en programas socio-culturales.

Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a: Es ellla que, reuniendo las condiciones Yy titulacion
exigidas por la legislacion, colabora con el Profesor/a Titular, realizando actividades de
apoyo a su labor docente bajo coordinacion y seguimiento del Profesor/a Titular.

Profesor/a Auxiliar «on-line»: Es ellla que, reuniendo las condiciones y titulacion
exigidas por la legislacion, colabora con el Profesor/a Titular, realizando actividades de
apoyo a su labor docente bajo coordinacién y seguimiento del Profesor/a Titular en la
formacion «on-line».

Instructor/a o Experto/a (a extinguir): Es quien imparte ensefianza en funcién de sus
conocimientos especificos atendiendo a los requerimientos que exija la especialidad
formativa.

Educador/a social: es quien reuniendo una titulacién especifica y/o habilitacion
realiza las funciones correspondientes a su formacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-14198



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de julio de 2025 Sec. Ill.

Grupo II: Personal de administracion

Director/a de Administracion: Es quien tiene a su cargo la direccion administrativa y/o
secretaria de la empresa.

Técnico/a de Administraciéon: Es quien, habiendo sido contratado/a como tal, posee
conocimiento y dominio de una determinada funcion dentro del area de administracion y
gestion de la empresa.

Oficial Administrativo/a de primera (a extinguir): Es quien, habiendo sido contratado/a
como tal, posee conocimiento y dominio de una determinada funcién dentro del area de
administracion y gestién de la empresa.

Oficial Administrativo/a de segunda (a extinguir): Es quien, habiendo sido
contratado/a como tal, carece de experiencia suficiente para desarrollar con dominio su
cometido 0 no puede ocupar la plaza del oficial de primera por no disponer la empresa
de vacante o no precisarse para el desempefio del trabajo el dominio o especializacién
que es inherente al Oficial de primera.

Orientador/a profesional: es a quien la direccion contrata y encomienda la orientacién
a los alumnos y alumnas del centro en las posibles salidas profesionales.

Prospector/a de empleo: Es quien se dedica a la realizacion de labores de
acompafiamiento, motivacion y asesoramiento de las personas demandantes de empleo,
recopilando informaciéon sobre el mercado laboral, disefiando itinerarios formativos
individuales, contactos con empresas para posible insercién; entre otras.

Auxiliar Administrativo/a: Es quien ejerce funciones administrativas, burocraticas,
biblioteca, atencién al teléfono, recepcion y demas servicios relacionados con el
Departamento de Administracion y Direccion.

Redactor/a-Corrector/a (a extinguir): Es quien supervisa los textos facilitados por los
profesores/as o la direccion con el fin de conseguir su correcta redaccion y posterior
impresion.

Agente Comercial: Es quien se dedica a la promocién y venta de los cursos que
imparte la empresa, bajo la direccion y supervision del titular de la empresa.

Televendedor/a: Es quien se dedica a la promocion y/o venta de los cursos que
imparte la empresa por teléfono/on-line, bajo la direccién y supervision del titular de la
empresa.

Grupo lll: Personal de servicios:

Encargado/a de Almacén: Es quien, habiendo sido contratado como tal, se encarga
del aprovisionamiento, custodia y distribucién del material que precisa la empresa para el
desarrollo de su actividad propia.

Empleado/a de Servicios Generales: Es quien atiende el servicio de limpieza de
instalaciones y mobiliario, mantenimiento de las instalaciones, equipos, realiza funciones
de distribucion de material que la empresa necesita para el desarrollo de su actividad,
etc.

Auxiliar no docente: Es quien, a juicio de la direccion, ejerce labores de atencién y
asistencia a alumnos en actos o programas formativos o culturales.

Monitor-animador: es a quien la direccion encomienda labores de atenciéon y
asistencia a usuarios.

Grupo IV: Personal no docente

Titulado/a no docente: Es quien, reuniendo una titulacién especifica, realiza la
funcion concreta para la que ha sido contratado/a.

Social Media Manager: es quien estd encargado de desarrollar una estrategia de
redes sociales que esté alineada con los objetivos generales del centro de formacién,
identificando las plataformas adecuadas para llegar a la audiencia objetivo, establecer
metas claras y definir la marca en las redes sociales; asi como de crear y ejecutar
campafias publicitarias en redes sociales para promocionar cursos, eventos 0 programas
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especificos del centro de formacién. Esto implica definir el publico objetivo, establecer
presupuestos, disefiar anuncios creativos y realizar un seguimiento del rendimiento de
las campanfas.

Disefiador/a de contenidos: es quien combina aspectos tecnoldgicos y artisticos para
desarrollar proyectos interactivos, aplicando valor grafico a imagenes y videos en
diversas plataformas, especialmente en teleformacion, para favorecer el proceso de
aprendizaje.

Dinamizador/a de cursos on-line: es el/a responsable de facilitar la interaccion,
estimular la participacion activa de los estudiantes a través de actividades, debates, foros
de discusioén y otros medios de comunicacion virtuales.

Articulo 15. Puestos funcionales.
Pueden ser:

— Director/a.
— Subdirector/a.
— Coordinador/a Académico/a.

Articulo 16. Definicion de puestos funcionales y caracteristicas.

Los desempefiaran aquellas personas trabajadoras a las que la direccion de la
empresa encomiende las funciones que le sean propias. Ocuparan este puesto y
consiguiente tratamiento mientras ejerzan dicha funcion. Por tanto, no consolidaran
derecho adquirido alguno.

Director/a: Es el encargado por la empresa de dirigir, orientar y supervisar las
actividades de la misma y de sus trabajadores.

Subdirector/a: Es quien sustituye al Director.

Coordinador académico: Es a quien, reuniendo las condiciones necesarias,
encomienda la Direccion las tareas de coordinacion pedagogica, planificacion de
horarios lectivos y disciplina de profesores/as y alumnos y alumnas dentro del centro.

Articulo 17. Mouvilidad funcional.

La movilidad funcional se podra llevar a cabo dentro del mismo grupo profesional
cumpliendo el requisito de titulacion, experiencia laboral y con respeto a la dignidad de la
persona trabajadora.

En caso de la realizaciébn de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes con el grupo profesional, solo se podra realizar si existen razones
técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
realizacion.

Cuando la movilidad funcional se lleve a cabo dentro del mismo grupo profesional a
un puesto de mejor retribucion, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la
retribucion correspondiente a dicho puesto de trabajo, debiendo mantenerse la
retribucion del puesto de trabajo de origen si el nuevo puesto de trabajo tuviese un nivel
retributivo inferior a aquel.

La empresa debera notificar a la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras, si la hubiera, cualquier caso de movilidad funcional que se llevase a cabo,
con caracter previo a su ejecucion.

Movilidad funcional por decision de la victima de violencia de género y acoso laboral
o sexual:

La victima de violencia de género que tenga reconocida esta condicion, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la
empresa tenga vacante. La empresa debera informar a la victima de violencia de género
de los puestos de trabajo vacantes que existieren.
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En el caso de acoso laboral o sexual reconocido por sentencia judicial firme, la
empresa vendra obligada a cambiar a la persona trabajadora a otro puesto de trabajo
dentro de su mismo grupo profesional y con el mismo nivel retributivo.

Articulo 18. Ceses.

Cuando la persona trabajadora cese a instancia de la empresa, esta debera dar
cumplimiento a lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad de la persona trabajadora, esta debera notificarlo a la
empresa por escrito con, al menos, veinte dias de antelaciébn. En caso de
incumplimiento, la empresa podra descontarle de su liquidacion un dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso, hasta un maximo de veinte dias.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligada a abonar a la
persona trabajadora la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion
llevara aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe
de un dia de salario por cada dia de retraso en el abono de su liquidacién, hasta un
méaximo de veinte dias.

En el caso de acceso a la funcién publica el preaviso podra hacerse dentro de los
siete dias siguientes a contar desde la publicacién de las listas definitivas de aprobados.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, permisos, ascensos, excedencia, maternidad

Articulo 19. Jornada.

1) La jornada laboral anual maxima de las personas trabajadores del presente
convenio sera:

Grupo |: 1.446 horas.

Grupos I, 111: 1.715 horas.

Computo de puestos de trabajo funcionales: 200 horas sobre el computo anual
establecido para su grupo.

Para una méas conveniente organizacion del trabajo, se establece como mddulo
semanal de referencia 34 horas semanales para el Grupo | y 39 horas semanales para
los Grupos II, Il y IV.

No obstante, puede optar la empresa por otra distribucidon semanal, en funcion de la
actividad, necesidades, caracter del contrato, etc., de conformidad con la legislacién
vigente en cada momento.

Las horas de mera presencia se consideraran dentro de la jornada de trabajo
efectivo, siempre que, en virtud del horario establecido por la Direccion del centro, esta
asi lo estime, y se dediquen a la realizacién de tareas docentes y de analoga naturaleza.

2) Tendran la consideracion de horas extraordinarias cuantas excedan de las
establecidas en convenio o pactadas si estas fuesen de menor jornada. Las horas
extraordinarias se haran de mutuo acuerdo entre las partes y teniendo en cuenta la
limitacién legal establecida al efecto. Su retribucién se hara mensualmente o al finalizar
el contrato, en su caso.

En la realizacion de la mencionada jornada, la empresa tendra en cuenta las
limitaciones legales establecidas al efecto.

3) Prestacion de servicios en dias festivos por personas trabajadoras adscritas a la
actividad de «ldioma Espafiol para extranjeros» y «programas socio-culturales y tiempo
libre».

En la actividad de «ldioma Espafiol para Extranjeros» y «programas socio-culturales
y tiempo libre», y para atender necesidades de servicios o por razones técnicas u
organizativas, podran las personas trabajadoras, adscritas total o parcialmente a dicha
actividad, excepcionalmente prestar sus servicios tanto en domingos, dias festivos como
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en fiestas laborales u oficiales, siempre que dicha prestacion haya sido pactada
previamente por la empresa y las personas trabajadores afectadas. Dichas horas se
retribuiran, o en su caso compensaran, segin hayan acordado empresa y trabajador/a,
respetandose en todo caso el descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Si empresa y la persona trabajadora no hubiesen pactado la retribucion o
compensacion para las horas trabajadas en dias festivos o fiestas laborales y oficiales, la
direccion de la empresa, atendiendo a razones organizativas y respetando en todo caso
lo previsto en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante
de aplicacioén, podra optar entre:

a) Retribuir las citadas horas segun la normativa vigente.

b) Conceder un descanso equivalente a un dia de permiso retribuido por cada
jornada diaria completa de trabajo prestado en las circunstancias arriba descritas. Dicho
descanso compensatorio debera disfrutarse segin el calendario que a tal efecto se
determine por la empresa, y dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de
prestacion de servicios en dias festivos o fiestas oficiales.

El anterior sistema de compensacion por descanso no sera de aplicacion ni podra
exigirse por aquellos/as empleados/as contratados/as exclusivamente para trabajar en
dias festivos o fiestas oficiales.

Articulo 20. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran de
un mes de vacaciones retribuidas al afio o la parte proporcional al tiempo trabajado. Se
disfrutaran en los periodos de menor actividad empresarial, preferentemente en verano.
A tal efecto la empresa fijara con antelacién de, al menos dos meses, el calendario, los
turnos, etc.

Su fijacién se efectuara a tenor de lo previsto en la legislacion laboral vigente.

El Grupo |, ademas disfrutard en Semana Santa y Navidad los dias de vacaciones
que la empresa conceda a sus alumnos y alumnas. En caso de prestar servicios en
Semana Santa y/o Navidad, la persona trabajadora perteneciente a este grupo tendra
derecho a la compensacion de un dia de permiso retribuido para los que hubiesen dado
clase en Semana Santa y de dos dias de permiso retribuido para los que hubieran dado
clase en Navidad, fijandose por la empresa la fecha de disfrute de dichos dias de
permiso en funcion de las necesidades organizativas de la empresa.

Los Grupos I, lll y IV en Semana Santa y Navidad los dias en que la empresa
suspenda sus actividades no docentes o, en cualquier caso, y como minimo, cuatro dias
laborales al afio.

Articulo 21. Permisos.
1. La persona trabajadora tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inicio de la vida en comuin
cuando se trate de parejas de hecho debidamente inscritas en el registro oficial de la
comunidad auténoma donde esté empadronada. En todo caso, el disfrute del permiso
debera comunicarse con un preaviso de quince dias naturales. La misma pareja podra
hacer uso de este permiso o bien en matrimonio o en el inicio de la vida de comun.

b) Cinco dias en caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o de un
pariente de primer grado de consanguinidad o afinidad.

c) Dos dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad no incluidos en el punto anterior y dos mas si tuvieran que
desplazarse a una provincia no limitrofe, isla u otro pais.
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d) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho, o de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redaccion del apartado 3.b del articulo 37
del Estatuto de los Trabajares, dada por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y
mientras se mantenga su vigencia en los siguientes términos, el permiso regulado en
este apartado sera extensible al familiar consanguineo de la pareja de hecho
debidamente inscrita, asi como a cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquélla.

e) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas, y en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

h) Un dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de
caracter publico y personal.

i) Las personas trabajadoras dispondran de un maximo de veinte horas anuales
retribuidas para asistir a consultas médicas de especialistas tanto de la propia persona
trabajadora como de hijos/as menores de doce afos, hijos/as con discapacidad y
familiares hasta el primer grado de consanguinidad a cargo en situacion de dependencia.
Este permiso debera ser comunicado y justificado a la empresa a fin de garantizar el
correcto funcionamiento del centro y/o servicio.

2. Salvo que se especifique lo contrario, en los supuestos contemplados en los
apartados b), ¢) y d) los permisos se conceden como dias laborables y empezaran a
computar el mismo dia del hecho causante, salvo que el hecho causante se produzca en
dia no laborable para la persona trabajadora en cuyo caso la licencia empezara a
computarse el primer dia laborable tras producirse el hecho que la genera. El disfrute de
los mismos sera ininterrumpido. salvo en el supuesto de hospitalizacién contemplado en
el apartado d) el disfrute podra ser discontinuo, disfrutandose el total de dias en dos
periodos como maximo, y siempre que persista el hecho causante.

3. Las personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial, asi como aquellas con
contrato de duracion determinada disfrutaran de igual nimero de dias de permiso
retribuido, por las causas definidas en este articulo, que quienes tengan contrato
indefinido y a tiempo completo.

4. En todo lo no expresamente regulado por este articulo, se estara a lo dispuesto
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Todo el personal afectado por este convenio podra solicitar hasta quince dias de
permiso sin sueldo por afio que deberan serle concedidos de solicitarlo con, al menos,
veinte dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontrandose otro/a trabajador/a de
permiso, la direccion decidira sobre su concesién teniendo en cuenta las necesidades de
la empresa.

6. A los efectos los permisos retribuidos regulados en el presente articulo, toda
referencia hecha al vinculo matrimonial se entendera igualmente hecha a las personas
trabajadoras que estén unidas por una relacion de afectividad analoga a la conyugal, con
independencia de su identidad de género y orientacion sexual, siempre que constituyan
una pareja de hecho debidamente inscrita en el registro competente que determine la
legislacion aplicable al respecto.
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Articulo 22. Ascensos y Vacantes.

Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades a la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con
independencia del sexo, orientaciébn sexual, expresidon y/o identidad de género,
diversidad sexo genérica y familiar, origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad o relacién de parentesco con otras personas trabajadoras del centro
de trabajo. La seleccion del candidato o candidata se ajustard a criterios y/o pruebas
objetivas, de mérito y capacidad, asi como, a pruebas psicotécnicas y de personalidad
que se establezcan por la empresa y el resultado de la evaluacién que en su caso se
haya realizado en el seno de la empresa, valordndose en cualquier caso la experiencia
en la empresa. La representacion de las personas trabajadoras participara, en la forma
que se acuerde en cada empresa, en los procedimientos de seleccion que se
convoquen.

La empresa no realizara ofertas de empleo de caracter no inclusivo, que respondan a
estereotipos de género o que incluyan imagenes que incurran en ellos.

Sin perjuicio de las facultades en materia de contratacion que corresponden al
empresario o empresaria conforme al derecho de libertad de empresa:

— La empresa utilizard, en los procedimientos de ascenso 0 promocion
profesionales, criterios objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion
directa o indirecta desfavorable hacia la diversidad sexo-genérica, afectiva y familiar.

— Los criterios para los procedimientos de ascenso o promocion profesional deberan
ser objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razon de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, religion o convicciones, opinion politica, orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género, diversidad sexo-genérica o familiar, afiliacién sindical, condicion
social o lengua.

Los/as auxiliares administrativos/as ascenderan al puesto de oficial, siempre que
exista vacante y retnan las condiciones que, a juicio de la Direccién y oidos los
representantes de las personas trabajadoras, precise el puesto.

Los/as auxiliares administrativos/as con cuatro afios de antigiiedad y rendimiento
satisfactorio, de no existir vacante de oficial, tendrdn derecho a la retribucién salarial de
este.

1. Vacantes en el grupo |, seran cubiertas entre el personal de puestos inferiores
del mismo grupo cuando, a juicio del titular, reinan las condiciones necesarias.

2. De no existir en el grupo | alguien que pueda optar a las vacantes anteriores,
tendran preferencia las personas trabajadoras de los grupos I, lll y IV, cuando a juicio
del titular, rednan las condiciones necesarias.

3. Vacantes entre el personal de servicios. Las vacantes que se produzcan se
cubriran por las personas trabajadoras del puesto inmediatamente inferior, siempre y
cuando rednan la capacidad para el desempefio del puesto a cubrir, a juicio del titular.

4. En caso de nueva contratacion o produccidon de vacante, y siempre que no
pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra preferencia el
personal con contrato a tiempo parcial, si la persona trabajadora asi lo solicita y cumple
los requisitos necesarios para ocupar el puesto.

Articulo 23. Excedencias.

1. En la concesion de las excedencias las empresas se regiran por lo establecido
en la legislacion laboral vigente y en las condiciones igualmente establecidas.

2. Atendiendo a la regulacién del articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores,
para promover la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, todos los/as
trabajadores/as afectados/as por el presente convenio, tendran derecho a solicitar una
excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a,
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tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0 en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Durante el primer afio de excedencia, todas las trabajadoras tendran derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un grupo profesional o puesto de trabajo equivalente. De igual forma, podra solicitarse
por las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, una excedencia de
una duracion no superior a dos afios para atender al cuidado del cényuge o pareja de
hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, qué por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no puede valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso se viniera
disfrutando.

Los periodos en que las personas trabajadoras permanezcan en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en los apartados anteriores, seran computables a
efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional a cuya participacion debera ser convocada por la empresa
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Toda persona trabajadora que tenga la consideracién de victima de violencia de
género tendra derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo de entre tres
meses y un afio. Para el disfrute de esta excedencia serd preciso acreditar
documentalmente la condicion de victima de violencia de género con la correspondiente
resolucion judicial o administrativa, debiendo la empresa mantener estricta
confidencialidad sobre dicha condicién.

Articulo 24. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Conforme a la legislacién vigente las personas trabajadoras tendran derecho a los
siguientes permisos retribuidos por las distintas casuisticas relacionadas a continuacion:

1) Suspensién del contrato de trabajo en los supuestos de nacimiento de hijo/a,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante dieciséis semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
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partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince
dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccion empresarial podré limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

b) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la
suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningdn caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.
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La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, esta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

c) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension
de dieciséis semanas del contrato tendra una duracién adicional de dos semanas, una
para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiple por cada hijo
o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra
disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este parrafo para el caso de familias
con dos personas progenitoras.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el resto de los supuestos no recogidos en el presente articulo, se estara a lo
dispuesto en los articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

2) Reduccién de jornada por guarda legal y cuidado de familiares.

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algn menor de doce afios o persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracidon de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
gue implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiese sido objeto del acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa
de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad.
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Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademds, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 %.

La persona trabajadora podra acumular estas reducciones en jornadas completas, de
mutuo acuerdo con el empresatrio.

Las reducciones de jornada contempladas en este articulo constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el/la empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendr& en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles
y estereotipos de género.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reducciéon de
jornada, correspondera al/lla trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El/la
trabajador/a deberd preavisar con veinte dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

3) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, de
forma continuada, inmediatamente después de la finalizacion del periodo de suspension
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento. La concrecion de
dicha acumulacion, para la persona trabajadora que asi lo solicite, serd por un permiso
retribuido de quince dias laborables.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas, fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
gue el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en este apartado, corresponderdn a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en este
apartado seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.
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4) En todo lo no expresamente regulado por este articulo, se estara a lo dispuesto
en los articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

CAPITULO V

Actualizacién, perfeccionamiento

Articulo 25.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente las
personas trabajadoras los realicen, los gastos de matricula, desplazamiento, residencia y
manutencion, en su caso, correran a cargo a la empresa.

Si el curso tuviera lugar dentro de la jornada laboral, estas horas seran computadas
como jornada de trabajo efectivo dentro de la jornada anual.

La formacién continua se efectuara segun lo previsto en el Acuerdo Nacional de
Formacién para el Empleo para el sector de la ensefianza privada o el acuerdo que lo
sustituya y se encuentre vigente en cada momento.

Las organizaciones no firmantes del acuerdo mencionado, pero que forman parte de
la mesa negociadora del presente convenio, son miembros de la Comision Paritaria de la
Ensefianza Privada constituida para la formacion continua y, como tales, participaran
siempre que aquella estudie o informe sobre Planes de Formacién que se refieran a la
Ensefianza no Reglada o establezcan criterios de prioridad sectorial para las distintas
convocatorias. Por tanto, su participacion se refiere al ambito propio de la Ensefianza no
Reglada.

En materia de formacién, sensibilizacién y lenguaje las empresas daran cumplimiento
a lo establecido en el punto cuarto, del anexo I, del Real Decreto 1026/2024, de 08 de
octubre.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 26.

Los derechos de representacion colectiva y sindical de los trabajadores se regirdn
por lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Para facilitar la actividad sindical se podré llegar a acuerdos entre organizaciones
sindicales y patronales con representatividad en el sector sobre la acumulacion de horas
sindicales de los delegados de las respectivas organizaciones sindicales. En dichos
acuerdos se fijaran por ambas partes las condiciones y el procedimiento.

Por otra parte, en el &mbito de la empresa, las horas sindicales de los representantes
de un mismo sindicato en un Comité de Empresa y/o Secciones Sindicales reconocidas,
podran acumularse en uno o en varios de sus miembros, de forma permanente o
temporal.

Durante la negociacion colectiva, la parte patronal propiciara formulas que garanticen
la concesion, por parte de las empresas, de permisos retribuidos a aquellas personas
trabajadoras que, por designacion de los sindicatos representativos, asistan a las
reuniones de la Mesa Negociadora del convenio o a las sesiones que celebre la
Comisién Paritaria del mismo.
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CAPITULO VII

Mejoras sociales

Articulo 27. Becas para los hijos.

Los hijos del personal afectado por este convenio que tengan contratado, al menos,
el 40% de la jornada anual, tendran derecho a plaza gratuita para sus hijos en las
empresas en las que prestan sus servicios y para las ensefianzas que en las mismas se
imparten en cursos organizados y en funcionamiento y que no exceda del 25% del
namero de alumnos y alumnas matriculados en dichos cursos.

Durante su estancia en el centro los alumnos y alumnas becados tendran idénticas
obligaciones que el resto del alumnado.

Articulo 28. Seguro de responsabilidad civil y accidentes.

1. Las empresas deberan contratar un seguro de responsabilidad civil para todos
sus trabajadores y trabajadoras con una cobertura de 42.070,85 euros por cada persona
trabajadora. El seguro contratado debera cubrir la responsabilidad civil profesional sin
reduccioén en funcién de la jornada de trabajo.

2. lgualmente las empresas suscribiran para sus trabajadores y trabajadoras la
correspondiente pdliza de accidentes con una cobertura de 42.070,85 euros por cada
persona trabajadora para cualquier accidente profesional que sufra la persona
trabajadora durante su vida laboral, incluido accidente «in itinere».

Las coberturas de la podliza de este seguro de accidentes seran las siguientes para
cada trabajador/a:

— Capital asegurado en caso de muerte por accidente: 42.070,85 euros.

— Capital asegurado en caso de incapacidad permanente por accidente: 42.070,85
euros.

Esta dltima cifra, se reducira, conforme a los correspondientes porcentajes por la
pérdida o inutilidad absoluta de miembros, en los casos de incapacidad permanente
parcial para la profesién habitual.

El infarto de miocardio, y sus consecuencias, queda garantizado, siempre que sea
declarado en firme como accidente laboral por la autoridad laboral o judicial.

CAPITULO VIII

Retribuciones

Articulo 29.

El salario de las personas trabajadoras de este convenio estard formado por los
siguientes conceptos: Salario base, complemento de perfeccionamiento profesional, y
resto de complementos que pudieran corresponderle.

Las empresas abonaran el salario mensual que corresponda a sus trabajadores y
trabajadoras en funcién del trabajo realizado dentro de los cinco dias primeros de cada
mes.

Dicho salario lo percibiran las personas trabajadoras en 14 mensualidades o en 12 si
asi lo acuerdan con la empresa.

Articulo 30.

El salario base anual que percibirdn las personas trabajadoras de este convenio,
establecido en funcién de la jornada total anual prevista en el articulo 19, sera el
recogido en el anexo 1.
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Articulo 31. Salario Minimo Interprofesional.

Cuando, durante la vigencia del presente convenio, se produzcan incrementos del
Salario Minimo Interprofesional (SMI), la Comision Negociadora se reunira, en el plazo
no superior a un mes desde la publicacion en el BOE, para realizar los ajustes que sean
necesarios en las tablas salariales.

Articulo 32. Complemento de dedicacion.

Para todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, se
establece un complemento salarial mensual (a abonar en 12 pagas anuales)
denominado «de dedicacién» cuya cuantia serd, en cada caso, la que se consigna en las
Tablas Salariales en vigor recogidas en el anexo 1.

Articulo 33. Complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional.

Con el objetivo de estimular la iniciativa de los trabajadores y las trabajadoras en la
mejora de su formacion y calidad en la prestacion de servicios, asi como servir de
estimulo a su propio desarrollo profesional y economico, la persona trabajadora,
devengard un complemento por la formacién y conocimientos adquiridos en cada
periodo de tres afios, siempre que dicha formacion sea organizada por la empresa o
expresamente autorizada por la misma.

La persona trabajadora tendr4d derecho a la percepcion del mencionado
complemento siempre que acredite la realizacion, en los tres afios anteriores, de:

— Treinta horas de formacion, para el grupo |.
— Cinco horas de formacion, para los grupos Il y Ill.
— Diez horas de formacion, para el grupo IV.

Dichas horas tendran la consideracion de horas laborables.

En caso de contratos a tiempo parcial el nUmero de horas de formacién sera en
proporcién a la jornada contratada.

Si en los periodos de referencia la persona trabajadora realiza mas horas de las
establecidas, estas se computaran, teniendo como limite el 50% de las horas
correspondientes para el periodo siguiente.

El importe del precitado complemento sera el indicado en las correspondientes tablas
salariales, establecidas en el articulo 29 del presente convenio y se hara efectivo en la
nomina del mes siguiente al vencimiento del correspondiente periodo. Se abonara
repartido en 12 o 14 pagas anuales y afio tras afio hasta acumular un nuevo tramo, que
a su vez se acumulara al anteriormente devengado.

Para los grupos | y Il, el mencionado complemento no podra superar el 30% del
Salario Base correspondiente a cada puesto de trabajo, establecido en las tablas del
presente convenio.

Para el personal del grupo Ill, el complemento de desarrollo profesional no podra
superar el 40 % del Salario Base correspondiente a cada puesto de trabajo, establecido
en las tablas salariales del presente convenio.

Para el personal del grupo 1V, el mencionado complemento no podra superar el 50 %
del Salario Base correspondiente a cada puesto de trabajo, establecido en las tablas
salariales del presente convenio.

Articulo 34.

El Agente Comercial y el Televendedor percibirdn, ademas de su salario anual
correspondiente, en concepto de comisién, la cantidad que individualmente pacte en su
contrato de trabajo con la empresa.
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Articulo 35.

Los trabajadores y las trabajadoras que desempefien puestos de trabajo funcionales
percibiran, ademas de su salario base, y mientras desempefien la funcién asignada, las
siguientes cantidades al afio:

— Director/a: 3.031,59 euros/afio.
— Subdirector/a 2.842,33 euros/afio.
— Coordinador/a Académico/a: 2.653,06 euros/afio.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 36.

En las empresas afectadas por este convenio se aplicara el régimen disciplinario
establecido en la legislacion laboral vigente.

Cada empresa, segln sus caracteristicas, podra determinar en su reglamento de
Régimen Interior la tipificacion de faltas y las correspondientes sanciones.

En todo caso, seran faltas graves los comentarios peyorativos o denigrantes con
referencia al origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad,
orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, sin
perjuicio de su posible consideracién como situaciones de acoso en funcién de las
circunstancias particulares y la reiteracion en el tiempo.

CAPITULO X

Seguridad y salud laboral

Articulo 37. Seguridad y Salud en el trabajo.

1) En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el trabajo serdn de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa concordante (BOE de 10 de noviembre
de 1995).

A estos efectos las empresas y trabajadores sometidos al presente convenio deberan
abordar la aplicaciébn del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y
declaraciones generales previstas en la mencionada ley.

2) Delegados/as de Prevencién:

2.1) Los/las Delegados/as de prevencion son los representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencidon de riesgos en el
trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo previsto en el
articulo 36 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los/las Delegados/as de Prevencion lo previsto en el articulo 37
de la Ley de Prevencion 31/1995, en su condicion de representantes de las personas
trabajadoras.

2.2) Losl/las Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los
representantes de las personas trabajadoras, en el ambito de los 6érganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.
Tendran los permisos necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones en los
términos previstos en la legislacién vigente.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el/la Delegado/a de Prevencién sera
el/la Delegado/a de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
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trabajadores/as habra un/una Delegado/a de Prevencién que sera elegido por y entre los
Delegados/as de Personal.

En las empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras los/as Delegados/as de
Prevencion seran designados por y entre los representantes de las personas
trabajadoras con arreglo a la escala establecida en el articulo 35, nim. 2 de la
ley 31/1995.

3) Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas personas
trabajadoras se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y
como se prevé en el articulo 38 de la mencionada ley, por los Delegados/as de
Prevencion, de una parte, y por el empresario/a y/o sus representantes en niamero igual
al de los Delegados/as de Prevencion de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

4) Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud y Seguridad en el
trabajo en el sector de la Ensefianza No Reglada.

Se acuerda la constitucion de un Organo especifico para la promocién de la salud y
seguridad en el trabajo de caracter paritario y ambito estatal en el sector de la
Ensefianza y Formacién no reglada, que desarrollard programas con el objetivo de
divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre
los derechos y las obligaciones preventivas del empresario/a y de los trabajadores/as, y
la promocion de actuaciones preventivas.

Este 6rgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2015-2020), y disposiciones de desarrollo,
en su caso, Yy realizara cuantas actuaciones, acciones, planificacion visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisas, asi como una evaluacién anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.

El Organo paritario estatal se constituye y estructura para la Formacion, Cualificacion
Profesional y Salud Laboral en este sector.

El Organo se denomina «Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud y
Seguridad en el Trabajo en el sector de la Ensefianza no reglada.

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud y Seguridad en
el Trabajo, que seréa rotativa, se establece inicialmente en la ¢/ Jacometrezo, 15-5 J,
28013 Madrid.

El Organo Paritario estd compuesto por las organizaciones negociadoras de este
convenio en numero de 16 miembros, 8 representantes empresariales y 8
representantes sindicales distribuidos porcentualmente a su representacion. En la
primera reunién que se celebre se designara un Presidente/a y un Secretario/a de entre
sus miembros. El cargo de Presidente/a recaera en un representante de la patronal y el
de Secretario/a en un representante de las organizaciones sindicales.

Los representantes sefialados en el péarrafo anterior podran acudir a las reuniones
acompafiados de los asesores que estimen necesarios.

Los miembros del Organo Paritario seran designados por las organizaciones a
quienes representan. Y cesaran en su cargo por: libre revocacién efectuada por la
organizacion que les designé y/o por renuncia expresa.

En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procedera a la
sustitucién del miembro, a cuyos efectos, la organizacion empresarial o sindical a quien
corresponda su sustitucion, notificara la nueva designacién en el plazo maximo de treinta
dias.
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CAPITULO XI

Igualdad de oportunidades; no discriminacion por razén de sexo y violencia
de género

Articulo 38. Planes de igualdad, igualdad retributiva.

Los centros que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de este convenio
estan obligados a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran, en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, las medidas a
las que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de
un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su desarrollo en; el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre
registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Este plan de igualdad afectara a toda la plantilla, tendra la vigencia que pacten las
partes y perseguira, al menos, los siguientes objetivos:

a) Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres que pudiera haber en la empresa.
b) Obijetivos especificos:

— Fomentar el equilibrio entre el nimero de mujeres y hombres que componen la
plantilla de la empresa.

— Potenciar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos donde exista
una menor representatividad.

— Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

— Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de
quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

— Promover un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En el desarrollo de los planes de igualdad se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 39. Violencia de género.

Los titulares de los centros facilitaran a la trabajadora victima de violencia de género
gue lo solicite el ejercicio de los derechos laborales contemplados en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, como la reduccién o la reordenacion de su tiempo de trabajo, la
movilidad geografica, el cambio de centro de trabajo, la suspensién de la relacion laboral
con reserva de puesto de trabajo y la extincion del contrato de trabajo, en los términos
legalmente establecidos.
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CAPITULO XII

Globalidad, absorcién, derechos adquiridos

Articulo 40.

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que, con caracter
voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en vigor del convenio.

Con respecto a las demas situaciones, y en su conjunto, seran respetadas las mas
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio viniesen
disfrutando de més vacaciones, menor jornada y salario superior se les respetardn como
derecho ad personam.

Disposicién adicional primera.

La empresa estara obligada a ofertar las horas de formacién necesarias para la
percepcion del complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional, atendiendo a
lo establecido en el articulo 33 del presente convenio.

Si al transcurrir las % partes del periodo de referencia (tres afios), la empresa no ha
ofertado las preceptivas horas de formacion, esta deberd propiciar o autorizar la
realizacion de dichas horas, respetando, en el resto de cuestiones, lo establecido en el
articulo 33 del presente convenio.

En caso de incumplimiento empresarial de estos supuestos anteriores, el trabajador
devengard el derecho a percibir este complemento, al transcurrir tres afios.

Disposicién adicional segunda.

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresion no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a
la lectura y compresion del presente convenio, mueve a manifestar a los firmantes de
este texto, que toda expresion que defina una actividad o condiciébn, como los de
trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo de
las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal
corresponde a la mujer.

Disposicidn adicional tercera. Igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo asumen como propios los
principios de no discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBIQ+, evitando
toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tienen derecho a no
ser discriminadas directa o indirectamente.

Asimismo, las partes firmantes de este convenio manifiestan estar en contra de toda
conducta que atente al respeto y la dignidad personal mediante la ofensa verbal, fisica o
sexual, por motivo de sexo, edad, origen racial o étnico, condiciéon social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, expresion o identidad de género,
caracteristicas sexuales, discapacidad, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, y se comprometen a trabajar desde la Comision Paritaria la aplicacion de
buenas practicas sobre la igualdad de trato y no discriminacion.

Disposicién adicional cuarta. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Las empresas deben crear, con la participacion de la RLPT, entornos y espacios de
trabajo seguros e inclusivos.
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Disposicion adicional quinta. Puestos de trabajo a extinguir.

Las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio, ocupen
los puestos de trabajo sefialados «a extinguir» en la clasificacion profesional del
articulo 13 del presente convenio colectivo, mantendran su clasificacion y categoria
profesional, y su puesto de trabajo, hasta la extincién de su contrato de trabajo.

Las condiciones retributivas del indicado personal seran las recogidas, cada afio, en
las tablas salariales del anexo 1.

La catalogacién de los indicados puestos de trabajo como «a extinguir» no sera en
ningln caso causa justificativa para el despido objetivo, la modificacién sustancial de
condiciones de trabajo o la movilidad funcional a puestos inferiores de las personas que
los ocupen, no pudiendo imponerles dicha movilidad funcional, aunque se trate del
mismo grupo profesional.

Disposicién adicional sexta. Nuevos puestos de trabajo.

Para responder a las necesidades del sector, en el presente convenio se afiaden tres
nuevos puestos de trabajos: Social Media Manager, Disefiador/a de Contenidos vy
Dinamizador/a de Cursos On-line.

Con la finalidad de evitar cualquier perjuicio a las personas trabajadoras contratadas
actualmente en las empresas, se establecen las siguientes reglas de implantacion de los
nuevos puestos:

— Las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio,
vinieran realizando funciones correspondientes a alguno de estos tres nuevos
puestos de trabajo, e independientemente de que sigan, o no, realizando estas
funciones, conservaran sus condiciones laborales, incluyendo el salario, si estas
resultan mas favorables que las previstas para los nuevos puestos. Estas
condiciones no podran ser absorbidas ni compensadas e iran revalorizandose segin
corresponda en cada caso.

— Cuando la empresa exija realizar todas o parte de las funciones de estos nuevos
puestos de trabajo, en la totalidad o en parte de sus jornadas, a personas trabajadoras
que ocupen puestos de superior categoria, estas horas de trabajo se retribuiran como
corresponde al puesto de trabajo en el que estén contratadas.

— La implantacion de los nuevos puestos de trabajo no podra motivar en ninglin caso
el despido objetivo, la modificacion sustancial de condiciones de trabajo o la movilidad
funcional a puestos inferiores de las personas contratadas con anterioridad a la entrada
en vigor del presente convenio, no pudiendo imponerles dicha movilidad, aunque se trate
del mismo grupo profesional.

Disposicidn transitoria Unica. Equivalencia entre puestos de trabajo.

En el presente convenio se introducen cambios en la denominacién de los siguientes
puestos de trabajo:

— Jefe/a de administracién, pasa a denominarse Director/a de Administracion.
— Jefe/a de estudios, pasa a denominarse Coordinador/a Académico/a.

En ambos casos se mantendran inalteradas sus condiciones de trabajo anteriores.
Disposicion final primera.

Este convenio queda abierto a la adhesién de cualquier organizacion con
representatividad legal suficiente dentro de los &mbitos definidos en el mismo.
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Disposicion final segunda.

Durante la vigencia de la relacién laboral, las personas trabajadoras afectadas por
este convenio no podran ejercer su actividad en otras empresas 0 por cuenta propia si se
produce concurrencia desleal o cuando en los contratos se establezca la clausula de
plena dedicacion mediante compensacion econémica expresa.

Disposicién final tercera.

Clausula de descuelgue: Para los supuestos de inaplicacion de condiciones de
trabajo previsto en el presente convenio colectivo, se aplicard lo dispuesto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final cuarta.

Las organizaciones firmantes en el animo de contribuir a la normalizacion de la
negociacion colectiva de los diversos sectores que conforman la ensefianza privada,
posibilitaran mediante negociacion posterior y mediante acuerdo de las organizaciones
legitimadas del sector la negociacion de un acuerdo general o marco para la ensefianza
privada, respetandose en lo referente al &mbito territorial lo regulado en el articulo 1 del
presente convenio.

Disposicion final quinta. Adhesion al ASAC.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al Acuerdo sobre
Soluciéon Autébnoma de Conflictos Laborales (ASAC), asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este convenio.

Disposicidn final sexta. Procedimiento de Solucién de discrepancias en la negociacion
de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de caracter colectivo
establecidas en este convenio colectivo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 41.6 y 82 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes negociadoras acuerdan que cualquier discrepancia que
pueda surgir entre las empresas del sector y los representantes legales de las
personas trabajadoras en la negociacion para la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo establecidas en el presente convenio
colectivo, podran ser sometidas a la Comisidn Paritaria del convenio, la cual debera
dictar la correspondiente resolucion en el plazo de siete dias desde la recepcion de
la solicitud. En caso de desacuerdo en la Comisién Paritaria, se seguiran los
procedimientos previstos en el Acuerdo Sobre Solucion Autonoma de Conflictos
laborales (ASAC).
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ANEXO 1

Tablas salariales

2024 2024
- - 2025 2026 2027
Desde 1de enero  Desde 1 de julio
Grupo I: Personal docente
Profesor/a Titular. 16176,72 16742,91 17580,05 18459,05 19382,01
Profesor de Taller. 16176,72 1674291 17580,05 18459,05 19382,01
Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a. 14510,40 14902,18 15423,76  15963,59 16522,31
Profesor Auxiliar «on-linex. 14510,40 14902,18 15423,76  15963,59 16522,31
Instructor/a o Experto/a (a extinguir). 14510,40 14510,40 15113,14 15642,10 16189,57
Educador social. 16176,72 16742,91 17580,05 18459,05 19382,01
Grupo II: Personal de administracion
Director de Administracion. 17968,10 18596,98 19247,88 1992155 20618,81
Técnico de Administracion. 14667,27 15180,62 15711,95 16261,86 16831,03
Oficial administrativo de primera (a extinguir). 14667,27 15180,62 15711,95 16261,86 16831,03
Oficial administrativo de segunda (a extinguir). 14510,40 14728,06 15243,54 15777,06 16329,26
Orientador Profesional. 14510,40 14728,06 15243,54  15777,06 16329,26
Prospector de Empleo. 14510,40 14728,06 1524354  15777,06 16329,26
Auxiliar Administrativo. 14510,40 14510,40 15113,14 15642,10 16189,57
Redactor/a-Corrector/a (a extinguir). 14510,40 14510,40 15113,14 15642,10 16189,57
Agente comercial-Televendedor/a. 14510,40 14510,40 15113,14  15642,10 16189,57
Grupo IlI: Personal de servicios
Encargado/a de Almacén. 14672,84 15186,39 1571791 16268,04 16837,42
Empleado/a de Servicios Generales. 14510,40 14510,40 15113,14  15642,10 16189,57
Auxiliar no docente. 14510,40 14510,40 15113,14  15642,10 16189,57
Monitor-Animador. 14510,40 14510,40 15113,14 15642,10 16189,57
Grupo IV: Personal titulado no docente

Titulado/a no docente. 16176,72 16742,91 17580,05 18459,05 19382,01
Social Media Manager. 14510,40 14510,40 15113,14 15642,10 16189,57
Disefiador de contenidos. 14510,40 14510,40 15113,14  15642,10 16189,57
Dinamizador de cursos on-line. 14510,40 14510,40 15113,14  15642,10 16189,57

CPP 447,94 463,62 479,84 496,64 514,02

Complemento de dedicacion (x12 pagas)

Si tienen el 50 % o mas de la jornada anual. 113,80 117,78 121,91 126,17 130,59
Si tienen menos del 50 % y mas del 25 % de la jornada anual. 56,91 58,90 60,96 63,10 65,31
Sl tienen el 25 % o menos de la jornada anual. 34,46 35,67 36,91 38,21 39,54
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ANEXO 2

Acuerdo sobre el registro de la jornada de trabajo

Conforme a lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y en
este convenio en materia de jornada de trabajo y su registro, se acuerdan los criterios
siguientes para el control horario en los centros de trabajo:

1. El registro horario se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras, en
funcion de su jornada de trabajo y al margen del grupo profesional, quedando excluidas
del mismo las personas sin relacién laboral con la empresa, sin perjuicio de que acudan
a la misma para el cumplimiento de los servicios que tienen encomendados. Asimismo,
guedan excluidas las personas con contrato de alta direccién.

2. Ellla empresario/a determinarda libremente previa consulta a los delegados/as de
personal o comités de empresa, el cuadro horario para cada persona trabajadora,
teniendo en cuenta lo establecido en el calendario laboral y/o académico de cada afio,
segun sea el caso, atendiendo a lo que establece el convenio colectivo y el Estatuto de
los Trabajadores en esta materia.

3. Las empresas implementaran un sistema de control horario que refleje de forma
fidedigna la jornada diaria realizada por la persona trabajadora y en el que, al menos, se
incluird el inicio y la finalizacion de la jornada segun se determine conforme a lo
manifestado en el punto segundo.

El sistema empleado para el control de la jornada sera establecido por la empresa
libremente, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, debiendo
cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos e informar de ella a la
persona trabajadora.

En caso de usar soporte en papel se debera hacer una hoja por persona trabajadora.

La presencia en el centro de trabajo fuera de estas horas no se considerara tiempo
de trabajo, salvo que el/la empresario/a encomiende actividad a la persona trabajadora o
se produzca una incidencia que obligue a realizar mas horas, atendiendo a lo que
establece el convenio colectivo y el Estatuto de los Trabajadores en esta materia. Esto
sera debidamente comunicado a la direccién al dia siguiente de su realizacién para su
registro y constancia.

En caso de ser necesario deberd incluirse en el control horario, el registro de la
jornada en los supuestos de personas trabajadoras que no tengan un lugar fisico en el
centro de trabajo, que hagan su jornada o parte de la misma fuera del centro de trabajo o
cuyo puesto de trabajo no esté en el centro de trabajo al que esté adscrito.

También debera incluir los supuestos de flexibilidad de la jornada de trabajo por
adaptaciones en la duracién y distribuciéon de la misma, incluida la prestacion de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral (ET 34.8).

El sistema empleado para el control horario en todo momento respetara el derecho
de las personas trabajadoras, a su intimidad, a la proteccion de datos de caracter
personal y los derechos digitales reconocidos en la hormativa vigente.

4. En caso de aquellas personas trabajadoras que por circunstancias de
organizacion tengan establecida una hora de entrada o salida distinta a la general, se
determinara de forma individualizada.

5. En caso de que la empresa autorice, previa peticién del trabajador/a, la salida
fuera de la instalacion, este tiempo no sera considerado como jornada de trabajo.

6. Si por motivos de organizacién, la persona trabajadora del centro formativo
dispusiera de tiempo libre entre clases, estard a disposicion del empresario/a. No
obstante, la empresa podra acordar la ausencia del centro de trabajo, en cada ocasién o
con caracter general, en cuyo caso no sera considerado como tiempo de trabajo.

Las horas de mera presencia se consideraran dentro de la jornada de trabajo
efectivo, siempre que, en virtud del horario establecido por la Direccion del centro, esta
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asi lo estime, y se dediquen a la realizacion de tareas docentes y de anéloga naturaleza,
conforme a lo establecido en el convenio colectivo.

7. En caso de jornada partida, la pausa entre la jornada de mafana y la jornada de
tarde no sera considerada tiempo de trabajo, salvo que tenga encomendada la
realizacion de tareas durante la misma.

8. Cuando la persona trabajadora asista a la formacién organizada por la empresa
0 aquellas otras que sin ser organizadas por la empresa sean propuestas por la persona
trabajadora y autorizadas por el empresario o empresaria, ser4 considerado como
tiempo de trabajo efectivo.

9. Cuando la empresa programe una actividad fuera del centro de trabajo de un dia
de duracidn que coincida con el horario de entrada y salida de la persona trabajadora en
el centro, se contabilizard como jornada la que tuviera ese dia en su centro de trabajo.

En el caso de que el horario de la actividad tuviera un horario inferior al de la jornada
establecida para ese dia en el centro de trabajo, s6lo se contabilizara a estos efectos las
horas empleadas en la salida, debiendo cumplir el resto de la jornada que tuviera.

Si la salida implica que la persona trabajadora realiza una jornada superior a la que
tuviera ese dia, se contabilizaran las realizadas por encima de la jornada que tuviera ese
dia.

10. Los puestos funcionales que aparecen el en articulo 15 del convenio, seran
considerados a estos efectos como mandos intermedios, cargos de confianza o con
ejercicio de especiales responsabilidades; como consecuencia, el control horario de este
personal se hard en los términos establecidos en este acuerdo, sin perjuicio de la
acreditacion de su tiempo de trabajo mediante el pacto de disponibilidad horaria
inherentes al cumplimiento de su cargo.

11. Los registros de jornada realizados permaneceran durante el tiempo legalmente
establecido a disposicién de las personas trabajadoras, de sus comités de empresa o
delegados/as de personal y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con el
objetivo de garantizar la compensacion del exceso de jornada, el cumplimiento de las
limitaciones legales o convencionales de jornada maxima y descansos y para asegurar la
ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras.

12. En los casos excepcionales en los que la jornada anual de trabajo efectivo
supere la que le corresponde al trabajador/a se procedera a su compensacion mediante
retribucién o, en su caso, mediante descansos como establece la legislacion vigente.

13. Cuando a la persona trabajadora se le encomiende la realizacién de gestiones
o clases fuera del centro, se llevara un control del tiempo de trabajo efectivo empleado
en la misma.

14. En el supuesto de subcontratacion de la actividad, la empresa contratista, como
empresa empleadora, serd la obligada a llevar el control horario de sus trabajadores/as,
sin que el centro formativo tenga ninguna responsabilidad al respecto.

No obstante, el centro formativo como empresa principal, podra acordar con la
empresa contratista llevar a cabo el control horario de este personal en lugar de la
empresa contratista. En todo caso, es obligacién de la contratista conservar y mantener
a documentacion de los registros diarios realizados.

15. A los socios/as trabajadores/as de cooperativas no les sera de aplicacion el
control horario que se establece en este articulo.

16. Todos aquellos sistemas de registro prexistentes a este acuerdo deberan
adaptarse a los términos aqui pactados, en caso de que sea necesario.
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ANEXO 3

Protocolo contra la discriminacion y el acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar

Para aquellas empresas con mas de 50 trabajadores que no dispongan de su propio
Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI+, les
serd de aplicacion el siguiente:

Este protocolo responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso
erradicar cualquier conducta contraria a la diversidad e inclusion en el entorno laboral,
todo ello en aplicacion de Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley 4/2023, de 28 de febrero para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI;
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion y el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta obligacibn podra entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un
protocolo general frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas
LGTBI+ o bien lo amplie especificamente para incluirlas.

El acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral y a la igualdad
de trato, que se encuentra amparado en los articulos 10, 14, 15 y 18 de la Constitucién
Espafiola y en los articulos 4 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, respecto al derecho a la proteccion de
la salud de todas las personas trabajadoras.

Para aquellas empresas que no tuvieran el referido protocolo, se aplicara lo
establecido en el anexo Il del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de
las personas LGTBI+ en las empresas, con las siguientes especialidades:

a) Declaracion de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y
firme de no tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria
considerada como acoso por razén de orientacion e identidad sexual y expresion de
género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

b) Ambito de aplicacion: el protocolo sera de aplicacion directa a las personas
gue trabajan en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a
esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la
empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

¢) Principios rectores y garantias del procedimiento:

— Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucion de la conducta
denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que
se determinen para cada parte del proceso y que constaran en el protocolo.

— Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas
ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

— Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni
divulgaran informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de
investigacion, o resueltas.

— Proteccidn suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado
de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas
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como psicolégicas que se deriven de esta situacion y considerando especialmente las
circunstancias laborales que rodean a la persona agredida.

— Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para
todas las personas afectadas.

— Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una
modificacion de las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus
condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

— Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las
tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién de
denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacion sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion:

Se creara en el seno de las empresas afectadas por este convenio colectivo una
Comision de actuacion para la instruccién y seguimiento de los casos de acoso y
violencia contra el colectivo LGTBI+ identidad o expresion de género o caracteristicas
sexuales formada por el nUmero de personas que determine cada empresa segun sus
caracteristicas y necesidades.

Estas personas deberan tener una formacidn especifica. No se generard ningun
complemento retributivo por formar parte de esta Comision.

La denuncia podra presentarse por la persona afectada o por quien esta autorice,
mediante el procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine de la
comision encargada del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona
afectada, se debe incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las
actuaciones del protocolo.

Tras la recepcion de la queja o denuncia por la comisién creada al efecto, si de inicio
se constata la situacion de acoso se adoptaran medidas cautelares o preventivas que
aparten a la victima de la persona acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de
actuacion hasta su resolucién, en caso de no poder ser separadas por la situacion
laboral o cualquier otra causa que lo impida, las empresas podran suspender de empleo
a la persona supuestamente acosadora mientras se resuelva el procedimiento.

La Comision de actuacion en casos de acoso tratara cada caso de manera
individualizada.

En el plazo maximo de treinta dias habiles desde que se convoca la comision, esta
debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

I) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la
apertura del expediente sancionador.
II) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El informe deberé incluir, como minimo, la descripcion de los hechos, la metodologia
empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacion y las medidas
cautelares o preventivas, si procede.

e) Resolucion: en esta fase se tomaran las medidas de actuacion necesarias
teniendo en cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del
informe emitido por la comision.

Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razon de orientacion
e identidad sexual o expresion de género, se instara la incoacion de un expediente
sancionador por una situacidon probada de acoso, se pedira la adopcion de medidas
correctoras, y, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccion a la
victima, en su caso, se podra trasladar a la autoridad competente o al Ministerio Fiscal
que se adopten las medidas que sean necesarias.
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Si la Comisién Instructora dirime la existencia de acoso por razén de orientacion e
identidad sexual o expresiéon de género, la posible sanciéon que, en su caso, imponga la
empresa se vinculara directamente al expediente de la persona sancionada.

Si no hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso se procedera a
archivar la denuncia.

ANEXO 4
Formulario de consulta a la comisién paritaria del convenio

A la comision paritaria del X Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacion No Reglada.
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