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FEUSO firma el XII Convenio Colectivo
de _Centros de fﬁseﬁanza Privada
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USO firmé el 3 de junio el XII Convenio Colectivo de Centros de

Ensefianza Privada sin ningin nivel concertado o subvencionado
para los préximos tres aifios (2024-2026).

El nuevo Convenio aprueba el mayor incremento sa-
larial que se ha firmado en el 4mbito del Convenio de
Centros de Ensefianza Privada, situdndose en el doble
de la tltima revisién salarial que se aprobé, estando por
encima de los acuerdos interconfederales para la nego-
ciacién colectiva firmados por patronales y sindicatos
més representativos.

La subida salarial se aplicard con carécter retroacti-
vo desde el 1 de enero, no dejando, por primera vez en
muchos afios, ningtin afio con congelacién salarial. Es-
tamos hablando de una mejora salarial que se traducird
en un incremento del 10% en tres afios: 3,5% para el pre-
sente 2024, 3,5% para el 2025 y 3% para 2026.

Ademss, se crea una comisién especifica para la re-
gulacién de la Formacién Profesional, compuesta sélo
por los firmantes del Convenio, siendo este campo, el
de la FP, el que sin duda va a experimentar més mo-
dificaciones desde el punto de vista de su regulacién
legal, todavia pendiente de desarrollo en muchos as-
pectos. Desde esta comisién, los firmantes del Conve-
nio podremos elevar a la comisién negociadora aque-
llos cambios necesarios para una correcta regulacién
y establecer las mejores condiciones sociales posibles
para sus trabajadores.

Por otro lado, en materia de jornada, una comisién in-
tegrada por los firmantes del Convenio se encargara de
adaptar el texto en la materia a los cambios que previ-
siblemente se aprobardn durante el préximo semestre,
si bien el presente texto, ya incorporard una modifica-
cién importante como es cambiar la denominacién de
las horas complementarias por horas no lectivas que, en
nuestra opinién, ayudara sustancialmente a clarificar la
jornada y evitar que las mal llamadas horas complemen-
tarias se utilicen de forma fraudulenta.

Ademas de todo ello, el Convenio incorpora las noveda-
des legislativas que han sido aprobadas en materia labo-
ral, situdndolo a la vanguardia de los convenios del &mbi-
to de la ensefianza como un convenio moderno y “al dia”.

Por 1ltimo, recalcar que, para USO, haber logrado un
acuerdo en un breve periodo de tiempo que se plasma
en un nuevo Convenio es un éxito que redunda el be-
neficio de los trabajadores, cansados de negociaciones
interminables que finalmente se suelen traducir en afios
de congelacién salarial y adaptaciones tardias a las me-
joras sociales que vienen aprobandose en el dmbito de
la legislacién laboral estatal Este Convenio ha sido sus-
crito por USO y FSIE y la totalidad del banco patronal
(ACADE y CECE),



