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ATENCIéN A LA DISCAPACIDAD: SENTENCIA A FAVOR DE USO EN CANTABRIA

Un Juzgado condena a AMICA
por retirar los pluses salariales
para absorber la subida del SMI

El Juzgado de lo Social n® 6 de Santander ha dic-
tado una importante sentencia contra la empresa
SOEMCA, centro especial de empleo y pertene-
ciente al Grupo AMICA, tras una denuncia pre-
sentada por el sindicato USO. La empresa ha sido
condenada a abonar todos los complementos sa-
lariales que de manera unilateral habia retirado a
maés de 300 trabajadores tras la subida decretada
por el Gobierno central del salario minimo inter-
profesional (SMI).

Dichos trabajadores venian percibiendo el SMI
de 737 euros més varios complementos salariales
que sumados llegaba a un salario por encima de
los 950 euros. Con la subida del SMI a 900 euros,
estos trabajadores vinieron percibiendo el mis-
mo salario al retirar la direccién de la empresa
los complementos salariales mediante una “com-
pensacién y absorcién” de los mismos.

El sindicato USO, que ostenta la presidencia
del comité de empresa, denuncié esta situacién
ante lo que considerd un abuso y una grave dis-
criminacién de personas con discapacidad, méxi-
me cuando en el propio convenio colectivo viene
recogido la imposibilidad de absorcién o com-
pensacién de los pluses salariales.

El sindicato USO interpuso la correspondiente
demanda en la que el Juzgado de los Social ha
resuelto que “al complemento de antigiiedad, al
complemento de desarrollo de capacitacién per-
sonal, al complemento personal y a la productivi-
dad no concurren el presupuesto de homogenei-
dad necesario para la compensacién y absorcién
pretendida por la empresa demandada”. Abunda
en que “el propio convenio colectivo declara el
cardcter no compensable, no absorbible “. Por

ello estima la demanda de USO contra SOEMCA
EMPLEO y declara no absorbible ni compensa-
bles los complementos salariales. Esta sentencia
es recurrible en recurso de suplicacién, aunque
para su recurso la empresa debe consignar el im-
porte total de los pluses dejados de abonar que
seguin USO sobrepasa el medio millén de euros.

La valoracién de USO no puede ser més po-
sitiva ya que incide en un colectivo especial-
mente sensible y que debe ser protegido para
que su incorporacién a la vida laboral y social
sea plena y con los mismos derechos.

La Federacién de Ensefianza de USO, pro-
motora de esta actuacién juridica, celebra
esta sentencia y espera que ponga fin a la pér-
dida de derechos salariales de los trabajado-
res de AMICA. Asimismo espera que la direc-
cién del centro especial de empleo recupere
la senda de la legalidad abonando las cantida-
des salariales dejadas de percibir a lo largo de
2019, 2020 y 2021.



