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INFORME DE LA FUNDACION SM SOBRE EL BIENESTAR
EMOCIONAL DEL ALUMNADO Y LOS DOCENTES

Los docentes, cada vez mds sobrecargados
por el exceso de responsabilidades y la
complejidad creciente en las aulas

MEJORANDO A PROT
ECCIO
Y EL BIENESTAR EN LAS ESC?JIELAS

| Xeguco

Educo y la Fundacién SM han presentado el Informe “Mejorando la proteccidn y el
bienestar en las escuelas”, que analiza el bienestar socioemocional de estudiantes y
docentes en Espafia. Como novedad, el Informe se ha basado en las numerosas entrevistas
con docentes y alumnos de cuatro comunidades auténomas: Valencia, Galicia, Catalufia
y Madrid. Para FEUSO, se trata de un Informe realista, equilibrado, que coincide en sus
conclusiones y medidas con lo que desde FEUSO llevamos tiempo reivindicando.

De entrada, el Informe resalta que las cifras de males-
tar son altas: el 39 % de los docentes muestra sintomas
compatibles con la ansiedad y la depresién, mientras
que un 20,8% de los adolescentes espafioles manifiesta
alguin problema de salud mental.

Las consecuencias en el alumnado de tantas
horas de pantallas

Entre los testimonios de los docentes, destacan los que
se refieren a cémo ven ellos el bienestar emocional de
sus alumnos. Para los docentes, existen al menos dos
factores clave que estdn contribuyendo a este malestar:
por un lado, las relaciones familiares, provocadas por
la dificultad de padres y madres para dedicar tiempo

de calidad a sus hijos; y por otro, el uso excesivo de la
tecnologia, especialmente el tiempo prolongado que
los estudiantes pasan frente a las pantallas. “Muchos
de nuestros alumnos vienen totalmente dormidos por-
que a lo mejor han estado con el mévil o con las redes
sociales o con Internet hasta las 3:00 h de la mafiana”,
aseguran los docentes de un grupo de discusién de un
colegio concertado Madrid.

Esta problemaética provoca tres consecuencias: Ma-
yor vulnerabilidad socioemocional en los estudiantes
(baja autoestima y poca tolerancia a la frustracién); au-
mento de conductas disruptivas en el aula por la falta
de atencién en el hogar; y dificultades para mantener la
concentracién en el aprendizaje.
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Los docentes, desbordados

El Informe también expone los factores que estdn de-
teriorando el bienestar del profesorado, cada vez maés
sobrecargado por el exceso de responsabilidades y la
complejidad creciente en las aulas. El profesorado de-
nuncia que en muchas ocasiones, demasiadas, se les
asignan responsabilidades que van maés all4 de su labor
educativa, a menudo superando sus capacidades para
formarse y los recursos a su alcance. “A veces tienes la
sensacién de que estds haciendo de psicélogo, educa-
dor social, de padre, de madre”, explica una docente de
Catalufia.

También expresan que las ratios elevadas dificultan
la atencién individualizada. “Yo creo que la ratio no
ayuda nada a que el profesor trabaje cémodo y pueda
desarrollar bien su papel. Creo que es uno de los mayo-
res problemas que hay hoy en dia”, dice una profesora.

La falta de reconocimiento al profesorado es otro pro-
blema persistente que se agrava en las etapas inferio-
res, asi como sentirse cada vez mas cuestionados por
las familias.

A todo ello se le afiade la desconexién entre la forma-
cién docente y las necesidades reales de las aulas (“No-
sotros no estamos formados para dar respuesta a los
problemas que se estdn generando ahora”). Otro tema
que sale a menudo en las entrevistas es la excesiva bu-
rocracia a la que los docentes tienen que hacer frente
y la perplejidad que provocan los cambios legislativos
constantes.

Ademas, la ausencia de apoyo emocional también es
palpable y se echa de menos més empatia. “No es muy
légico que nosotros no tengamos un psicélogo en el
centro o algun terapeuta. Alguien que nos pueda ayu-
dar en momentos de estrés”, admite una profesora.
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Recomendaciones para un cambio

de tendencia

El Informe propone también algunas soluciones para me-
jorar esta negativa tendencia. Entre las principales medi-
das destacan la necesidad de promover una mayor cola-
boracién entre familias y centros educativos para cons-
truir relaciones de respeto mutuo. Ademas, se resalta la
importancia de contar con estructuras y recursos de apo-
yo emocional en los centros para atender las necesidades
de la comunidad educativa. También se subraya el papel
clave de los equipos directivos que fomentan un lideraz-
go participativo. As{ se contribuye a la cohesién del pro-
fesorado y se genera un clima de confianza y autoeficacia.

El Informe también sefiala que las Administraciones
y las empresas tienen la responsabilidad de abordar la
pérdida de bienestar en las escuelas, garantizando me-
didas efectivas para crear entornos educativos seguros,
saludables y propicios para el aprendizaje.

En este sentido, el informe subraya que hay que im-
pulsar la figura del Coordinador de Bienestar y Protec-
cién, introducida por la LOPIVI (Ley Orgénica de Pro-
teccién integral a la Infancia y la Adolescencia frente a
la Violencia). Su rol es vital para mejorar el ambiente
en el aula y garantizar un entorno escolar seguro y res-
petuoso.

“A pesar de su potencial, su implementacién enfrenta
importantes desafios. Muchos profesionales encarga-
dos de esta funcién no disponen de la formacién ni del
tiempo necesario, lo que limita su impacto y los obliga
a centrarse en acciones reactivas en lugar de preventi-
vas. Ademaés, que no sea una prioridad estratégica de
algunos centros y la ausencia de presupuesto especifi-
co dificultan la consolidacién de esta figura”, recalca la
directora general de Educo, Pilar Orenes.

Para Imma Badia, secretaria de Accién Sindical y Salud
Laboral de FEUSO, este Informe muestra de manera
evidente los problemas que se estén viviendo a diario
en la comunidad educativa. “Echamos en falta un mayor
compromiso de las Administraciones y de las empre-
sas -ha afirmado- para atajar este problema, que debe ir
aparejado de medidas laborales que favorezcan y mejo-
ren el trabajo docente y el clima laboral”. Desde FEUSO
felicitamos a los autores de este Informe, muy realista,
que pone el dedo en la llaga sobre lo que de verdad esta
pasando en los centros educativos. Ojald -ha declarado
Badia- que su difusién provoque un mayor debate social
para que se tomen soluciones eficaces”.

Puedes conseguir este Informe en la pdgina web de la
Fundacién SM: https://es.fundacion-sm.org
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