Principales reivindicaciones
de USO Ensenanza ante el 29N

Sinfesis de la Ponencia de Andlisis y Propuestas «Mejor educacion, Mas derechos.
90 Congreso de la Federacion de Ensefianza de USO, Cordoba, 11-12 de noviembre de 2025.

1. Introduccion

La Federacion de Ensefianza de USO, con amplia
representacion en los conuenios colectivos de la
ensefianza privada —especialmente en la concer-
tada, la privada y la educacion infantil— y también
en la escuela publica de numerosas comunidades
autonomas, hace un llamamiento, desde el respe-
to a todas las fuerzas polificas, a su afiliacion y al
conjunto de la sociedad para participar en estos
comicios, que determinardn el rumbo de las futu-
ras politicas educativas y laborales.

Instamos a fodas las fuerzas politicas a desa-
rrollar una campafia electoral limpia, respetuosa,
responsable y constructiva, centrada en exponer y
contrastar sus programas, y alejada de los men-
sajes que fomentan la crispacion y una polariza-
cion estéril.

La falta de mayorias parlamentarias ha parali-
zado durante la legislatura que concluye iniciati-
vas esenciales para los frabajadores de la ense-
fianza, como la reduccién de la jornada lectiva y
de las ratios. El pais debe recuperar la cultura del
didlogo, el acuerdo y el consenso, y voluer a situar
la dignidad del trabajo en el cenfro del debate pu-
blico.

La Federacion de Ensefianza de USO insta a las
distintas opciones politicas a incorporar, fanto
en sus programas electorales como en su futura
accion de gobierno y parlamentaria, las resolu-
ciones aprobadas en el 9.2 Congreso Federal, ce-
lebrado en Cérdoba en noviembre de 2025 bajo
el lema «Mejor educacion, mds derechos». Estas
propuestas se sustentan en la solidaridad y en
un humanismo del trabajo que sitta a la perso-
na trabajadora, por encima de cualquier interés
inmediato —politico, sindical o econémico—, en el
centfro de la actividad educativa.

2. Vision general

USO Ensefianza se define como «el sindicato de fo-
dos» porque representa a los trabajadores de los
centros publicos, concertados y privados. Frente a
quienes defienden una unica red de forma exclu-
yente, sequimos apostando por la complemen-
tariedad de las redes educativas. Nuestra pro-
puesta se sustenta en dos principios: garantizar el
derecho ala educacién y la libertad de ensefianza
para todos, y defender los derechos laborales de
todo el personal educativo.

El articulo 109 de la LOMLOE alterd el equilibrio



de la red de centros sostenidos con fondos publi-
cos al asignar a la ensefianza concertada un papel
subsidiario respecto de la publica.

Ademds, mantuvo el articulo 117 en su redaccion
original de la LOE de 2006, sin actualizar los crite-
rios de financiacion de los modulos de concierto.
Esta falta de revision impide incorporar derechos
ya consolidados en la negociacion colectiva, como
la Paga Extraordinaria por Antigiiedad (PEA), in-
cluir al Personal de Administracion y Servicios en
el pago delegado y establecer un calendario claro
de homologacion con el profesorado de la ense-
fianza publica.

La infensa confrontacion ideoldgica que per-
siste en la educacion espafola dificulta alcanzar
un Pacfo Educativo. Este acuerdo deberia definir
un marco estable sobre el modelo educativo y su
aplicacion en las distintas etapas, el desarrollo de
la profesion docente, la participacion de la comu-
nidad educativa, una financiacion garantizada
y la desvinculacion de la educacion de los ciclos
electorales.

La legislatura que el propio Gobierno denomind
«del profesoradox» fermina con varios compro-
misos esenciales incumplidos: la reforma de las
rafios y las horas lectivas sigue paralizada; no se
ha garantizado por ley una financiacion educativa
suficiente; fampoco se ha convocado la mesa de
la ensefianza concertada para abordar las refor-
mas urgentes del sector. A ello se suma una cre-
ciente discriminacion entre el profesorado de las
distintas redes, que agrava la fractura de los cen-
tros sostenidos con fondos publicos.

Este balance se produce, ademas, en un mo-
mento especialmente critico. PISA 2025 registra
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los peores resultados de Espafia en toda la serie
historica, y el Panorama de la Educacion 2026
de la OCDE respalda el diagnostico de USO Ense-
fianza: el profesorado afronta precariedad, aulas
saturadas, exceso de burocracia y falta de reco-
nocimiento.

Para USO Ensefianza, la conclusion es inequivo-
ca: la educacion ha vuelto a quedar subordinada
a los infereses politicos. Como organizacion inde-
pendiente y plural, exigimos al proximo Gobierno
y a todas las fuerzas politicas que la conviertan en
una prioridad real durante la proxima legislatura.
Seqguiremos vigilantes durante la campafia y la
constitucion de las nueuas Cortes, presentes en las
mesas de negociacion y, cuando sea necesario, en
la calle.

La educaciéon es una cuestion de Estado y el
proximo Gobierno debe fratarla como tal.

3. Reivindicaciones educativas
y de financiacion

FINANCIACION

+ La financiacion publica de la educacion obliga-
toria en Espafia (que abarca Educaciéon Primaria
y Secundaria Obligatoria, entre los 6 y 16 afios)
afronta importantes retos estructurales debido
a su naturaleza descentralizada entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Actualmente,
coexisten varias realidades tensionadas:
- Falta de inversion real frente a la inflacion.
- Desigualdad territorial (19 realidades).
- Recortes enquistados y no revertidos desde

la crisis de 2012.

La infrafinanciacion cronica de los modulos
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del concierfo educativo de la escuela con-
certada que forma parte del sistema publico
educativo (Art. 108 LOMLOE), lo que genera
en algunos casos cuotas complementarias
irrequlares y brechas de equidad.

- El encarecimiento indirecto de los centros
sostenidos con fondos publicos para las fa-
milias.

« Consideramos necesario garantizar un suelo

minimo de inversion, elevar el gasto publico

educativo global de forma estable hasta al-
canzar el 5 % o 6 % del PIB como minimo, ali-
neandose con los objetivos internacionales de
la Declaracion de Incheon de la UNESCO. Con
los ultimos dafos disponibles, la inversion pu-

blica en educacién es un 4,1 % del PIB en 2024,

frente al 4,6 % de la UE, y recordamos que los

organismos internacionales recomiendan como
minimo un 6 %.

« También creemos necesaria una reforma de la

financiacion autonémica. Dado que las CCAA.
gestionan las competencias, exigimos actua-
lizar el modelo de financiacion autondmica,
puesto que informes sectoriales reflejan que las
transferencias del Estado cubren de forma muy
ajustada (o insuficiente) los servicios esenciales
combinados de sanidad, educacion y seruicios
sociales.

Hay que abordar con decision la eliminacién de
“costes ocultos” en la educacion: A pesar de ser
constitucionalmente gratuita en los centros sos-
tenidos con fondos publicos, el gasto de los hoga-
res en la educacion obligatoria (material escolar,
libros de texto, uniformes, comedor, tecnologias
digitales, clases particulares) se ha incrementado
sustancialmente en la ultima decada.

GRATUIDAD Y LIBERTAD DE ENSENANZA

Es necesario voluer a abrir el debate de la am-
pliacion de la ensefianza obligatoria hasta los
18 aiios, pues seria una de las reformas educa-
tivas mas ambiciosas que Espafia podria em-
prender en las préximas décadas.

Extender la obligatoriedad sin reforzar la orien-
tacion, la futoria o la formacion profesional se-
ria, en ese sentido, una medida incompleta. El
éxito de esta medida depende de combinar la
extension temporal con una diversificacion real
de itinerarios.

Como consecuencia de la ampliacion de la en-
sefianza obligatoria hasta los 18 afios, nece-
sitamos una oferta verdaderamente gratuita
de 0 a 18 aiios en centros publicos y concer-
tados, desde el ciclo 0-3 de Educacién Infantil
hasta Bachillerato y Formacién Profesional
con la extension del concierto educativo a es-
tas etapas.

RD132/2010. Implantar las nuevas ratios de 4
nifios y nifas entre 0 y 1 afo, 6 nifios y nifias
entre 1 y 2 aflos y 8 nifios y nifias entre 2 y 3
afos al mismo fiempo que se extiende la gratui-
dad del ciclo 0 a 3 afios a todos los centros de la
red publica y privada para garantizar una oferta
suficiente de plazas al alcance de todas las fa-
milias, no poner en riesgo el empleo del sector y
permitir una mejora sustancial de las condicio-
nes laborales de las frabajadoras del sector.

MODELO DE REDES Y CONCIERTOS
« Complementariedad, no rivalidad: la red publi-

ca y la concertada son «aliadas al servicio de
las familias» y que la diversidad de opciones
impulsa la mejora general de todo el sistema
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educafivo. Queremos una escuela publica de
calidad y financiacion de las plazas gratuitas
que se demanden en centros concertados; re-
chazo a priorizar solo la publica o a reducir los
conciertos.

Rechazo a considerar la ensefianza concertada
como modelo «subsidiario» de la red publica.
Que la Administracion dote de los mismos recur-
sos humanos y materiales a todos los centros
sostenidos con fondos publicos sin discrimina-
cion por su titularidad, especialmente para la
atencion a la diversidad, la inclusion y el apoyo
a los alumnos con necesidades educativas es-
peciales y de apoyo educativo (NEE y NEAE).

Es prioritario recuperar y reconocer la fun-
cion social de la red de centros sostenidos con
fondos publicos. Debe confar con estabilidad
frente a los cambios politicos. La libertad de
ensefianza debe estar al alcance de todas las
familias sin discriminacion por motivos socioe-
condmicos.

ESCUELA PUBLICA

« Las principales demandas en la escuela publi-

ca son la mejora de la calidad del sistema, la
optimizacion de las condiciones laborales del
profesorado y la garantia de una verdadera in-
clusion mediante:

- La reduccion de ratios alumnos por aula.
Como mdximo 20 alumnos en E. Infantil se-
gundo ciclo, 22 en Primaria, 25 para Secun-
daria y 30 en Bachillerato.

La mejora de las condiciones laborales y la
reduccion de la carga lectiva

Reduccion de la interinidad y estabilizacion
de plantillas
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Mas recursos para la atencion a la diversidad.
Mejoras salariales en orden al reconoci-
miento de la profesion docente.

Reduccion de la carga burocrdtica y admi-
nistrativa.

Es urgente completar el traspaso a las comuni-
dades autonomas del profesorado de Religion
que aun depende del Ministerio de Educacion
para poner fin a los agravios laborales que pa-
dece actualmente en las comunidades autono-
mas donde presta su seruicio.

ESCUELA CONCERTADA

Las principales demandas en la escuela con-
certada pasan por un notable incremento de los
actuales modulos de concierto que la saquen
del déficit cronico y los financien de acuerdo
con las necesidades reales del profesorado y
los centros.

La reduccion de ratios alumnos por aula. Como
maximo 20 alumnos en E. Infantil sequndo ci-
clo, 22 en Primaria, 25 para Secundaria y 30 en
Bachillerato.

La homologacion real del profesorado con las
condiciones laborales y salariales de la publi-
ca en un periodo de tiempo no superior al de la
proxima legislatura estableciendo la misma jor-
nada lectiva maxima de 18 horas en Secundaria
y Bachillerato y 23 horas en Infantil, Primaria y
Educacién Especial.

Mds recursos para la atencion a la diversidad
en igualdad con los que se facilitan en los cen-
tros publicos.

Reduccion drdstica de la burocracia y el pape-
leo para ampliar el tiempo dedicado al proceso
educativo con el alumnado.
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« Inclusion en el pago delegado del Personal de
Administracion y Servicios y del personal com-
plementario de los centros de Educacion Especial.

« Extension de la gratuidad a los servicios com-
plementarios en condiciones equivalentes a los
centros publicos.

« La estabilizacion del sector mediante la regula-
cion de la integracion voluntaria de los colegios
concertados en la red publica como ya sucede
en alguna Comunidad Auténoma

+ Que confabilice igual la experiencia del profeso-
rado de la concertada en los concursos-oposi-
ciones docentes y que contabilice su antigiiedad
en la concertada si accede a la escuela publica.

CUMPLIMIENTO DE LALEYY MARCO

NORMATIVO

« Es urgente modificar los articulos mas lesivos
de la LOE-LOMLOE o en su caso, tramitar una
nueua ley educativa como texto refundido con
las medidas mas consensuadas y reconocidas
de sus anferiores reformas.

« Es necesario modificar el Articulo 109 de la
LOMLOE para restaurar la complementariedad
de redes educativas.

« Cumplirla Disposicion Adicional 29 de la LOMLOE
sobre financiacion de la concertada con fres
medidas concretas: establecer las plantillas ne-
cesarias para igualar condiciones laborales y
salariales con la red publica, igualar la oferta
de seruicios educativos y fijar objefivamente el
coste del puesto escolar (con atencion especial
al modulo de gastos de personal y gasfos va-
riables).

+ Que el Ministerio de Educacion restituya en el
articulado de la ley educativa la Mesa de Ne-
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gociacion de la Ensefianza Concertada. Debe-
ria fijarse su convocatoria, al menos, dos veces
al afio.
Modificacion del Articulo 74 que actualmen-
te reduce la libertad de eleccion de centfro por
las familias con hijos de Necesidades Educati-
vas Especiales y modificacion de la Disposicion
Adicional 42 que establece el procedimiento
para llevar a cabo una inclusion radical en los
centros ordinarios.
Elaboracion de un nuevo real decreto de nor-
mas basicas de conciertos que susfituya al RD
2377/1985 y actualice los conciertos educativos
a la realidad y las necesidades actuales.
En Espafia, la autoridad docente estd recono-
cida por ley (LOE-LOMLOE en su articulo 104.1),
pero su aplicacion presenta diferencias clave
segun se trafe de un centro publico o concer-
tado, debido a la naturaleza juridica del vinculo
laboral del profesorado. La tendencia legisla-
tiva ha ido recortando esta brecha debido al
principio de igualdad en la funciéon docente. El
escenario acfual se divide segun la normativa
de cada Comunidad Auténoma. Seria necesario
reforzar la infegracion total de la autoridad pu-
blica docente en la normativa estatal en todos
los centros sostenidos con fondos publicos que
son quienes prestan el servicio publico educa-
fivo.

Nueva redaccion de las disposiciones adiciona-

les 22 y 3@ de la LOMLOE:

- Adicional 22. La asignatura de Religion debe
formar partfe del curriculo y en igualdad de
condiciones con el resto de las materias.
Para ello se deben dar dos condiciones: la
primera, que cuente con un horario ade-
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cuado para impartfir el curriculo, y que sea
evaluable y computable a todos los efectos
académicos; la segunda, dado el cardcter
optativo que tiene, que simultdneamente se
oferte una alternativa en condiciones equi-
valentes.

Adicional 3@ El profesorado que imparte la
ensefianza de la religion debe hacerlo en
condiciones socio laborales equivalentes,
como minimo, al personal funcionario in-
terino que presta servicio en los cenfros
publicos. Es necesario un marco estable de
negociacion con los representantes legales
del profesorado de religion que les permita
unas mejores condiciones laborales de esta-
bilidad, de promocion, y de ordenacion que
superen las deficiencias actuales y garanti-
cen los derechos inherentes a su relacion la-
boral de acuerdo con la legislacién vigente.
« Aplicar un enfoque infegral que combine estra-
tegias organizativas por parte de las Adminis-
traciones, y medidas preventivas en fodos los
cenfros educativos. La docencia se enfrenta ac-
tualmente a altos indices de estrés, sobrecarga
administrativa y problemas de salud mental, lo
que hace urgente una intervencion en multiples
niveles.

Refomar un Pacto Escolar estable (aunque hoy
muy lejano) y mayor participacion del profeso-
rado en las reformas, que evite cambios abrup-
tos, mas burocracia y ampliacion de la brecha
salarial y laboral entre el profesorado de la pu-
blica y la concertada.
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FORMACION PROFESIONAL

Derogacion del Proyecto de Real Decreto de
garantia de calidad de los centros privados del
Sistema de Formacion Profesional integrados
en el sistema educativo si llegara a aprobarse
finalmente por el Gobierno al establecer una
discriminacion completamente injustificada en
los requisitos de calidad al afectar en exclusiva
a los cenfros privados excluyendo a los centros
publicos. Redaccion de un nueuvo decreto nego-
ciado con los agentes sociales teniendo como
destinatarios a los centros publicos, concerta-
dos y privados.

Adaptacion a la nueva Ley de FP: Es necesaria
la clarificacion de las nuevas funciones deriva-
das del despliegue del modelo dual obligatorio,
que exige mayor coordinacion con empresas y
tutorias mas complejas, sin que esto suponga
un aumenfo encubierto de la jornada laboral
sin remunerar.

Equiparacion retributiva por fitulacion: Recla-
mamos la unificacion salarial de todo el pro-
fesorado de FP técnica que cumpla las mismas
funciones de docencia, evitando brechas entre
el cuerpo de profesores de ensefianza secunda-
ria y los sectores técnicos.

Complementos especificos de FP: Reclamacion
de pluses asociados a la peligrosidad, toxicidad
0 manejo de maquinaria especifica en los talle-
res de los centros concertados, equipardandolos
a las condiciones de la red publica.

Aumentar el numero de horas lectivas dedica-
das por parte del profesorado a la Fase de For-
macion en Empresas (FFE).
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4. Las trece prioridades educativas y laborales

UUhs N N -

Disminucion progresiva de ratios en
todos los niveles educativos. El alumna-
do NEAE serd conftado adicionalmente
como doble a efectos de ratio.

Mejora de las condiciones retributivas
del profesorado reduciendo la brecha
con las comunidades que fienen los sa-
larios mas altos.

Recursos humanos suficientes en todos
los centros y etapas educativas para
una correcta atencion a la diversidad.

Reduccion de la carga burocratica y del
exceso de tareas administrativas.

Homologacion laboral y salarial
urgente de la jornada y las retribucio-
nes en fodos los centros sostenidos con
fondos publicos; que las mejoras nego-
ciadas para el profesorado publico (es-
tatuto docente y carrera profesional) se
trasladen desde el principio a la concer-
tada.

Reforzar la integracion total de la
autoridad docente en la normativa es-
tatal para todos los centros sosfenidos
con fondos publicos que son quienes
prestan el servicio publico educativo.

Concierto del Bachillerato, de la FP de
grado medio, alin sin concertar en mu-
chas comunidades.
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Universalizacién de la gratuidad del ci-
clo 0-3 afos para dar viabilidad a los
centros, empleo y condiciones dignas
como la bajada de ratios, la pareja edu-
cativa y un incremento salarial acorde
con su responsabilidad.

Mantenimiento del empleo: reducir sig-
nificativamente las ratios alumno/aulas
minimas para acceder al concierto ante
el descenso del alumnado y facilitar la
infegracion voluntaria de los colegios
concertados en la red publica.

Concertacion del PAS y del personal
complementario de Educaciéon Espe-
cial: financiacion para subir significa-
tivamente sus salarios, complementos
autonomicos con la meta del pago de-
legado, y equiparar la partida de «ofros
gastosy a la de la escuela publica.

Infraestructuras adecuadas para una
educacion de calidad. Exigimos un plan
de adaptfacién climdtica en todos los
cenfros sostenidos con fondos publicos.

Es urgente completar el fraspaso a las
comunidades auténomas del profeso-
rado de Religion que aun depende del
Ministerio de Educacion para poner fin a
los agravios laborales que padece.

Dar mas peso a las familias en la esco-
larizacion de sus hijos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) abando-
nando la inclusion radical que estable-
ci6 la LOMLOE.

Necesitamos mejorar la educacion. No es posible conseguirlo
sin avances sociolaborales, mas financiacion publica y mas
derechos para sus trabajadores y trabajadoras.

US

I )
()

ENSENANZA

feuso.es



Principales reivindicaciones
de USO Enseinanza para el sector de
Atencion a Personas con Discapacidad

Por unos servicios de calidad, financiacion suficiente y empleo digno.

1. Un compromiso politico con
la atencidn a las personas con
discapacidad

USO Ensefianza presenta a todas las formacio-
nes politicas, con independencia de su orienta-
cion ideoldgica, propuestas de politica publica,
aplicables desde el Gobierno, las Cortes Gene-
rales y la cooperacion autonomica, para mejo-
rar los servicios de afencion a las personas con
discapacidad y las condiciones en que trabajan
sus profesionales. Abarca residencias, centros
de dia y ocupacionales, educacion especial,
afencion temprana, viviendas con apoyos y
empresas para la inclusion laboral, entre ofros.
Solicifamos compromisos legislativos, presu-
puestarios y de control publico, sin trasladar a
este documento las materias propias de la ne-
gociacion de los conuenios colectivos.

2. Cumplimiento efectivo de la
Ley 4/2026

Exigimos un calendario publico para ejecutar
los mandatos de la Ley 4/2026, de 1 de octu-
bre, con presupuesto, responsables e informes
periddicos. Entre ellos figuran la constitucion

del grupo estatal sobre financiacion y soste-
nibilidad de la dependencia; el desarrollo de
los sistemas de informacién y seguimiento; el
nuevo baremo de dependencia; los reglamen-
tos de las empresas para la inclusion laboral;
y la remision a las Cortes del proyecto de Ley
de Profesiones de la Intervencion Social. Deben
ponerse en marcha los instrumentos previstos
y promovuerse aquellos cuya creacion la ley au-
toriza, con participacion sindical cuando afec-
ten al empleo.

3. Calculo del coste real de plazas
y seruicios

Proponemos una metodologia publica, frans-
parente y contrastable para calcular el coste
real de cada plaza o unidad de seruicio, dife-
renciando residencias, centros de dia, centros
ocupacionales, educacion especial, viviendas
con apoyos y atencion temprana (por sesion o
infervencion cuando proceda). El calculo par-
tird de las necesidades individuales de apoyo,
su infensidad y evolucion, e incluira dotaciones
profesionales, salarios y cotizaciones, sustitu-
ciones, complementos refributivos uvariables
efectivamente devengados y justificados, for-
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macion, prevencion, fransporte y costes de
funcionamiento. Exigimos revisiones periodi-
cas de las necesidades de apoyo y del coste
calculado, asi como mecanismos dgiles y juri-
dicamente viables para adaptar la financiacion
cuando se incrementen los costes por cambios
normativos, revisiones salariales de los conve-
nios o variaciones significativas de precios, sin
esperar a la revision ordinaria. En las empresas
para la inclusion laboral se evaluard la sufi-
ciencia de las ayudas y de los apoyos al em-
pleo, no un precio de plaza asistencial.

4. Financiacion, calidad del
empleo y cooperacion territorial

Reclamamos que los presupuestos y los acuer-
dos entre administraciones garanticen la finan-
ciacion de las obligaciones legales y la conti-
nuidad de los seruicios. Los criterios de calidad
y de financiacién publica deben contemplar la
suficiencia de profesionales, la estabilidad del
empleo y el respeto a las obligaciones labo-
rales. Deben desarrollarse los indicadores de
salarios, jornadas y femporalidad previstos en
el nuevo articulo 35 bis de la Ley 39/2006, asi
como mecanismos de transparencia que per-
mitan comparar resultados y corregir desigual-
dades territoriales.

5. Salud laboral y riesgos
psicosociales

Proponemos un Plan Esfatal de Prevencion de
Riesgos Laborales y Psicosociales en el sector,
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con evaluacion de la carga emocional, el estrés,
el agotamiento profesional y la sobrecarga or-
ganizativa. Reclamamos formacion y protfo-
colos de preuvencion y gestion de situaciones
de crisis o conductas desafiantes, orientados
a identificar sus desencadenantes, mejorar la
comunicacion, anficipar necesidades de apoyo
y reducir los riesgos para fodas las personas,
sin estigmatizar la discapacidad. Deben con-
templarse medidas para el trabajo nocturno y
en solitario, apoyo psicologico confidencial tras
incidentes de especial impacto, campafias de
la Inspeccion de Trabajo e investigacion sobre
riesgos psicosociales y musculoesqueléticos.
La prevencion debe actuar sobre las causas
organizativas y las condiciones de frabajo, no
limitarse al autocuidado.

6. Residencias y viviendas con
apoyos

La transformacion hacia modelos de atencion
personalizados y comunitarios debe acompa-
fiarse de inversion, planificacion territorial y
plantillas adecuadas a las necesidades de apo-
yo y a los distintos furnos. Pedimos estandares
de acreditacion para los nuevos servicios, me-
didas preventivas para desplazamientos y tra-
bajo aislado, y evaluacion del impacto de cada
reorganizacion sobre el empleo. Han de mante-
nerse los recursos residenciales especializados
que sean necesarios, respetando la voluntad y
los derechos de las personas atendidas.
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7. Centros de dia y centros
ocupacionales

Proponemos reforzar su disponibilidad terri-
torial, también en zonas rurales, y financiar
su adaptacion a servicios abiertos a la comu-
nidad. Debe garantizarse personal suficiente y
tiempo para coordinacion y planificacion. Los
centros ocupacionales han de ofrecer itinera-
rios diversos y personalizados a lo largo de la
vida adulta: formacion contfinua, aprendizaje,
parficipacion social, autonomia y, para quienes
lo deseen, preparacion e inclusion laboral. La
formacion no debe quedar subordinada a un
objetivo de insercion laboral cuando la perso-
na fenga otras preferencias o necesidades de
apoyo.

8. Centros de educacion especial

USO Ensefianza defiende una educacion inclu-
siva y de calidad que responda a las necesi-
dades concretas de cada alumno, y reivindica
mantener y reforzar los centros de educacion
especial como centros plenamente educativos,
no meramente asistenciales. Las familias y el
alumnado deben participar de forma real y ac-
cesible en las decisiones sobre escolarizacion,
respetando sus preferencias denfro del mar-
co legal. Proponemos financiacion suficiente
y equitativa para los centros sostenidos con
fondos publicos, incluidos los concertados; ra-
tios y dotaciones ajustadas a las necesidades
del alumnado; profesionales especializados; y
tiempo para orientacion, coordinacion y adap-
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tacion de materiales. Reclamamos estudiar,
medianfe los instrumentos normativos y de
dialogo social que correspondan, un encua-
dramiento sectorial coherente con su natura-
leza educativa y medidas publicas de recono-
cimiento de la especial complejidad de estos
cenfros, fambién para su personal, sin prede-
terminar el convenio colecfivo aplicable ni sus
complementos retributivos. Mds inclusion exige
mds recursos y mejores condiciones de trabajo.

9. Centros de atencion temprana

Pedimos una financiacion estable de los serui-
cios de atencién temprana, coordinacion efec-
tiva entfre sanidad, educacion y servicios socia-
les, y medidas verificables para reducir listas
de espera y brechas territoriales. Los modelos
de financiacion han de incluir no solo la inter-
vencion directa, sino también el tiempo profe-
sional necesario para evaluacion, preparacion,
coordinacion y seguimiento de familias. Se
promouerdn equipos especializados y forma-
cion continua.

10. Empresas para la inclusion
laboral

Exigimos desarrollar en plazo el marco regla-
mentario de las empresas para la inclusion
laboral (antes centros especiales de empleo),
con parficipacion de los interlocutores sociales.
Reclamamos ayudas publicas estables y trans-
parentes, unidades de apoyo eficaces, adap-
taciones de puestos, formacion y promocion
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profesional. Deben reforzarse las inspecciones
y confroles sobre el destino de las ayudas, la
calidad y continuidad del empleo, las condi-
ciones laborales, los ajustes razonables y la
efectiva inclusion de las personas con disca-
pacidad, previniendo prdacticas abusivas o mo-
delos orientados prioritariamente al beneficio
empresarial. La confratacion publica respon-
sable y la agilidad en el reconocimiento de la
discapacidad deben seruir a estos fines.

11. Profesiones, cualificacion y
seguimiento

Solicitamos que la futura Ley de Profesiones de
la Intervencion Social delimite competencias y
titulaciones con parficipacion de agentes so-
ciales, reconozca las cualificaciones y facilite la
acreditacion de experiencia. Proponemos for-
macién financiada ante los cambios de mode-
lo asistencial y un seguimiento parlamentario
periodico del cumplimiento normativo, presu-
puestario y de calidad del empleo.

No hay atencion de calidad
sin empleo de calidad
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