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ENSENANZA CONCERTADA

NEGOCIACION CON LAS PATRONALES
PARA LA REDUCCION DE
JORNADA LECTIVA

Para la Reduccion de la
Jornada Lectiva del Profesorado
prevista en el Acuerdo de
Plantillas que firmamos con la
Consejeria de Educacion, el 27
de abril de 2005, la USO con el
resto de los sindicatos vy
patronales, hemos venido
manteniendo una serie de
reuniones para concretar la
cuantia y el calendario en el que
podremos lograr de manera
efectiva este importante
objetivo sindical. Después de
siete reuniones, el dia 19 de
diciembre de 2005, pudimos
firmar un PREACUERDO PARA
LA REDUCCION DE LA CARGA
LECTIVA PARA EL
PROFESORADO DE LOS
NIVELES OBLIGATORIOS
CONCERTADOS. Por la parte
sindical, lo firmamos USO,
UGT, FSIE y CC.0O0.; mientras
gue por la patronal, lo
suscribieron las organizaciones
EyG, FERE-CECA, SAFA y
ACES. Este preacuerdo supone
un primer paso efectivo que hara
posible, a partir de septiembre
de 2006, la reduccion progresiva
de la jornada lectiva del
profesorado afectado hasta las
22 horas lectivas semanales de
manera generalizada, al final de
la aplicacion del acuerdo.
Conforme se vayan
estabilizando y normalizando las
plantillas de profesorado, en
muchos centros podremos llegar
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incluso a las 21 horas lectivas
semanales. En la siguiente
reunion, prevista para el dia 30
de enero, vamos a seguir
trabajando en la concrecidon de
la reduccion de la carga lectiva
para el profesorado de los
niveles concertados no
obligatorios, asi como
estudiando detenidamente la
incidencia que va a tener en los
centros las Instrucciones de
sustituciones que dé la
Consejeria de Educacién y su
posible repercusion en la
aplicacion de nuestros objetivos
en materia de reduccién de la
carga lectiva. Conviene tener
presente que disponemos de
varios meses (hasta septiembre
de 2006) para lograr un buen
acuerdo, ya gque es en esta fecha
en la que comenzaremos
efectivamente la reduccion de la
jornada lectiva, de manera
generalizada en los centros
concertados de Andalucia.
"Este preacuerdo supone
un primer paso efectivo que
haréa posible, a partir de
septiembre de 2006, la
reduccion progresiva de la
jornada lectiva del
profesorado afectado hasta
las 22 horas lectivas
semanales de manera
generalizada, al final de la
aplicacién del acuerdo.”

La USO ha
venido
reivindicando
largamente "La
Reduccién de
 Jornada lectiva".
Todavia hoy se
pueden apreciar
restos de las
: pintadas que

= hicimos en la
~ puerta de la
~ Consejeria de
~ Educacion en
Noviembre de
2002.

PAGA EXTRA DE
ANTIGUEDAD EN LA
EMPRESA

A la fecha en la que editamos
el presente Boletin Informativo,
seguimos expectantes sobre un
Acuerdo con la Consejeria de
Educacion y con las Patronales,
gue no acaba de llegar. En la USO
creemos que la mejor solucién
para cualquier conflicto se
construye desde la negociacion y
el acuerdo. Pero, en este caso -
como en otros-, hemos tenido que
acudir a los Tribunales de Justicia
cuando la salida negociada que
pretendiamos parecié imposible.
Tras el cambio del Gobierno
Central, la Consejeria de
Educacion de la Junta de
Andalucia comenzé a tener «otra
sensibilidad» con algunos
problemas de la ensefianza
concertada. Siendo asi, y para
favorecer ese cauce de dialogo,
volvimos a paralizar las acciones
judiciales ya emprendidas. Pero
ese compromiso fue incumplido
por algunas organizaciones
sindicales en diferentes
provincias, lo que motivé que en
la USO quedasemos liberados de
ese compromiso, ante el
incumplimiento de los demas. A
partir de ese momento, hemos
vuelto a activar todos los
procedimientos judiciales para
asegurar el derecho de todos los
trabajadores afectados a la
percepcién de la Paga
Extraordinaria de Antigliedad. No
obstante, seguimos dispuestos al
didlogo e intentando llegar al
deseado acuerdo. Hasta que la
Administracion educativa
andaluza no acceda a la
negociacion, hoy por hoy, la Gnica
forma de asegurar este derecho
es mediante la via judicial. Por
tanto, recordamos a todos los
trabajadores afectados que,
unavez devengado el derecho
a percibir la Paga Extra de
Antigiedad en la Empresa,
deben acudir al sindicato para
interponer la consiguiente
demanda judicial.
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CONCIERTOS EDUCATIVOS PARA EL CURSO 2006/2007

En los primeros dias del mes de febrero las respectivas Comisiones Provinciales de Conciertos
Educativos se reunirdn para examinar y evaluar las solicitudes y memorias presentadas por los
diferentes centros privados, en lo referente a nuevos conciertos educativos para el curso 2006/2007.
Ya es conocida la firme posicién de la USO en defensa de los conciertos educativos, siempre que
exista una demanda social que los justifique, postura que venimos manteniendo desde que existen
las Comisiones Provinciales de Conciertos y que expresa fielmente nuestra concepcion ideoldgica de
respeto a la libertad de ensefianza, recogida en el articulo 27°.1 de la Constitucion Espafiola, que
siempre hemos defendido sin ningdn complejo, en las mesas de negociacién y en la calle, cuando
hizo falta.

Una vez abordado el proceso de concertacion de la Educaciéon Infantil en Andalucia —-del que la
USO hizo una de sus principales reivindicaciones-, de manera cuasi generalizada en el curso pasado,
en el que se han concertado un total de 731 aulas, manifestamos nuestro compromiso para luchar
por la extensién de dicha implantacién en los centros —a nuestro juicio, faltarian méas de 1.000
unidades para completar el proceso puesto en marcha-, asi como para seguir defendiendo la
concertaciéon de unidades de Bachillerato y Ciclos Formativos, siempre que respondan a una verdadera
demanda social y cumplan los requisitos previstos en la legislacién educativa. En la USO entendemos
y defendemos que concertar estas unidades responde a un derecho constitucional de los padres y
madres y que, al mismo tiempo, mejora las condiciones laborales del profesorado afectado por esas
concertaciones. Por esas razones, nuestra posicion es clara y rotunda.

COMUNICACIONES QUE HA EFECTUADO LA USO A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION

En estas dltimas semanas, desde la > EXIGIMOS PUNTUALIDAD EN EL PAGO
F_e_de_ramon de Ens_eﬁfinza de la US.E)’ nos hemos DE LA NOM| NA DE DICIEMBRE Y DE LA
dirigido a la Consejeria de Educacion de la Junta EXTRAORDINARIA DE NAVIDAD.
de Andalucia en dos ocasiones, para registrar o o
sendos escritos, relativos a los siguientes La USO, nos dirigimos en solitario a la
asuntos: Consejeria de Educacion, el dia 28 de diciembre,
"!!" PAGO A CUENTA DEL | NCREMENTO DE mostrando nuestra queja formal por el retraso

en el abono de los mencionados salarios a
SALARIOS PARA 2006, CORRESPONDIENTE muchos trabajadores. A pesar de que el convenio
AL PROFESORADO DE LOS CENTROS colectivo establece que la Paga Extraordinaria
CONCERTADOS. de Navidad se hard efectiva antes del 23 de
La USO, junto al resto de las diciembre, muchos trabajadores la cobraron mas
organizaciones sindicales y patrona|es, tarde del 29 de ese mes. En nuestro escrito,
solicitamos el dia 20 de diciembre de 2005 a la instamos a la Administracion al pago inmediato
Consejeria, que en la némina del profesorado y anunciamos acciones judiciales si tal
en pago delegado de los centros concertados de circunstancia se repitiera.
e eniag oo ot o v USG oo 0

convenio colectivo de Empresas de Ensefianza
Privada Sostenidas Total o Parcialmente con
Fondos Publicos, se recoja el abono, a cuenta
de la revision salarial correspondiente a 2006,
de la cantidad que se desprenda del incremento
experimentado en la partida correspondiente de
los Presupuestos Generales del Estado, asi como
el abono de los atrasos de los diferentes
conceptos salariales. Puesto que, por un lado
ya conocemos tales incrementos (3,45%) y, por
otro, ya hemos firmado las tablas salariales para
2004 y 2005, proximamente vamos a ver
incrementado el salario de 2006 (a cuenta) y a
percibir los atrasos de 2004 y 2005
correspondientes a la antigliedad vy
complementos de cargo, quien los tuviere.

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSEJER{A DE EDUCACION
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PROXIMA REVISION DEL COMPLEMENTO AUTONOMICO DE
ANALOGIA RETRIBUTIVA EN ANDALUCIA PARA 2006

En breve y durante
el mes de febrero, va-
mos a proceder a la re-
vision del importe del
complemento de ana-
logia retributiva en An-
dalucia, correspon-
diente a 2006. Para
ello, previamente de-
bemos conocer los in-
crementos firmados en
los respectivos acuer-
dos de las diferentes
comunidades auténo-
mas que intervienen
en la férmula de cal-
culo (todas menos Pais
Vasco, Navarra y Cana-
rias). Légicamente, ya
estamos recopilando
los datos necesarios, lo
que nos permite avan-
zar que, aunque el
complemento de ana-
logia volvera a subir, lo
hard de manera mas
moderada que en el
afio anterior, ya que
estamos en la actua-
lidad en un porcen-
taje de analogia del
98,2% en Secunda-
riay el 97,3% en

EL CONTENCIOSO DE LA USO POR

LA ANALOGIA SIGUE SU CURSO.

LA JUSTICIA VA LENTA, PERO...VA

En Espafa, lamentablemente, la Justicia
no funciona con la celeridad que muchos
quisiéramos, pero —aunque lentamente-
funciona. Recordaréis que desde la USO
interpusimos un Recurso Contencioso-
Administrativo contra la interpretacion que
hizo la Consejeria de Educacién respecto al
Acuerdo de Analogia Retributiva, de
diciembre de 1999, por la que perdiamos -
a juicio de USO- unos 50 Euros en cada una
de las pagas. A pesar de las numerosas
trabas y dificultades procesales que, desde
entonces, ha venido poniendo Ila
Administracion Educativa de Andalucia, el dia
4 de noviembre, hemos recibido la
comunicacién formal de la Sala para la
celebracién de la vista, el préximo dia 6 de
abril de 2006. Cuando finalmente tengamos
sentencia -y ésta sea firme- habremos
ganado o no; pero seguro que hemos
luchado por los trabajadores, a los que, por
cierto, no les habré costado toda esta lucha
ni un solo céntimo. Si ganamos el pleito,
todos los trabajadores ganaran una
importante cantidad econdmica; si lo
perdemos, todos los trabajadores afectados
mantendran el importe del complemento de
analogia. No perdemos absolutamente nada.
No estd mal, ¢verdad?, Eso si, incomodamos
a la Consejeria. Pero ya sabéis que nuestro
Unico compromiso lo tenemos con los
trabajadores.

Primaria consideran-
do los salarios (sin an-
tiguedad) del profeso-
rado de los centros
concertados, respecto
al de los centros publi-
cos, en el &mbito te-
rritorial de Andalucia.
Desde la USO, vamos
a colaborar como ve-
nimos haciendo en la
recopilacién de docu-
mentacion y en la ela-
boracion de los célcu-
los pertinentes. Y va-
mos a seguir defen-
diendo una férmula de
célculo diferente a la
empleada por Ila
Consejeria (y acepta-
da por los demas sin-
dicatos), que incorpo-
re las mayores canti-
dades que asignan al-
gunas CC.AA. al profe-
sorado de ESO-1,
(maestros o licencia-
dos) lo que permitiria
un incremento de la
cantidad para 2006 del
complemento de ana-
logia retributiva, que
beneficia a los traba-
jadores.

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2006

En el B.O.E. n® 312, de 30 de diciembre de
2005, se han publicado los Presupuestos
Generales del Estado para 2006. En el Anexo IV
recogen
economicos de distribucién de fondos publicos

de los mismos se
para sostenimiento de
Centros concertados. Al
examinar detenidamente
las cantidades de las tres
partidas que componen
dichos modulos (Salarios
del personal docente con
las cargas sociales, Gastos
variables y Otros gastos),
podemos comprobar que
todas experimentan un

incremento del 3,45%, respecto a las mismas
en 2005. De esta manera se confirma el éxito
de las gestiones efectuadas por la Federacion

los Médulos

"Las tres partidas que componen
los médulos (Salarios del personal

docente con las cargas sociales,
Gastos variables y Otros gastos),
podemos comprobar que
experimentan un incremento del
3,45%, respecto a las mismas en
2005."

y de servicios.

de Ensefianza de la USO ante los grupos
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parlamentarios en el Senado, ya que —como se
recordara-, en el Congreso solamente se habia
incrementado por encima del 2% la partida
correspondiente a Salarios, pero no las demaés.
De este modo, con incrementos asegurados del

3,45% en todas las
partidas, avanzamos
que ése porcentaje sera
el que —como minimo-
se incrementen los
salarios para 2006 del
personal docente
concertado en pago
delegado y que, en la
negociacion del
convenio, tendremos

mayores posibilidades de lograr incrementos
mas elevados para el personal de administracion
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ENSENANZA PUBLICA

ACUERDO BASICO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
ENSENANZA PUBLICA

La Federacion de Ensefianza
de USO firmé, el pasado 20 de
Octubre de 2005, en el
Ministerio de Educacion vy
Ciencia junto a otras
organizaciones sindicales de la
Mesa Sectorial del Profesorado
de la Ensefianza Publica, el
Acuerdo basico sobre
condiciones sociolaborales del
profesorado.

Valoramos positivamente el CON EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Acuerdo alcanzado por los
siguientes motivos:

? PARA TODO EL PROFESORADO

* Se alcanza el compromiso
de abordar la negociacién del
esperado Estatuto de la Funcion
Publica docente y de finalizarla
antes del 30 de junio de 2006. v’ Plan especial para mejorar la convivencia
En el se garantizara, entre otros
aspectos y a propuesta de la

v’ Estatuto Docente consensuado

v Nuevo complemento retributivo

USO, medidas sobre los v/ Prérroga de la jubilacién anticipada
supuestos de violencia de
género y conciliacién de la vida v Reduccién de la interinidad

familiar y laboral. v’ Promocién profesional docente

* Se potenciara la formacion
en los centros de trabajo.

* Se prorrogan las
jubilaciones LOGSE, revisando i
las cantidades establecidas en
1992. Con el compromiso de con el e s uerzo
proceder a una nueva prérroga

y la modificacion de los de
requisitos de acceso a la misma. o S

* De especial importancia es
la consideracion de la promocioén
entre cuerpos docentes,
mejorandose la promociéon del
grupo B al A.

* La negociacion de un nuevo
sistema de acceso y el
compromiso de reducir el
porcentaje de profesorado
interino.

i

* La creacion de un nuevo
complemento vinculado a una
mayor implicacion en las tareas
de los centros y a la . _
investigacion e innovacion & ” Ccs:csw u::u‘c.r USC AP
educativa. La realizacion de (=123 L.’

estas actividades sera ofertada

LS 1Y

e L0e S &
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a todo el profesorado. Su
importe minimo serd de 60
euros mensuales, pudiéndose
incrementar.

* Existe un compromiso de
que las nuevas areas o materias

no supongan cambios
problematicos en las
asignaciones horarias del
profesorado.

Consideramos que este
Acuerdo responde a una
declaracién de compromisos
tasados por parte del MEC y de
las organizaciones sindicales.
So6lo esperamos que en su
desarrollo posterior,
especialmente en todo Ilo
referente con el Estatuto del
Profesorado, se concreten y
avancen cuestiones bastante
enjundiosas, como la definicién
de un nuevo sistema retributivo,
la promociéon profesional, etc.

El pasado 17 de
Noviembre de 2005 se
constituyd la Comisiéon de
Seguimiento del Acuerdo
Basico entre el Ministerio de
Educacién y Ciencia y las
Organizaciones Sindicales de
la Ensefianza Publicay grupo
de trabajo sobre el Estatuto
de la Funciéon Publica
Docente. Desde que tuvo lugar
la constitucién de la Comisién
hasta la fecha de la edicién de
nuestro Boletin se han celebrado
dos reuniones.

En la primera celebreda el dia
30 de noviembre se trataron dos
temas:

- Exposicién, por parte del
Ministerio, de las enmiendas
de la LOE que habian sido
aceptadas en el tramite
parlamentario del Congreso de
los Diputados y que tuvieran
relacion con el contenido del
citado Acuerdo Basico.

- Estudiar las pautas y
directrices para elaborar el
nuevo Real Decreto de
ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes.

Respecto de las enmiendas de
la LOE que afectan al Acuerdo
Béasico, el representante del
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Ministerio hizo una exposicion
verbal de las mismas.

En relacién con lajubilaciéon
anticipada: Se cambia el
requisito de estar en activo
desde el 1 de enero de 1990 por
estar en activo durante los 15
aflos anteriores al proceso de
tramitacién de la jubilacién.
También se da cumplimiento al
punto 4 del Acuerdo por el que
se aprueba que los funcionarios
docentes acogidos al Régimen
General de la Seguridad Social
podran optar por acogerse a la
jubilaciéon anticipada en los
términos que se recoge para los
funcionarios docentes acogidos
a las Clases Pasivas.

Sobre ladignificacion de la
labor docente se nos comunico
que en el apartado de deberes
de los padres y en el de los
alumnos se incluiran los de
colaboraciéon, respeto 'y
seguimiento de las directrices
del profesorado para contribuir
a la mejora de dicha labor.

Respecto a la promocién a
los Cuerpos de Catedraticos
(punto 6 del Acuerdo), se nos
informd que se suprimira la
parte final que hace referencia
a la elaboracién de una
memoria.

Por, Gltimo y referente al
Acceso al Cuerpo de
Maestros, se incluird la
especialidad de Primaria.

En cuanto a la elaboracioén del
borrador del Real Decreto, el
MEC reiteré que también se
negociara con las
administraciones educativas de
las comunidades auténomas.

En la segunda reunién del 11
de enero de 2006 se
consensuaron los criterios para
la elaboracién del futuro Real
Decreto de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos
docentes.Concretamente:

- Que para pasar a la fase de
CONCUrso era necesario superar
la fase de oposicién
(coloquialmente, sacar un 5)

- Que el proceso selectivo, en
su fase de Oposicion, constaréa

de una sola prueba que, a
su vez, se subdividird en un
maximo de tres partes, con un
valor ponderado diferente:

a) Una obligatoria sobre los
conocimientos tedrico
cientificos propios de la
Especialidad por la que se
opte (4/10).

b) Otra, también obligatoria,
sobre la puesta en practica,
Programacién y Didactica
(3/10)

c) Una parte Practica, que
s6lo seréa obligatoria para
aquellas especialidades que
asi lo requieran. (3/10).

Por parte sindical, se
cuestiono el valor excesivo de la
parte practica en tanto que al no
existir en algunas
especialidades, podria suponer
diferencias o discriminaciones
entre unas especialidades y
otras; Tampoco estuvimos de
acuerdo con el MEC en que
hubiese que aprobar todas las
partes de esta fase, pues de
hecho se convertirian en
eliminatorias. Consideramos que
el aprobado se deberia sacar en
el conjunto de todas las partes.

En cuanto a la baremacioén,
la fase de Concurso contemplara
tres apartados:

1. Experiencia docente, hasta
7 sobre 10
2. Expediente académico,
hasta 4 sobre 10.
3. Otros méritos (cursos de
formacion, publicaciones,
etc...), hasta 3 sobre 10.

La ponderacién entre las tres
partes tendra que ser lo mas
equilibrada posible aunque
valorando de forma especial la
experiencia docente.

La proxima reunion, que se
fijo para el dia 1 de febrero, el
MEC se comprometio a
presentarnos un preborrador con
los contenidos del nuevo Real
Decreto con el fin de que los
sindicatos nos posicionemos
sobre él y se consensle su
redaccion definitiva.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION

CONSECUENCIAS DEL 12-N, CONTRA LA L.O.E.: ALGUNAS
MEJORAS LABORALES; OTRA OPORTUNIDAD PERDIDA PARA
MEJORAR LA EDUCACION

En muchos aspectos de la
vida, es imprescindible que sur-
jan importantes dificultades ob-
jetivas para llegar a conocer
cémo son verdaderamente las
diferentes organizaciones socia-
les: cébmo actuan, en qué con-
diciones lo hacen, qué grado de
compromiso manifiestan, qué
coherencia exhiben respecto a
sus proyectos y planteamientos,
etc. Una de esas ocasiones, que
nuestra reciente Historia nos ha
vuelto a ofrecer, ha sido la ela-
boracion de la Ley Orgéanica de
Educacioén (LOE), por el Gobier-
no de Espafia. A diferencia de
otras organizaciones sociales, la
USO ha mantenido desde el prin-
cipio una actitud coherente, au-
tobnoma y decididamente activa,;
hemos sabido actuar emplean-
do las dosis justas de
pragmatismo, a la vez que se-
guimos manteniendo una lucha
por una serie de principios edu-
cativos, en los que creemos con
firmeza y que configuran nues-
tro proyecto sindical.

La USO ha actuado con co-
herencia y responsabilidad por-
que hemos luchado por nuestros

principios, en las mesas de ne-
gociacion y en la calle. Nuestros
principios educativos (que ema-
nan de la Constitucion Espafio-
la) no son meras declaraciones
retdricas en nuestros Estatutos;
creemos en ellos y luchamos por
ellos cuando los vemos en peli-
gro, como ocurre ahora con la
LOE. La USO ha actuado tam-
bién de manera auténoma, de-
fendiendo planteamientos pro-
pios, que no son solamente la-
borales o econ6micos, ademas
son educativos y sociales: no
hemos encomendado a otra or-
ganizacién (mucho menos pa-
tronal) que los defienda por no-
sotros; lo hace la
USO, dando la cara,
sin complejos. Y la
USoO, en fin, ha ac-
tuado de manera ac-
tiva y participativa;
nosotros no solamen-
te defendemos nues-
tros principios y pro-
puestas, sino que lu-
chamos activamente
por ellos, porque
creemos que son las
mejores para las per-
sonas, las mejores

para los trabajadores. Lastima
que otras organizaciones socia-
les, del &mbito educativo, hayan
vendido barato «lo que dicen ser
sus principios»; lastima que en
todo este pulso se hayan con-
formado con «sacar lo suyo» y
no se hayan empefiado solida-
riamente en lograr lo de todos:
mejorar de una vez por todas la
EDUCACION en Espafia, lograr
el tan deseado PACTO SOCIAL
POR LA EDUCACION.

Pero, a la vez, en la USO he-
mos sabido actuar con
pragmatismo, y aprovechar una
situacion en la que el Gobierno
central mostro cierta debilidad
y ante la que se le venia enci-
ma, traté de desmovilizar la ma-
nifestacion del 12 N, accedien-
do a una serie de mejoras labo-
rales (que veniamos reclaman-
do todas las organizaciones des-
de hace afios), tanto para el pro-
fesorado de los centros publicos,
como para el de los centros con-
certados. Prueba palpable de la
verdadera idiosincrasia de la
USO ha sido que nuestra orga-
nizaciéon firmara el Acuerdo en-
tre el MEC y las organizaciones
sindicales de la ensefianza pu-
blica el dia 20 de octubre, que,
ademas, el 8 de noviembre, pu-
diéramos mejorar y firmar con
el MEC y las otras organizacio-
nes sindicales otro acuerdo si-
milar para la ensefianza concer-
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tada y que, no obstante, parti-
ciparamos activamente en la
manifestacion contra la LOE, el
dia 12 de noviembre. A las prue-
bas nos remitimos: mejoramos
y firmamos acuerdos que bene-
fician a los trabajadores (por
pragmatismo), pero seguimos
luchando por nuestros compro-
misos con la EDUCACION (por
coherencia y responsabilidad).
Asi, nuestros planteamientos
pretenden mejorar muchos as-
pectos de esta Ley, para alcan-
zar el PACTO SOCIAL POR LA
EDUCACION que creemos im-
prescindible para conseguir una
educacion de calidad, que haga
posible la disminucion del fra-
caso escolar hasta unos niveles

aceptables y similares a los del
resto de los paises de la Comu-
nidad Europea, que prestigie y
valore la funcion del profesora-
do, que recupere la autoridad de
los docentes ante la sociedad,
gue asegure el libre ejercicio a
padres y madres de optar por el
modelo educativo que deseen
para sus hijos y que dote de los
recursos necesarios a todos los
centros sostenidos con fondos
publicos, sin las actuales discri-
minaciones.

Finalmente, hacemos una re-
flexion, que queremos compar-
tir con todos los trabajadores.
Es cierto que en las inmediacio-
nes del 12N logramos dos acuer-
dos con el MEC para el profeso-
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rado de la ense-
flanza publica y
para el de la
concertada; dos -
acuerdos con un
contenido labo-
ral y econémico
gue no son
desdefiables;
por eso los fir-
mamos. Pero no
nos engafie-
mos, ambos
acuerdos con-
tienen una bue-
na dosis de
«buenas intenciones» (sobre
todo el de la concertada), que
hay que seguir «xamarrando» en
el futuro, negociando con las Ad-

ministraciones Educativas Cen-
tral y Autonémicas. Consecuen-
temente, a la USO, que hemos
sido la organizacion sindical que
ha puesto toda la carne en el
asador de la calle, para crear
unas condiciones adecuadas en
las que el Gobierno pudiera ce-
der, nos sorprende que alguna
organizacion sindical que «no
ha dado un palo al agua» en
todo este proceso, se arrogue
la paternidad del acuerdo de
la concertada y, ademas, lo
califique de «historico», «ex-
traordinario», «inmejora- }
ble», etc., cuando es, en rea-

lidad, un acuerdo de buenas
intenciones, cuyo cumpli-
miento tenemos que seguir
exigiendo en todos los am-
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bitos territoriales. A modo de
publica reflexion, y con lo que
llevamos vivido en este periodo
de tiempo, corto pero intenso,
preguntamos: ¢Alguien se ima-
gina al Gobierno de Zapatero
negociando y cediendo, si no
hubiéramos movilizado a mi-
[16n y medio de personas el
12-N?

Desde estas paginas quere-
mos mostrar el publico agrade-
cimiento de la USO a todas las
personas que, fieles a nuestra
convocatoria y a la de las de-
mas organizaciones
convocantes, participaron acti-
vamente en la manifestacion del
12-N; especialmente, mostra-
mos nuestro agradecimiento a
todas las que se trasladaron
desde distintos puntos de Anda-
lucia. Tanto esfuerzo siempre
vale la pena, porque hemos lu-
chado -y vamos a seguir luchan-
do- por aquello en lo que cree-
mos. Ademas, en el caso de los
trabajadores que participaron,
tenemos una primera y tangible
recompensa, ya que las mejo-
ras que logramos han sido fruto
directo de nuestra presion, de
nuestro sacrificio y de nuestro
compromiso compartido.

Pagina 9



NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ENSENANZA PRIVADA

Lo mas destacable de la negociacidn colectiva que venimos manteniendo en los diversos convenios
gue la USO negocia en el sector de la ensefianza privada, es lo siguiente:

* V CONVENIO DE ENSENANZA CONCERTADA. Después de 32 reuniones de negociacion, por
fin, el dia 20 de diciembre de 2005, hemos podido firmar un acuerdo en el ambito de este dilatadisimo
proceso negociador. En concreto, hemos podido llegar a un Acuerdo sobre las Tablas Salariales
correspondientes a 2004 y 2005. Llegar a un acuerdo en materia salarial responde al planteamiento
gue hizo la USO en abril de 2005, ante las dificultades de avanzar en la negociacion del Convenio y
por el hecho de que en ese momento los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza concertada
llevaban mas de un afio percibiendo los salarios de 2003 y la dindmica de la negociacién no nos
permitia ser optimistas respecto a una rapida firma del convenio (como efectivamente ha sucedido).
Este planteamiento de la USO, del mes de abril, se retom6 en octubre y finalmente, en diciembre, ha
finalizado con éxito. Las retribuciones pactadas han sido las siguientes:

Personal (Salarios) 2004 2005 Trienios Ambos afios
Docentes concertados 2,0% 2,0% 2,0%
Docentes de Bachillerato no concertado 3,37% | 3,17% 2,0%
Docentes de Infantil y ESO 2° no concertado 2,0% 2,0% 2,0%
PAS 2,6% 2,6% 2,0%
Centros Residenciales 2% 2% 2,0%

Desde USO, lamentamos que no fuera aceptada nuestra propuesta concreta de redactado de la
clausula de revisiéon para 2005, que hacia referencia a que en la revisién de las cantidades
correspondientes a 2005 se tuviera en cuenta la desviacion del IPC de ese afio, y de que se ampliase
al profesorado de Bachillerato no concertado. A pesar de ello y, en términos globales, hacemos una
valoracion positiva de la firma de estas tablas, ya que con ella se podran actualizar en breve los
salarios y la antigledad de todos los trabajadores afectados por el convenio. Asi mismo, mostramos
nuestra esperanza de que esta firma sirva para abrir un nuevo camino, mas fluido y efectivo, en la
negociacion del convenio colectivo que reanudaremos proximamente. Por otra parte os informamos
de que disponemos en el sindicato de las nuevas tablas salariales para 2004 y 2005, editadas en un
formato muy manejable, que estan a vuestra disposicion.

* VIl CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN
GENERAL O ENSENANZA REGLADA, SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO.
En la Ultima reuniéon de negociacion de este importante convenio colectivo, celebrada el pasado dia
21 de diciembre de 2005, lamentablemente, la posicidén de las organizaciones patronales permanecio
inamovible. Por parte de la USO, volvimos a hacer hincapié en la necesidad de que la patronal
conteste de manera concreta a nuestras propuestas que ya presentamos en reuniones anteriores.
Pero la patronal volviéo a dar evasivas, reiterandose en sus primeras posiciones que estan muy
alejadas de nuestras reivindicaciones para los trabajadores de estos centros y que son inasumibles.
Ante esta posicion, todas las organizaciones sindicales, dimos por finalizada la reunién para reanudar
la negociacién (¢?) el dia 25 de enero. Por parte de la USO, vamos a mantener préximamente una
serie de reuniones con los representantes de personal de los centros afectados para reactivar la
negociacién con nuevas propuestas, medidas y estrategias.

* XX CONVENIO DE AUTOESCUELAS. El dia 18 de noviembre de 2005 se firmd el XX Convenio de
Autoescuelas. La historia ha vuelto a repetirse en este convenio colectivo: se ha vuelto a firmar, sin que
se haya podido negociar nada del articulado. Desde el principio de la negociacion (¢,?), la USO mostré su
rechazo al procedimiento seguido porque la patronal no respondia a nuestra plataforma reivindicativa
gue pretendia mejorar sustancialmente el articulado del anterior convenio; solamente se centrd en las
cuestiones meramente salariales, dinamica en la que entrd la UGT. Vista esta coincidencia entre este
sindicato y la patronal, en la USO planteamos que se consideraran nuestras propuestas, pero se nos dio
la callada por respuesta. Finalmente, entrando solamente en el ambito salarial, logramos que la patronal
aceptase un incremento del 3,9% durante los tres afios de aplicacion del convenio, y que el plus de
transporte ascendiera a 36 Euros en 2005 —con efecto retroactivo de enero- y a 38 Euros en 2006.

* PUBLICADO EN B.O.E. EL V CONVENIO COLECTIVO DE UNIVERSIDADES PRIVADAS,

CENTROS UNIVERSITARI OS PRIVADOS Y CENTROS DE FORMACI ON POSTGRADUADOS.
RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2005 DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO B.O.E. N° 15 (18/ 01/ 06)
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PROFESORADO DE RELIGION

VALORACION DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE USO
DE LA APROBACION DE LAS ENMIENDAS REFERENTES A LA
ENSENANZA DE LA RELIGION Y SU PROFESORADO EN LA L.O.E.

La disposicion adicional
segunda del Proyecto de la Ley
Orgéanica de Educacién (LOE),
referida a la Ensefianza de la
Religién, ha sufrido
modificaciones tras su paso por
la Ponencia y Dictamen de la
Comision de Educacion asi
como, posteriormente, por el
Pleno del Congreso del pasado
dia 15 de diciembre.

Asi pues, esta disposicién ha
guedado subdividida en dos
apartados: disposicion adicional
segunda (Enseflanza de la
Religién) 'y una nueva
disposicion adicional segunda
(bis) (Profesorado de Religién).

El cambio introducido en la
parte primera de esta
disposicion, la relacionada con
la enseflanza de la religidon, nos
parece positivo que aparezca en
la ley (como ya aparecia
también en la LOGSE). En esta
disposicion se dice que la
ensefianza de la religion catdlica
sera de oferta obligatoria para
los centros y de caracter
voluntario para los alumnos.

Respecto a los cambios
introducidos respecto al
profesorado de Religidn,
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gueremos manifestar nuestra
satisfaccion por el
reconocimiento de los Grupos
Parlamentarios de que los
empleadores de los profesores
de religibn que ejercen en los
centros publicos son las
respectivas administraciones
educativas y no las confesiones
religiosas (como contemplaba el
Proyecto de Ley aprobado a
finales del mes de julio).

«El Ministerio de
Educacion y Cultura o las
Administraciones Educativas
que corresponda deben de
asumir la gestion de este
servicio. La accion de la
diécesis debe limitarse a la
propuesta de los profesores
que considera idéneos para
impartir esta area».

Aqui recordamos que nuestra
Federacién realizé una campafa
de recogida de firmas sobre este
asunto en la que se instaba a
los distintos Grupos
Parlamentarios a gque
introdujesen las enmiendas
pertinentes para que la LOE
reconociese el carécter de
empleador de las
administraciones educativas. El

pasado dia 27 de octubre
entregamos esas firmas en el
registro del Congreso de los
Diputados, aprovechando una
concentracion de profesores de
Religién convocada por nuestra
Federacion.

En cambio, no valoramos tan
positivamente que la ley recoja
gue las retribuciones seran las
correspondientes a los
profesores interinos. Este hecho
puede ocasionar algunos
problemas y gque las
Administraciones educativas de
algunas Comunidades
Autonomas no abonen a este
profesorado aquellos otros
complementos que cobren los
demas funcionarios docentes (y
no los funcionarios interinos).

En la redacciéon actual de la
LOE, la asignatura de Religion
sigue sin ser evaluable y sin
contar con una materia
alternativa. Con esta
configuracién, la religion queda
como una asignatura de
segunda categoria y el futuro
gue se presenta para los
profesores de Religion es
bastante brumoso.

Eso si, los cambios que se han
introducido son un paso
importante de cara a dar mayor
estabilidad a este colectivo y van
en la linea de lo que nuestra
Federacion ha venido
proponiendo en los diversos
foros para mejorar su situacién
laboral. Asi pues, valoramos
positivamente que en la ley no
se condicione el tiempo o
duracién de su contratacion
laboral, lo que posibilitara que
estos profesores no tengan que
firmar cada curso escolar un
nuevo contrato; en la Federacién
de Enseflanza de USO hemos
defendido la renovacién
automética de los contratos
siempre y cuando no existiese
propuesta en contra de las
entidades religiosas.
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