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USO rechaza la Reforma Laboral

USO considera que esta Reforma, lejos de contribuir a 1a generacion de empleo y a la racionalizacion
contractual y de la negociacion colectiva existente en Espaiia, coarta las mismas, abarata y facilita
mas el despido, restringe los derechos de los trabajadores con empleo e impone a las personas
desempleadas actuales y futuras unas leoninas condiciones laborales y retributivas
para su incorporacion al empleo y su permanencia en el mismo.

Durante su tramite parlamentario, la
USO aportara a los partidos politicos y al
Gobierno propuestas para que no se cerce-
nen mas los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. Ademas, promovera moviliza-
ciones con el fin de que la voz de los tra-
bajadores se tenga muy en cuenta en estos
complicados momentos, donde esté en cri-
sis no s6lo la economia y el estado del bien-
estar sino también el futuro de las condicio-
nes laborales de los trabajadores este pais.

En su momento, ademés, la USO re-
chazé el Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciacién Colectiva suscrito por UGT, CCOOQ,
CEOE y CEPYME en materia salarial, clau-
sula de revision y estructura de la negocia-
cion colectiva, pues consideraba que en
el fondo del mismo han primado mas los
intereses particulares de los negociadores
que el aportar soluciones a la grave crisis
de crecimiento econémico y de empleo que
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padece Espafia.

La finalidad de este Acuerdo, a jui-
cio de USO, no es tanto la blsqueda de
una moderacién salarial, sino blindar las
actuales estructuras de negociacién, im-
pidiendo en la practica, por medio de
los convenios sectoriales, la adopcion de
acuerdos en los ambitos inferiores y de
empresa y mantener la cohorte de técni-
cos y asesores que se dedican a atender
los convenios sectoriales. Una muestra
mas del verticalismo al que estan condu-
ciendo la negociacion colectiva.

CAMBIOS QUE INTRODUCE
LA REFORMA LABORAL

A continuacién, pasamos a resumir
los principales cambios que introduce la
Reforma Laboral, destacando en especial
aquéllos que puedan afectar al ambito de
la ensefianza.

NEGOCIACION COLECTIVA

- Tendran prioridad los convenios de
empresa y de grupos de empresa sobre los
convenios sectoriales estatales o autoné-
micos, en las principales materias: salario,
jornada, clasificacion profesional, etc.

- Descuelgue del convenio: cuando con-
curran causas econdémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccioén, la empresa po-
dra no aplicar las condiciones establecidas
en el convenio aplicable en las siguientes
materias: jornada, horario y distribucién del
tiempo de trabajo, régimen trabajo a turnos,
sistema y cuantia de la remuneracion, sis-
tema de trabajo, funciones y mejoras volun-
tarias en materia de Seguridad Social.

- Ultractividad: los convenios que sean
denunciados, podran seguir manteniendo

prorrogado su contenido normativo durante
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un maximo de dos afios. Transcurrido este
tiempo, si no se ha negociado un nuevo con-
venio, éste perdera su vigencia y se aplicara
el convenio de &mbito superior, si lo hubiere.
Si el convenio estuviere denunciado con an-
terioridad a la entrada en vigor de la Reforma
Laboral (caso del convenio de concertada),
habré dos afios desde la entrada en vigor de
dicha Reforma para firmar un nuevo convenio.

CONTRATACION

- Se modifica el contrato
para la formacion y el apren-
dizaje, pudiéndose realizar
hasta los 30 afios de edad
(mientras la tasa de desem-
pleo sea superior al 15%;
antes era so6lo hasta los 25
afios, con independencia de
tasa de desempleo; el conve-
nio de concertada lo limitaba
a 21 afios). Se puede utilizar
en distintos sectores con el
mismo trabajador; la forma-
cion tedrica se puede recibir
en el mismo centro.

- Se crea un nuevo contra-
to: el contrato indefinido de
apoyo a emprendedores. Lo
podran suscribir empresarios
con menos de 50 trabajado-
res. El periodo de prueba es
de un afio. Este periodo de
prueba puede entrar en coli-
sion con el periodo de prue-
| ba para el personal docente,

sl que, como mucho, segln el

convenio de concertada, se-
ria de 10 meses si se les contrataba por
tiempo indefinido y 4 meses en el resto
de casos.

- Conversion de contratos temporales
en indefinidos: a partir del 1 de enero de
2013, los trabajadores que alcancen 24
meses con contratos temporales pasaran a
ser fijos.

MODIFICACIONES CONDICIONES
DE TRABAJO

- Clasificacion profesional-movilidad
funcional: se eliminan las categorias pro-
fesionales, manteniéndose sé6lo los gru-
pos profesionales. Dentro del mismo gru-
po, cuando haya razones objetivas para
ello, podran promoverse la movilidad fun-
cional de los trabajadores. Los convenios
en vigor tendran un afio para adaptar su
clasificacion profesional al nuevo sistema
de grupos.

- Movilidad geografica: por causas
econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, podra instarse el traslado del
trabajador de un centro de trabajo a otro.

- Modificaciones de las condiciones de
trabajo: a las ya existentes, se afiaden dos,
la disminucién del salario y la reduccién de
la jornada de trabajo por motivos objetivos
(que ya estaba vigente, pero que ahora se
facilita mas).

- Despido improcedente: la indemnizacion pasara a ser de 33
dias/afio (antes 45), con el limite de 24 mensualidades (antes
42). Para los trabajadores con contratos firmados con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la Reforma Laboral, se calcularan
las indemnizaciones a razon de 45 dias/afio hasta el dia de la
entrada en vigor (11/02/2012), y 33 dias desde entonces, con
un limite de 720 dias, salvo que por el periodo anterior a la
entrada en vigor de la Reforma resulte un periodo superior.

- Despido objetivo: se mantienen los 20 dias/afio con 12 meses
de limite.

- EREs: se elimina el requisito previo de la autorizacién admi-
nistrativa y se precisa mas qué se entiende por causa objetiva.
Asi, entre ellas destacamos, como causas econémicas, las pér-
didas actuales o previstas y la disminucién de los ingresos o
ventas durante tres trimestres consecutivos. En el dmbito de la
concertada sera minima su incidencia, no asi en 4mbitos como
privada o infantil.

- Despidos objetivos individuales: se mantienen las causas es-
tipuladas hasta ahora (por motivos técnicos, organizativos, eco-
némicos y de produccion). Se introducen dos cambios: cuan-
do esté motivado por falta de adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas introducidas en el puesto de trabajo,
el empresario antes de proceder al despido debe ofrecer forma-
cién al trabajador para facilitar la adaptacion. En los casos de
absentismo al puesto de trabajo (20% de absentismo justifica-
do de las jornadas habiles de trabajo en dos meses continuos o
25% en cuatro meses discontinuos, en un periodo de 12 meses
en ambos casos), se podra Ilevar a cabo el despido objetivo con
independencia del absentismo del total de la plantilla (antes
se requeria que en el mismo periodo de tiempo, ademas del
absentismo individual mencionado, se diera mas del 5% por
ciento de absentismo en total de la plantilla).

- Salarios de tramitacion: se eliminan en todos los casos, salvo
cuando se opte por la readmision del trabajador en su puesto
de trabajo.



