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...después de no firmar el acord de millora de julio de 2008, por ser iguales las dos
propuestas: la que motivd que 3000 profesores perdieran 270€, y la que el Stei-i, Fsie, CCOO y UGT
firmaron (ensefiarlas), por miedo a que si se alargaba la negociacidn la crisis no nos permitiria conseguir
mejorar esa propuesta)...

o ..después de que el mismo sindicato mayoritario aceptara esa irrisoria

propuesta, excusandose en una inminente Crisis, a pesar de que para pedir dinero para
la red publica triplican sus esfuerzos anunciando paros y movilizaciones sélo unos meses después de
“chafar” la red concertada ¢no serd que tenian miedo de que los afiliados de la ensefianza publica podian
estar demasiado molestos ante la posibilidad de que su sindicato laico, publico y de habla catalana se
desgastara tanto para pedir mejoras para la ensefianza concertada...

o ..después de gue USO luchara por unas mejoras para el sector concertado:
PT, AD, AL, equiparacidn, horas y plantillas (que nos corresponden por LEY: acords de millora de 2001,
2004, y Normativa de Educacién de 1985) y que en el Gltimo convenio se recoge como una capacidad de
acuerdo en cada Comunidad Auténoma (V Convenio: disposicion adicional 8%, punto 8°), y recibir un NO
rotundo por parte de la Conselleria d"Educacio, asi como un constante ataque mediatico en contra de
cualquier propuesta de mejora para el sector concertado por parte del sindicato mayoritario, QUIEN LO
DEBIERA DEFENDER...

o ..después de que “otros” exijan a la USO que , como negociador del

Convenio Estatal, pida mejorar la jornada y plantillas en Madrid, cuando el
convenio nos permite negociarlo aqui con patronales y sindicatos (;0 no interesa a segin quién negociar
mejoras de equiparacion con la publica, y por este motivo nos lo “rebotan” a la USO?) siendo mas facil
conseguir un acord de millora en la Comunidad Auténoma, a no ser que el sindicato que pesa mas (por
nUmero que no por acciones) se desmarque... como le gusta hacer Gltimamente...

o ..después de que USO no firmara el V Convenio en el 2006 por no
contemplarse mejoras sustanciales en concepto de:

o PAS
o Jornaday Plantillas
(o]

o ..la USO emprende toda una serie de acciones reivindicativas, asi como
legales en contra de la Conselleria d”"Educacio por incumplimiento de la

normativa que pone en evidencia a aquellos que se conforman con poco y tapan sus vergiienzas
exijiendo a otros que hagan el trabajo sucio, pero colgandose todas las medallas cuando se trata de
atribuirse éxitos (¢alguien ha conseguido publicar una noticia que hable bien de la concertada y critique a
aquellos que hacen poco o nada por mejorarla?...):

o Conflicto colectivo: crib sustitutos

0 Conflicto colectivo: interrupciéon de contrato de sustitutos (apoyada por la resolucién de
inspeccion de trabajo en la Comunidad de les Illes Balears el 09-09-09)
Conflicto colectivo: paga de 25 afios .
Situacion de los PT.
Horas y plantillas (plataforma VI convenio colectivo y plataforma autonémica).
Formacion gratuita
CRS
Respuesta a continuas amenazas (formacion, liberados...).
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