
La instauración del 28 de abril como Día Internacional 

de la Seguridad y la Salud en el Trabajo tiene su origen 

en la iniciativa que el año 1996 se tomó de realizar un 

acto de encendido de velas y de incienso en recuerdo de 

los trabajadores víctimas de accidentes de trabajo y en-

fermedades profesionales, organizada en Nueva York por 

la Confederación Internacional de Organizaciones Sindi-

cales Libres. Desde entonces, con el apoyo de la Organi-

zación Internacional del Trabajo, la celebración de esta 

jornada se ha ido consolidando.

Pero fue la Asamblea General 

de las Naciones Unidas quien 

proclamó el 28 de abril “Día 

Mundial de la Seguridad y Sa-

lud en el Trabajo”. La celebra-

ción de este Día consiste en una 

campaña anual internacional 

para promover el trabajo seguro, 

saludable y decente que culmi-

na el 28 de abril. Desde el año 

2003, la Organización Interna-

cional del Trabajo (OIT) observa 

el Día Mundial de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo haciendo 

hincapié en la prevención de los 

accidentes y las enfermedades 

en el lugar de trabajo.

El Día Mundial de la Seguri-

dad y Salud en el Trabajo forma 

parte integral de la estrategia 

global de la OIT en materia de 

seguridad y salud en el traba-

jo, tal como se establece en las 

Conclusiones de la Conferencia 

Internacional del Trabajo de ju-

nio de 2003. Uno de los pilares 

de dicha estrategia son las actividades de movilización: 

el Día Mundial es una herramienta importante para sensi-

bilizar a la población sobre cómo hacer que el trabajo sea 

seguro y saludable y sobre la necesidad de darle un ma-

yor peso político a la seguridad y salud en el trabajo, es 

decir, es una buena ocasión para difundir la importancia 

de la cultura de la prevención, ya sea en actos o mediante 

la difusión de consejos básicos para afrontar determina-

dos riegos. El 28 de abril es asimismo la fecha elegida 

por el movimiento sindical mun-

dial para rendir homenaje a las 

víctimas de los accidentes de 

trabajo y las enfermedades pro-

fesionales.

Este año, la celebración del 

Día Mundial viene marcada por 

la crisis económica, los recortes 

en la inversión en prevención de 

riesgos y la presión creciente a 

la que se ven sometidos día a 

día los trabajadores y trabajado-

ras, que tienen que llevar a cabo 

su trabajo cada vez en peores 

condiciones.

Aprovechamos esta jornada 

para recordar la importancia de 

los Delegados de Prevención y 

en la necesidad de que trabaja-

dores y trabajadoras tomen un 

papel activo a la hora de exigir 

unas adecuadas condiciones 

de trabajo. Es imprescindible 

erradicar la siniestralidad y 

precariedad laboral que todavía 

hoy sufren trabajadores y traba-

jadoras. •

¡¡Tu seguridad
no es recortable!! 

28 DE ABRIL, DÍA INTERNACIONAL DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Entre muchos otros, FEUSO tiene por objetivo propor-

cionar información, materiales y herramientas a los pro-

fesionales de la enseñanza con el fi n de facilitarles su 

trabajo.

En este sentido, sabemos que muchas veces es difícil 

encontrar materiales que les puedan ayudar en el ámbito 

de Seguridad y Salud. Por eso queremos dar a conocer 

una iniciativa que ha surgido de la EU-OSHA, la Agencia 

Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, en 

colaboración con el “Consorcio Napo”. Utilizando al diver-

tido personaje de animación llamado “Napo”, ha creado 

una serie de materiales educativos (totalmente gratuitos) 

en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo (SST) 

para los profesores. Tienen por fi nalidad introducir los te-

mas de seguridad y salud a los profesores de Enseñanza 

Primaria con un enfoque educativo pero a la vez divertido 

e imaginativo, utilizando los clips de Napo y otras activi-

dades creativas. Con vídeos y actividades se ayuda a los 

niños de entre 7 y 11 años a entender y saber actuar ante 

cuestiones básicas de seguridad. El objetivo es inculcar 

unos hábitos seguros desde la edad más temprana.

Los materiales están divididos módulos didácticos; cada 

uno presenta los mensajes principales y los objetivos de 

aprendizaje, ofreciendo a los docentes sugerencias sobre 

las actividades y los recursos necesarios, además de un 

plan docente de muestra que puede incorporarse fácil-

mente a una típica clase de 40 minutos. 

Los módulos didácticos ofrecen sugerencias para edu-

car a estos niños en la importancia de la seguridad y la 

salud en el trabajo. Los materiales educativos ofrecen 

completas instrucciones que proporcionan a maestros y 

educadores apoyo y orientación sobre la incorporación de 

mensajes de SST en el currículum existente. Las leccio-

nes, fl exibles, están pensadas para encajar en los progra-

mas actuales y para reforzar y colaborar en la enseñanza. 

Cabe citar: Salud personal y Educación social (SPES); 

Ciencia; Seguridad vial; Aprendizaje de idiomas; Arte.

Inma Badía

Secretaria de Salud Laboral de FEUSO

¿QUIÉN ES NAPO? 

Napo es una idea original de un pequeño grupo de profesio-

nales de la comunicación del sector de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SST), cuyo objetivo es crear productos informativos 

de alta calidad que puedan traspasar las fronteras nacionales 

y llegar a diferentes culturas e idiomas, para abordar las nece-

sidades prácticas de las personas en el trabajo. Las películas 

no pretenden tratar los temas en profundidad, ni tampoco de-

berían considerarse películas didácticas o formativas. Napo y 

sus amigos tienen la misión de introducir al espectador en el 

tema de la salud y la seguridad en el trabajo, con su simpatía y 

sus divertidas historietas, des-

de una perspectiva humorística 

y desenfadada. En «Safety with 

a smile» (Seguridad con sonri-

sas), Napo pretende conseguir 

que los lugares de trabajo sean 

más seguros, más saludables 

y mejores. Cada película está 

coproducida por varias institu-

ciones europeas.

Introducción a la Seguridad y la 
Salud en Educación Primaria

MATERIALES EDUCATIVOS PARA LOS PROFESORES

Más información en: http://www.napofi lm.net/es/napo-for-teachers
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Cuando una guardería, jardín de infancia o ludoteca, 
contrata este servicio, tiene asegurado que todos los 
defectos de seguridad infantil se detecten y se cubran 
a la perfección; además, el personal recibe una forma-
ción en prevención de accidentes infantiles y en prime-
ros auxilios infantiles que les será de gran ayuda para 
poder mejorar la atención y otorgar a los más pequeños 
espacios libres de riesgos donde jueguen, se desarro-
llen y hagan sus amistades de forma más saludable.

Aun así, desde la Federación de Enseñanza de USO 
creemos que es importante dar unas normas básicas 
que deben seguir aquellos centros educativos que aun 
no dispongan de un servicio de prevención con el fi n 
de que puedan defi nirse como una escuela segura. Por 
eso, proponemos desde FEUSO una serie de acciones 
preventivas en una escuela de Educación Infantil (0 a 
3 años), para lograr un centro seguro, siempre bajo la 
Norma de oro por excelencia: la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales.

10 PUNTOS IMPRESCINDIBLES
PARA UNA ESCUELA SEGURA

1. Zona de seguridad infantil: Es aquel espacio com-
prendido entre el suelo y 1,20 m de altura de toda 
la instalación y los accesos (incluyendo la zona de 
tránsito y la de uso habitual), donde no deben exis-
tir elementos peligrosos accesibles a los niños o que 
puedan causar daño físico o psíquico.

2. Accesos: La delimitación del centro y el control de 
accesos debe preservar la seguridad de los meno-
res, protegiéndolos de extraños y de elementos que 
puedan causarle un accidente. (Por ejemplo, las 
vallas delimitadoras de los centros en pocos casos 

se encuentran reguladas por decretos; podemos en-
contrar desde vallas escalables, o con una distancia 
entre barrotes superior a los 10 cm, lo que pude 
causar que el menor introduzca la cabeza entre 
ellos). 

3. Instalaciones generales. Bajo esta denominación po-
demos englobar los siguientes apartados:

a. Suelos: ligeramente blandos, en función de las necesidades 
que requieran las actividades que se realizan; en cada espacio 
se aumentará el nivel de amortiguación de los mismos. (por 
ejemplo: no es lo mismo la actividad de los rincones en el aula 
que la psicomotricidad o el suelo existente bajo un tobogán).

b. Paredes: Teniendo en cuenta el desarrollo de las habilidades 
motrices hasta la consecución de las mismas, las caídas y los 
golpes son constantes, por lo que se deben proteger de forma 
que se minimicen las consecuencias de dichas caídas.

c. Puertas: En función del espacio al que derivan, éstas deben 
evitar la accesibilidad a la manipulación infantil, lesiones por 
atrapamiento de extremidades o por golpes contra vidrios, he-
ridas y cortes a consecuencia de la rotura de vidrios y facilitar 
el acceso del adulto en caso de emergencia (por ejemplo, he 

Actualmente ya existen profesionales del sector (sobre todo privados), que cuentan con
los servicios de auditorías y prevención de Riesgos Infantiles en sus centros. Son profesionales

que se desmarcan de la ley actual y que van más allá de sus obligaciones legales, todo por el bien
de los más pequeños. Además de tener un centro escolar con el sello de calidad en Seguridad

Infantil, incluyen esta opción en su modelo de escuela, lo que ofrece un valor añadido
para los padres y ante todo para el feliz desarrollo de los niños.

Con la seguridad no se juega
NORMAS BÁSICAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LAS GUARDERÍAS
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La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) 
establece los principios generales relativos a la pre-
vención de riesgos profesionales para la protección 
de la seguridad y de la salud y la eliminación o dis-
minución de los riesgos derivados del trabajo. Esta 
Ley, entre otros muchos aspectos, insta al Gobierno 
a desarrollar normativamente el procedimiento de 
califi cación de las enfermedades profesionales, así 
como los requisitos y procedimientos para su comu-
nicación a la autoridad laboral competente.

Finalmente, el Estado, a través de la Seguridad 
Social, garantiza el establecimiento de un sistema 
de protección, de naturaleza pública, que hace posi-
ble la protección adecuada de los ciudadanos frente 
las contingencias y situaciones que se contemplan 
en dicha Ley, entre las que se encuentran los daños 
sufridos como consecuencia del trabajo.

Así, pues, existen dos fi guras concretas que regu-
lan los daños sufridos en el ejercicio del trabajo y 
que están incluidas en los artículos 115 y 116 del 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, y que son los mencionados en la LPRL, y son:

- Los accidentes de trabajo
- Las enfermedades profesionales

Accidente de Trabajo

Accidente de Trabajo es “toda lesión corporal que 
sufre un trabajador por cuenta ajena con ocasión o 
como consecuencia de su trabajo”. Esta defi nición 
es extensible a los accidentes que sufra un trabaja-
dor al ir o volver del lugar de trabajo (in itinere).

De forma general, y mientras no se demuestre lo 
contrario, se considerarán Accidentes de Trabajo las 
lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y 
el lugar de trabajo.

No tendrán consideración de Accidentes de Tra-
bajo los que sean debidos a una fuerza mayor extra-

ña al trabajo, como, por ejemplo, un atentado o un 
terremoto, los que sean debidos a una imprudencia 
temeraria o con conocimiento de cometer un delito, 
entre otros.

Las Enfermedades Profesionales

Se entenderá por Enfermedad Profesional “la con-
traída a consecuencia del trabajo ejecutado por 
cuenta ajena en las actividades que se especifi can 
en el cuadro que se apruebe por las disposiciones 
de aplicación (...) y que esté provocada por la acción 
de los elementos o sustancias que se indiquen en el 
mismo cuadro por cada enfermedad profesional “.

Para que una enfermedad sea considerada “profe-
sional” se deben cumplir dos requisitos fundamen-
tales:

La protección, promoción y mejora de la Salud Laboral es un deber público, como recoge el artículo 
18 de la Ley 14/1986 General de Sanidad. Existe el compromiso de las Administraciones de conocer 
qué factores del trabajo hacen enfermar o tienen incidencia en la salud de los trabajadores, y cuáles 

deben ser las medidas preventivas para combatir los efectos del trabajo sobre la salud.

Enfermedades Profesionales 
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¿QUÉ ES UN RIESGO LABORAL?

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) 
defi ne “riesgo laboral” como la posibilidad de que 
un trabajador sufra un determinado daño derivado 
del trabajo. “Factor de riesgo” es la causa inmedia-
ta que produce ese riesgo.

En el sector de Autoescuelas, un riesgo laboral 
sería, por ejemplo, sufrir un accidente de tráfi co 
mientras se da una clase. Por otra parte, un ejem-
plo de factor de riesgo sería la inexperiencia de los 
alumnos o el hecho de conducir bebido.

Hay riesgos que se producen por una defi cien-
cia preventiva puntual, como puede ser un suelo 
resbaladizo no señalizado en un día de lluvia y que 
puede producir un riesgo de caída, o por una expo-
sición continua a unas condiciones de trabajo in-
adecuadas, como el riesgo ergonómico de una silla 
y mesa de administrativo mal diseñada.

Para lograr una efi caz prevención de los riesgos 
laborales hay que estar familiarizado con los riesgos 
que se pueden encontrar en el centro de trabajo, 
conociendo cuáles son esos riesgos, qué los produ-
ce, qué efectos negativos tienen sobre la salud de 
los trabajadores/as y qué medidas preventivas hay 
que tomar para eliminarlos o minimizarlos. 

Lograr entender y comprender las respuestas 
a estas cuatro preguntas es clave para conseguir 
unas mejores condiciones de seguridad y salud en 
el centro de trabajo.

Freno a los riesgos
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
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Para lograr una efi caz prevención de los 
riesgos laborales hay que estar

familiarizado con los riesgos que se
pueden encontrar en cada centro de trabajo
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Más allá de la mitología, el 

Síndrome de Hubris está tam-

bién muy presente en el mun-

do real. Infi nidad de reyes, 

emperadores, gobernantes de 

toda índole, políticos, milita-

res, grandes empresarios y di-

rectivos lo han padecido y lo 

padecen.

Pero éste es un fenómeno 

que no afecta sólo a los pode-

rosos. Está muy extendido en 

el mundo de la empresa y hace 

que quienes lo padecen pier-

dan el contacto con la reali-

dad tras alcanzar un puesto de 

responsabilidad. Nadie está a 

salvo. Más rápido aún se sien-

ten los síntomas cuando el as-

censo a la cima ocurre en poco 

tiempo. ¿Quién no ha escuchado frases tales como 

“a éste se le subieron los humos”, “se emborrachó 
con el poder”, “subió muy rápido y se cree una 
maravilla”, “antes era sencillo ahora es petulante”, 

etcétera?

El Síndrome de Hubris es un trastorno que se 

caracteriza por generar un ego desmedido, un en-

foque personal exagerado, aparición de excentrici-

dades y deprecio hacia las opiniones de los demás.

Aunque el síndrome responde más a una deno-

minación sociológica que propiamente médica, 

los psiquiatras han reconocido siempre los efectos 

mentales del poder. Entre los síntomas que puede 

producir el mal de Hubris destacan:

• Un enfoque personal exagerado al comentar 

asuntos corrientes.

• Confi anza exagerada en sí mismo, imprudencia 

e impulsividad.

• Sentimiento de superioridad sobre los demás.

• Desmedida preocupación por la imagen, lujos y 

excentricidades.

El síndrome de Hubris
El ego sobredimensionado
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La palabra hubris o hybris, de origen griego, signifi ca orgullo, presunción o arrogancia. Los griegos utilizaban
este término para hablar del comportamiento humano caracterizado por una arrogancia desafi ante frente
a los dioses, por una ambición desmesurada que, temeraria e insolentemente, cree que puede obtener

mucho más que aquello que el destino le permite.
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La manipulación ma-

nual de cargas es una 

tarea bastante frecuen-

te en determinadas ac-

tividades docentes. La 

manipulación de car-

gas se realiza de una 

manera repetitiva en 

las clases de alumnos 

de Educación Infan-

til (entendiendo a los 

alumnos como cargas). 

Otra actividad donde 

se manipulan cargas es 

en las clases de Educa-

ción Física (transporte 

de materia). También 

se da de manera más aislada en laboratorios y talleres, 

así como en clase (desplazamiento de mobiliario cuando 

se va a realizar alguna actividad), cocinas, etc.

Entenderemos por carga, pues, cualquier objeto sus-

ceptible de ser movido cuyo peso exceda de 3 kg., y  por 

manipulación manual de cargas cualquier operación de 

transporte o sujeción de una carga por parte de uno o va-

rios trabajadores, entendiendo por operación el conjunto 

de acciones de levantamiento, colocación, empuje, trac-

ción, transporte o desplazamiento, pudiendo considerar 

el almacenamiento como fi n de este proceso.

RIESGOS DE LA MANIPULACIÓN                        
MANUAL DE CARGAS

La manipulación manual de cargas es responsable, en 

muchos casos, de la aparición de:

- Fatiga física.

- Lesiones que se pueden producir de una forma inmediata.

- Acumulación de pequeños traumatismos, aparentemen-

te sin importancia, hasta producir lesiones crónicas.

Las lesiones más frecuentes son:

- Contusiones.

- Cortes y heridas.

- Fracturas

- Lesiones músculo-esqueléticas.

Se pueden producir en cualquier zona del cuerpo, 

pero son más sensibles los miembros superiores, y la es-

palda, en especial en la zona dorso-lumbar. La lesiones 

dorso-lumbares pueden variar desde un lumbago a alte-

raciones de los discos intervertebrales (hernias discales) 

o incluso fracturas vertebrales por sobreesfuerzo.

FACTORES DE RIESGO

1. Características de la carga: La manipulación manual 

de una carga puede presentar un riesgo, en particu-

lar dorso-lumbar, en los casos siguientes:

- Si la carga es demasiado pesada o demasiado grande. 

A modo de indicación general, el peso máximo que 

se recomienda no sobrepasar (en condiciones ideales 

de manipulación) es de 25 kg . No obstante, si la 

población expuesta son mujeres, trabajadores jóvenes 

o mayores, o si se quiere proteger a la mayoría de la 

población, no se deberían manejar cargas superiores 

a 15 kg .

- Si es voluminosa o difícil de sujetar.

- Si está en equilibrio inestable o su contenido corre el 

riesgo de desplazarse.

- Si está colocada de tal modo que debe sostenerse o 

manipularse a distancia del tronco o con torsión o 

inclinación del mismo.

- Si la carga, debido a su aspecto exterior o a su con-

sistencia, puede ocasionar lesiones al trabajador, en 

particular en caso de golpe.

Riesgos generados
en la manipulación de cargas 
en el sector docente 
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Publicamos la segunda parte del FEUSO-Informa de-
dicado al mobbing en el sector docente. La primera 
parte apareció en el nº 193 y en ella se explicaba 
cómo se manifi esta el mobbing y las características 
del perfi l del acosado.

CONSECUENCIAS

- Para el trabajador afectado: consecuencias psí-
quicas, físicas y sociales.

- Para la organización del trabajo: disminución del 
rendimiento, problemas de comunicación, ab-
sentismo, peor clima social, posibilidad de au-
mento de la accidentalidad.

- Para el núcleo familiar y social: presencia de per-
sona desmotivada y, posiblemente, con algún 
trastorno psiquiátrico.

- Para la comunidad: pérdida de fuerza de trabajo, 
asistencia a enfermedades, pensiones de invali-
dez, etc.

Evidentemente, el acosado tarda bastante (entre 15 
y 18 meses) en darse cuenta de lo que le está suce-
diendo y para entonces el daño psicológico bajo forma 
de estrés postraumático, trastornos de ansiedad, de-
presión y somatizaciones variadas ya está instalado. 
Cuando las personas se animan a solicitar ayuda es-
pecializada, se observa que tienen una enorme con-
fusión, casi siempre acompañada de sentimientos de 
culpabilidad, indefensión y baja autoestima, origen de 
numerosos trastornos graves. Creen que han obrado 
mal, que se han equivocado en algo, que si hubieran 
hecho tal o cual cosa no les habría ocurrido esto.

EVALUACIÓN

A la hora de evaluar este problema puede valorarse 
su prevalencia, es decir, cuántos trabajadores se ven 
afectados por  una o varias de las situaciones descritas.

También se puede valorar el tipo, la incidencia y la 
magnitud de las consecuencias y su relación con el 
mobbing mediante herramientas específi cas estan-
darizadas.

INTERVENCIÓN

- Apoyo social al afectado a través de un compa-
ñero de su confi anza, el médico de la empresa o 
en el ámbito extralaboral.

- Reconocimiento por parte de la organización de 
que estos fenómenos pueden existir y planifi -
cación y diseño de las relaciones sociales en la 
empresa como parte de su cultura empresarial.

- Posibilidad de contar dentro de la empresa con 
un servicio de asistencia a los trabajadores.

- La prevención del problema debería atender a 
las defi ciencias del diseño del trabajo, al com-
portamiento de los líderes y a la protección so-
cial de la persona mediante reglas claras, escri-
tas y públicas sobre resolución de confl ictos.

CONCLUSIONES

Ante la escasez de estudios en el ámbito laboral 
y la magnitud de su repercusión personal, social y 
económica, es necesaria la superación de puntos 
de vista denotados por expresiones como “la vida 
es así” o “lo que tiene que hacer es espabilar” o 
esperar que el problema remita con el tiempo y, en 
cambio, considerarlo como algo digno de atención y 
de posible control por la organización. •

Imma Badia Camprubí
Secretaria de Salud Laboral

FEUSO

El hostigamiento psicológico
en el sector docente: mobbing (y II)
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¿QUÉ ES UN RIESGO LABORAL?

El término mobbing se considera como una forma 
característica del estrés laboral y se defi ne como 
situación de violencia recurrente y sostenida en el 
tiempo que se instala mediante el uso del poder en 
forma abusiva o, de manera  equivalente, es “un con-
tinuo y deliberado maltrato verbal y psicológico que 
recibe un trabajador por parte de un par o de un su-
per ior, con el objetivo de lograr su desmoralización, 
destrucción psicológica y, en ocasiones, el abandono 
de la organización”. También se conoce con los nom-
bres de hostigamiento o psicoterror.

Legalmente, el mobbing atenta contra los siguien-
tes derechos del trabajador: derecho a la salud, a la 
dignidad, a la privacidad, a la igualdad ante la ley.

ORIGEN

Las hipótesis apuntan a motivos varios pero, básica-
mente, están ligadas a dos aspectos: 

a) La organización del trabajo:
- defi ciente organización,
- ausencia de interés de los superiores,
- carga alta o mal distribuida de trabajo,
- fl ujos pobres de información,
- líderes espontáneos no ofi ciales,
- confl ictos de rol.

b) La gestión de los confl ictos por parte de los 
superiores: la negación del confl icto o la im-
plicación activa en el mismo.

PERFIL DEL ACOSADOR

No tiene sentido de culpa.
· Normalmente, no es un trabajador muy efi caz.
· Es muy controlador y manipulador.
· Busca el respaldo de la Institución.
· Es cobarde si se le hace frente.
· Utiliza cualquier excusa para hostigar a su víctima.
· Es mediocre.
· Narcisista.
· Es muy inseguro.
· Oportunista.

PERFIL DEL ACOSADO

· Elevado sentido de la ética y de la justicia.
· Muy capacitado/a para su trabajo.
· Fuerte sentimiento de compañerismo.

El acoso laboral se da en todos los trabajos y gremios y es una muestra más de la degradación paulatina que 
el trabajador debe sufrir en un ambiente de creciente precariedad. No sólo no es una excepción, sino que la 

docencia es uno de los sectores más afectados por el mobbing o acoso laboral, lo cual no es de extrañar puesto 
que, “en general, las organizaciones fuertemente burocratizadas, con mayor grado de rigidez y/o desorganiza-

ción, parecen ser más proclives a la aparición de comportamientos de acoso”.

LA RAÍZ DE MUCHOS PROBLEMAS

El hostigamiento psicológico
en el sector docente: mobbing (I)

nº 193

SALUD LABORAL
www.feuso.es

La Constitución encomienda a los poderes públicos velar por 

la seguridad e higiene en el trabajo. Bajo este mandato, y como 

transposición de la Directiva Europea 89/391/CEE, aparece la 

Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL), modi-

fi cada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma de su 

marco normativo. Con esta ley se determina el cuerpo básico de 

garantías y responsabilidades precisa para establecer un ade-

cuado nivel de protección de la salud de los trabajadores frente 

a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo. 

Principios generales: 
 - La prevención de los riesgos profesionales. - La eliminación o disminu-

ción de los riesgos derivados del trabajo. - La evaluación de los riesgos 

que no puedan ser eliminados. - La información, consulta, participación 

equilibrada y formación de los trabajadores en materia preventiva. 

Ámbito de aplicación:
 - A los trabajadores por cuenta ajena.

 - Trabajadores del personal civil al servicio de las Administraciones 

Públicas (Real Decreto 67/2010, de 29 de  enero, de adaptación de la 

legislación de PRL a la  Administración General del Estado).

¿QUIÉN TIENE LA RESPONSABILIDAD        
EN LA PREVENCIÓN?

El art. 14 de la LPRL indica que los trabajadores tienen “derecho 

a la protección frente a los riesgos laborales”, siendo los titulares 

de la actividad, los empresarios, los responsables de garantizar 

dicho derecho. No obstante, según dice el artículo 29 de dicha ley, 

corresponde a cada trabajador cumplir las medidas de prevención 

que en cada caso sean adoptadas, siguiendo las instrucciones del 

empresario en dicha materia.

Este citado derecho supone la existencia de un correlativo deber:

• Del empresario: en la protección de los trabajadores frente a 

los riesgos laborales de los empleados a su cargo.

• Del trabajador: este deber de protección constituye, igual-

mente, una obligación de respeto del personal a su servicio.

DERECHOS DE PARTICIPACIÓN             
DE LOS TRABAJADORES

Cabe destacar el papel primordial que tienen los trabajadores en 

esta norma, pues, además de ser objeto de protección de la misma, 

tienen el derecho a participar en cómo debe ser tal protección, princi-

palmente a través de los distintos representantes de los trabajadores, 

en concreto, mediante la fi gura de los Delegados/as de Prevención. 

La LPRL indica que el empresario deberá consultar a los tra-

bajadores antes de tomar cualquier medida sobre decisiones 

relativas a la Salud Laboral. 

El Artículo 33 de la LPRL indica que el empresario deberá con-

sultar a los trabajadores, con la debida antelación, la adopción 

de las decisiones relativas a: 

Esta participación se realizará, como cauce habitual, a través 

de los representantes de los trabajadores. Para ello, estos repre-

sentantes ejercerán las competencias que dichas normas estable-

cen en materia de información, consulta y negociación, vigilancia 

y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los órganos y 

tribunales competentes. Los órganos de representación especiali-

zada en Salud Laboral son los Delegados de Prevención y el Comité 

de Salud Laboral, y sus derechos, obligaciones y facultades están 

defi nidos en los artículos 34 al 39 de la LPRL. •

Imma Badia Camprubí / Secretaria de Salud Laboral - FEUSO

Ley de Prevención
de Riesgos Laborales I
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Evaluación de riesgos del puesto de trabajo

Información a los trabajadores

Consulta y participación de los trabajadores

Formación en materia preventiva

Planes de emergencia ante riesgos graves

Vigilancia de la salud

Paralización de la actividad en caso
de riesgo grave e inminente
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DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN

Son los representantes de los trabajadores con 

funciones específi cas en materia de prevención de 

riesgos laborales. 

Los Delegados/as de Prevención se eligen entre y 

por parte de los representantes de los trabajadores. 

NÚMERO DE DELEGADOS SEGÚN EL NÚMERO

DE TRABAJADORES

 

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y FACULTADES

DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN (ART. 36 LPRL) 

La LPRL determina una serie de derechos o ga-

rantías que amparan a los Delegados de Prevención 

para el desarrollo de su labor.

Competencias de los delegados de prevención:
a. Colaborar con la dirección de la empresa en la 

mejora de la acción preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperación de los tra-

bajadores en la ejecución de la normativa sobre 

prevención de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con carácter 

previo a su ejecución, acerca de las decisiones a 

que se refi ere el artículo 33 de la Ley de Preven-

ción de Riesgos Laborales.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el 

cumplimiento de la normativa de prevención de 

riesgos laborales.

Facultades de los Delegados de Prevención:
a. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el 

Ley de Prevención
de Riesgos Laborales (y II)
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Los equipos de máquinas copiadoras son utilizados 

por una gran variedad de usuarios. Por ello, las con-

sideraciones siguientes deben tenerse en cuentas en 

función del uso, del tipo de copiadora, de los produc-

tos adecuados y del tipo de intervención.

El trabajo realizado con máquinas fotocopiadoras en-

traña algunos riesgos, sobretodo por falta de ventila-

ción o por exposición a contaminantes. Los lugares de 

trabajo con máquinas fotocopiadoras deben reunir las 

condiciones adecuadas de amplitud, ventilación, ilu-

minación, temperatura y humedad.

Las medidas preventivas que reseñamos y que de-

ben enmarcarse en las generales de prevención tienen 

como objetivo básico eliminar o al menos reducir los 

niveles de exposición de los contaminantes de forma 

que no sólo supongan un riesgo para la salud del tra-

bajador sino que, incluso, traten de conseguir cierto 

grado de bienestar y confortabilidad en el entorno y en 

el puesto de trabajo.

Las recomendaciones relativas a la seguridad que se 

recogen a continuación se refi eren a las actividades de 

reprografía. No se contemplan los riesgos asociados a 

actividades como la reparación o el mantenimiento de 

las máquinas fotocopiadoras.

Estas recomendaciones van dirigidas a responsables 

de centros de trabajo y usuarios de máquinas fotoco-

piadoras (conserjes, personal de servicios generales, 

personal administrativo, etc.).

El nivel de riesgo dado por el uso de estas máquinas 

está directamente relacionado con la ventilación de los 

locales.

RIESGOS

• Atrapamientos por o entre objetos.

• Contactos eléctricos.

• Contactos térmicos (quemaduras).

• Exposición a radiaciones nocivas o tóxicas (tóner, 

ozono, otros productos agresivos). El estireno, en 

concentraciones elevadas, es irritante de la piel y de 

las mucosas oculares y respiratorias

EFECTOS NOCIVOS PRODUCIDOS POR     
EL TRABAJO CON FOTOCOPIADORAS

• El ozono producido por estas máquinas es una fuente 

oxidante que causa una serie de trastornos fi siológi-

cos en el sistema respiratorio.

• Pueden producir afecciones que van desde el dolor 

de cabeza hasta dolencias de la gravedad a la sensi-

bilidad química.

• Las emisiones producidas por las máquinas son tam-

bién absorbidas por los diarios, libros y tapicerías que 

actúan como fuentes secundarias de contaminación 

cuando las máquinas no están en funcionamiento.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas preventivas para el manejo de estos 

equipos deben enmarcarse en las generales de preven-

Riesgos en máquinas
copiadoras
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El Día Escolar de la No Violencia y la Paz (DENIP) surge 
de una iniciativa pionera, no gubernamental, independien-
te y voluntaria de Educación No-violenta y Pacificadora 
del profesor español Llorenç Vidal. Su objetivo es la edu-
cación en y para la tolerancia, la solidaridad, la concordia, 
el respeto a los Derechos Humanos, la no-violencia y la 
paz. El lema de este día es: “amor universal, no-violencia 
y paz. El amor universal es mejor que el egoísmo, la no-
violencia es mejor que la violencia y la paz es mejor que 
la guerra”. El DENIP fue reconocido por el Ministerio de 
Educación y Ciencia mediante la Orden Ministerial del 29 
de noviembre de 1976.

INTERÉS EDUCATIVO DE ESTE DÍA

En este día, los colegios y centros se convierten en ins-
trumentos de paz y entendimiento entre personas de distin-
ta formación, raza, cultura y religión. Escuelas de todo el 
mundo celebran este día con diferentes actos.

Hoy entendemos la paz como algo más que la ausen-
cia de guerra o de violencia, pero quizás tampoco tenemos 
muy claro qué esconde este concepto. Seguramente, todos 
tendríamos grandes dificultades para explicar a nuestros 
hijos qué es la paz, y más en un momento donde la violen-

cia de la economía defiende la teoría del “todo vale” para 
sobrevivir.

Pero más allá de lo que entendemos por paz, iría bien 
que nos preguntáramos qué contribución hacemos nosotros 
para que la paz esté presente en nuestro día a día en casa, 
en el trabajo, en el partido de fútbol o de baloncesto de los 
hijos, el supermercado, en el barrio, cuando conduzco...

La formación para la paz, la cooperación y la solidaridad 
entre los pueblos es una de las finalidades que se plan-
tea también nuestro sistema educativo. La LOGSE subraya 
la necesidad de trabajar estos aspectos de forma similar a 
otro tipo de contenidos. De este modo surgieron los temas 
transversales.

Esta celebración es una oportunidad para contribuir a que 
los centros se conviertan en instrumentos de paz y entendi-
miento entre personas de distinta formación, raza, cultura 
y religión. No hemos de olvidar que la escuela es un reflejo 
de una sociedad con la que comparte defectos, pero en ella 
también se educa para la vida y se busca desarrollar en los 
alumnos las capacidades y competencias necesarias para 
una participación social activa. Esto no quiere decir que 
estos contenidos deban trabajarse solamente este día, pero 
sí que es cierto que, a veces, sentimos la necesidad de que 
existan fechas concretas que nos recuerden que todavía hay 
situaciones sociales complejas.

30 de Enero:
Día Escolar de la No Violencia y la Paz
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Desde 1964, para conmemorar la muerte
de Gandhi, líder nacional y espiritual de la India, 

asesinado a tiros en 1948 por un integrista 
hindú, se celebra el 30 de enero el Día Escolar

de la No Violencia y la Paz, reconocido
por la UNESCO en 1993. En esta fecha se 

recuerda la necesidad de la educación
para la tolerancia, la solidaridad,

el respeto a los Derechos Humanos,
la no violencia y la paz.

Tu salud en el trabajo,
una prioridad

SALUD LABORAL


