MOVILIZATE: SOBRAN MOTIVOS

Mas de 4.650.000 parados.

Mas del 409% de paro juvenil.

Mas de 1.300.000 hogares con todos sus miembros en paro.

Mas de 1.400.000 personas que han dejado de percibir la prestacién o subsidio de desempleo.

Un recorte salarial sin precedentes en el conjunto de los empleados publicos.

El incumplimiento del Pacto de Toledo al no revalorizar las pensiones y la tramitaciéon de una reforma
de nuestro sistema de pensiones que empobrecera las mismas.

Lademoraen laaplicacion del derecho al reconocimiento de la situacion de dependencia.

El recorte de las inversiones (que generarian empleo).

La reduccién del gasto farmacéutico.

CONTRA UNA REFORMA LABORAL INJUSTA E INSOLIDARIA QU

SERVIRA PARA:

Despedir mas facil y mas barato.

Mayor discrecionalidad de los empresarios en la regulacién de las relaciones laborales.

Facilitar el descuelgue de las condiciones salariales pactadas en los convenios colectivos.

Seguir manteniendo tasas de eventualidad y paro en Espana que duplican la media europea.
Institucionalizar “el derecho” de representacién sindical a los sindicatos mas representativos, en las
empresas donde no existe representacion sindical.

Una nueva imposicion de sindicalismo vertical que en el futuro conllevara que a los sindicatos “mas
representativos” les favorezca que no se celebren elecciones sindicales en las empresas, no vayaa ser
que los trabajadores democraticamente elijan a un sindicato independiente de verdad como la USO,
que so6lo se debe alos intereses de los trabajadores.

LAS PROMESAS INCUMPLIDAS

Ladeduccién de los 400 € en el IRPF

Los 2.500 € por nacimiento

El derecho al pleno empleo
Larevalorizacion de las pensiones y del SMI
Laaplicacion de laley de dependencia

MOVILIZATE PARA:

Generar empleo.

Acabar con la dualidad del mercado de trabajo espanol.

Establecer un nuevo modelo de negociacion colectiva mas participativoy pegado a la realidad de cada
empresa.

Democratizar y dar mayor igualdad de participacidon y representatividad a todos los sindicatos,
eliminando los privilegios y abusos de todo tipo de los “sindicatos mas representativos”.
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‘2 DE JULIO: TODOS EN MADRID”

“MAS EMPLEO, CONTRA LOS RECORTES DE DERECHOS LABORALES Y PRESTACIONES SOCIALES”’

CON LA REFORMA LABORAL “DESPEDIR SERA MAS FACILY MAS BARATO”

| Presidente del Gobierno quiere conseguir la cuadratura del circulo: abaratar la indemnizacién por
despido ala vez de mantener los derechos de los trabajadores; resultado absolutamente imposible.

Para la USO el resultado de los mas de dos afos de dialogo social para la REFORMA DEL MERCADO DE
TRABAJO haresultado en un total y absoluto fracaso que NO SERVIRA:

e Paragenerarempleo.
e Paradar confianzaalos mercados.
e Paraacabar con ladualidad del mercado de trabajo espanol.

e Paraestablecer un nuevo modelo de negociacién colectiva mas participativo y pegado a la realidad de
cadaempresa.

e Para la democratizacion y mayor igualdad de participacion y representatividad de todos los

sindicatos, eliminando los privilegios y abusos de todo tipo de los “sindicatos mas representativos”
La reforma planteada por el Gobierno servira para:

e Despedir mas facil y mas barato.

e Mayor discrecionalidad de los empresarios en laregulacion de las relaciones laborales.

e Seguir manteniendo tasas de eventualidad y paro en Espana que duplican lamedia europea.

e Institucionalizar “el derecho” de representacién sindical a los sindicatos mas representativos, en las
empresas donde no existe representacién sindical, dandoles la representacién de los trabajadores
por efecto de lareformay no obtenida democraticamente en las urnas.

e Se impedira que un sindicato representativo como la USO pueda representar a los trabajadores en
empresas sin representacion sindical y con afiliaciéon a la USO, aunque la voluntad de los trabajadores
seaatribuirlaala USO.

e Una nueva imposicién de sindicalismo vertical que en el futuro conllevara que a los sindicatos “mas
representativos” les favorezca que no se celebren elecciones sindicales en las empresas, no vaya a ser

que los trabajadores democraticamente elijan a un sindicato independiente de verdad como la USO,
que sélo se debe a los intereses de los trabajadores.
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HACE FALTA UN NUEVO MODELO DE DIALOGO SOCIAL

El didlogo social se ha celebrado desde la opacidad hurtando a la opinién publica y al conjunto de los
trabajadores las propuestas de cada parte (si es que hicieron alguna). Para la USO, este modelo de dialogo
social esta absolutamente fracasado y agotado debiendo de ser sustituido por otro mas abierto donde puedan
participar otros sindicatos representativos como la USO y otras representaciones de la sociedad civil.

La dejacién de responsabilidad por el Gobierno durante todo el largo proceso de dialogo social y las prisas de
altima hora supondra que la lacra del paro (el mayor recorte de derechos de los trabajadores) siga creciendo a
la vez que se mantenga la ficcién del “actual didlogo social” que ha venido dedicando sus mayores esfuerzos en
garantizar la paz social al Gobierno, a cambio de mas prebendas y del blindaje de los privilegios para las
organizaciones dialogantes, aportandolas mas dinero publico a la vez de tratar de resolver algunos problemas
empresarialesy judiciales de los interlocutores sociales.

La USO ha venido movilizandose desde el pasado 23 de enero de 2009, reclamando del Gobierno medidas
eficaces y estas movilizaciones han tenido continuidad ante cada anuncio de recortes personandonos ante las
puertas de Congreso y del Palacio de la Moncloa, ademas de reiterar a UGT y CC.OO., como organizaciones
sindicales participantes en el didlogo social la necesidad de la movilizacién global y la responsabilidad que
asumian por la falta de arrojo y decisién en la defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras
espanoles renunciando en este periodo a la convocatoria de una huelga general para hacer cambiar
radicalmente la politica econémica del Gobierno que durante los Ultimos anos estos mismos sindicatos han
venido avalando.

Estas organizaciones por su dejadez han contribuido a que se llegue a la situacién existente de deterioro del
empleo estable y de merma de derechos laborales y sociales, defendiendo a ultranza el modelo actual de
concertacion social, haciendo de él su propia necesidad, siendo parte inactiva en vez de combativa de las
ineficaces y contrarias politicas que se han venido acometiendo. También por su persistente falta de visién y
compromiso histérico para hacer con el conjunto del movimiento sindical un amplio frente con el que motivar
y movilizar a los sectores sociales trabajadores contra el paro, la precariedad, la erosion del Estado del
Bienestary la pérdida de derechos laborales. Y por haber hecho a una convocatoria de huelga general solapada
en la fecha adoptada por la Confederacién Europea de Sindicatos (CES) en vez de hacerla con la inmediatez,
exclusividad y unidad sindical que una accién de tal envergadura requiere en Espana.

USO denuncia que esta reforma laboral se enmarca dentro de un plan global de recortes de los derechos y
prestaciones sociales de los trabajadores y trabajadoras espanoles, e incide mas intensamente sobre los
colectivos de empleados publicos, pensionistas, dependientes, ayudas familiares y otras prestaciones sociales
que el Gobierno viene eliminando y que ahora con la reforma laboral da un salto cuantitativo que tendra su
broche final con la prevista ampliacién de la edad de jubilacién obligatoria a los 67 afos, el recorte de las
pensiones, de las prestaciones por desempleoy el copago sanitario para el préximo otofo.

Por ello la USO convoca al conjunto de los trabajadores y trabajadoras, asi como al conjunto de la ciudadania a
manifestarse en Madrid, el proximo 2 de julio para reclamar “Mas empleo y contra los recortes de
derechos laborales y prestaciones sociales”
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