UUSE CONTRA EL PENSIONAZO

VAVA"Y

USO DEFIENDE EL SISTEMA PUBLICO DE PROTECCION
SOCIAL BASADO EN:

e Mantener los 65 ainos como edad legal de jubilacién con
derecho al 100% de la pensidn, vinculando este proceso al
rejuvenecimiento de las plantillas, a la no amortizacién de
puestos de trabajo y siempre desde el principio de la
voluntariedad, incentivando, en su caso, la prolongacion
delavidalaboral.

e Mantener el periodo de calculo en los 15 afios, con
eleccion del trabajador o trabajadora de los ailos que mas
leinteresen.

e Mantener la jubilacion anticipada, con caracter
voluntario, desde los 61 afios, unificando los tramos de
penalizacion por aino anticipado en el 6%.

e Dignificar las pensiones minimas equiparandolas al
Salario Minimo Interprofesional.

e Limitarelusoabusivodelos ERES y de las prejubilaciones.

e Eliminar los topes maximos de cotizacion manteniendo
una pension maxima.

e Culminaryalaseparacionde fuentes del sistema.
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La jubilacion a los 67 anos reduacira
las pensiones hasta un 25 por ciento,
segin Toxo
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UUSZ CONTRA EL PENSIONAZO

Los “LOGROS” de los firmantes de esta Reforma de las Pensiones: Trabajar mas
para cobrar menos.

EDAD LEGAL DE JUBILACION

Actualmente Reforma
Edad Cotizacion Fensidn Cotizacidn Pension
&5 35 100% 38,5 100%
67 37 104% 37 100%

Consecuencia; trabajaremos dos afios mas, cobraremos dos afios menos, ¥ habra
que empezar antes a trabajar y hacerlo ininterrumpidamente desde los 26,5 afios y
atiempo completo. ¢Quiénlovaaconseguir?

JUBILACIONES ANTICIPADAS

Actualmente Reforma
Edad | Condiclanes Catizacidn Reduccidn Condlclones | Caotizacidn Reducclén
61 Doz orrip b a0 3% Filaativr e i3 A% 42%
Cris’s
63 Lizsormip e &0 1t Voluntania 34 15% {b> afios) o
308 167)

dQuien definird la situacion de crisis? (Los actuales mileuristas podran
anticipar su jubilacion con esa reduccion?

JUBILACION PARCIAL

Actualmenta Reforma
Edad Cotizoc g1 Relovista Relevado Cotizacidn Relevista Felevada
Bl 30 1004 de la 75%a 33.5 hasta 100% a 100% a
catizaciar cargodela  losB5 032 | corgo del cago del
por parte 5525 a hasta los | empresario | empresario
del cargn del a7
BMEATESAFn | ampresana

Sedificulta el accesoa la jukilacidn parcial, Lgué empresarioasumird los costes de
cotizacion de ambos trabajadores? Han eliminado el anterior periodo transitorio,
éporquénovanahacerlomismoahora?
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PERIODOS DE COMPUTO PARA TENER DERECHO
AL 100% DE LA BASE REGULADORA

Actualmente Recforma
Alos % Base Edad de Afos Cotlzados % Base Edad de
Cotizades reguladora jubilacian rcgmladora | jubilacien
15 % ES 15 % ¥
35 110 ha ar TRI0: a4
ar 1243 §7 385 130 a7

* 3 &scaly actud se moalificars para pasar del 50% de (3 base reguladora cor 15 afios cotizados 3 la
que corresponda segun el nuevo sistema. Ello implicara que la pension se vera reducida al ampliar el
numero de afios para el acceso al 100%.

PERIODO PARA EL CALCULO DE LA PENSION
ACTUALMENTE: LOS ULTIMOS 15 ANOS

Reforma: los ultimos 25 afios. Se incrementara a razén de un afio desde el 2013
hasta el 2022. Esto supondra una reduccién media del valor de la pensién en torno
al20%.

Pensidn media enero 2011 90594 £

724,75 €

JOVENES EN FORMACION

Fensidn media después de Ia Reforma

Ya estd previsto en la legislacién actual la posibilidad de establecer Convenios
especiales para cotizar. ¢ Por qué no se aplican?

Ya estaba prevista la cotizacion en estos supuestos en la Ley de Igualdad. En
cualquier caso la medida es eficaz si se tienen 35 o0 36,5 afios cotizados. Para otros
supuestos nosirve.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

Implica que cada 5 afos se revisard esta Reforma de manera automatica, en
funcién de la expectativa de vida. Ello conllevard que los pardmetros como
periodos de cotizacion, edad de jubilacidn, etc. se revisardn automaticamente.
Estosupondrd nuevos recortes en el valor de las pensiones.
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